
 

 

 

 

LETNO POROČILO 2024 

IN LETNI NAČRT 2025, 2026 

 
  



Letno poročilo 2024 

 

Stran 2 od 34 
 

 

Polni naziv: Društvo za nenasilno komunikacijo 

Skrajšani naziv: DNK 

Naslov: Vojkova cesta 1, Ljubljana 

Telefon: 01 43 44 822, 031 770 120 

E-naslov: info@drustvo-dnk.si 

Spletna stran: http://www.drustvo-dnk.si 

ENOTA KOPER  

Naslov: Vojkovo nabrežje 10, Koper 

Telefon: 05 6393 170, 031 546 098 

E-naslov: dnk.koper@drustvo-dnk.si  

Varna hiša: 031 736 726 

Davčna številka: 91885566 

Matična številka: 1160656 

Transakcijska računa odprta pri: 
SI56 0204 4001 3446 380, NLB d.d. 
SI56 0400 0027 7663 896, OTP banka d.d. 
SI56 0310 0100 2761 462, OTP banka d.d. 

Pravnoorganizacijska oblika: Društvo 

Šifra dejavnosti: 
88.991- dejavnost humanitarnih in dobrodelnih 
organizacij 

Društvo zastopa: Predsednica Katarina Zabukovec Kerin 

Upravni odbor-kolegij: 
Klavdija Aničić 

Tanja Hrovat Svetičič 
Katarina Košir Prosen 

Uroš Gradišar 
Katarina Zabukovec Kerin 

 
Nadzorni odbor: 

Irena Osterc 
Inge Salmič Zajec 

Mojca Žitko 
 

Disciplinska komisija: 
Barbara Kokot 

Ana Balog 
Andreja Romih

mailto:info@drustvo-dnk.si
http://www.drustvo-dnk.si/undefined/
mailto:dnk.koper@drustvo-dnk.si


Letno poročilo 2024 

 

Stran 3 od 34 
 
 

KAZALO 

PREDSTAVITEV DRUŠTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO .................................................. 4 

Osnovna načela Društva za nenasilno komunikacijo ................................................................... 4 

DEJAVNOSTI DRUŠTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO ...................................................... 5 

I. PROGRAMI ZA OSEBE Z IZKUŠNJO NASILJA .................................................................. 5 

1. Program Poti iz nasilja .......................................................................................................... 5 

1.1. Individualna pomoč ljudem, ki doživljajo nasilje ................................................................. 5 

1.2. Individualna pomoč otrokom in mladim, ki imajo izkušnjo nasilja ..................................... 6 

2. Svetovalnica za žrtve spolnega nasilja .................................................................................... 7 

3. Program Varne hiše in varne namestitve za ženske in otroke, žrtve nasilja ............................. 8 

II. PROGRAMI ZA OSEBE, KI POVZROČAJO NASILJE ......................................................... 11 

2. Program Poti iz nasilja ........................................................................................................ 11 

2.1. Trening socialnih veščin za osebe, ki povzročajo nasilje (TSV) ......................................... 11 

1.1.a.) Trening socialnih veščin za moške, ki povzročajo nasilje nad ženskami ....................................... 12 

1.1.b.) Trening starševskih veščin .......................................................................................................... 13 

1.1.c.) Skrben oče ................................................................................................................................. 14 

1.1.d.) Individualno delo z ljudmi, ki povzročajo nasilje.......................................................................... 14 

DODATNE DEJAVNOSTI ..................................................................................................... 16 

1. Predavanja, seminarji, delavnice in strokovni prispevki ........................................................ 16 

3. Članstva ................................................................................................................................. 19 

4. Splošno zagovorništvo in aktivizem ................................................................................... 20 

5. Sodelovanje z mediji ............................................................................................................. 21 

6. Izdaja publikacij .................................................................................................................... 22 

7. Sodelovanje pri mednarodnih projektih ............................................................................. 23 

8. Prostovoljno delo .................................................................................................................. 23 

9. Organizacija dela znotraj društva, usposabljanja in supervizija ...................................... 24 

PODATKI O ŠTEVILU VKLJUČENIH UPORABNIKOV IN UPORABNIC TER IZVEDENIH 
STORITVAH V LETU 2024 .................................................................................................... 25 

FINANČNO POROČILO ZA LETO 2024 .................................................................................. 27 

FINANČNI NAČRT ZA LETO 2025 ......................................................................................... 30 

FINANČNI NAČRT ZA LETO 2026 ......................................................................................... 32 

NAČRT DELA ZA LETI 2025 IN 2026 ...................................................................................... 33 

SOFINANCERJI DEJAVNOSTI 2024 ...................................................................................... 34 



Letno poročilo 2024 

 

Stran 4 od 34 
 
 

PREDSTAVITEV DRUŠTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO 
 
Društvo za nenasilno komunikacijo je nevladna, neprofitna in humanitarna organizacija, ki se ukvarja s 
preprečevanjem in ustavljanjem nasilja v družini in družbi ter širjenjem principov nenasilne 
komunikacije. Nasilje razumemo kot težavo celotne družbe in odgovornost tistih, ki nasilje povzročajo, 
zato smo si že ob ustanovitvi zadale_i tri glavne naloge:  
 
• zmanjševati toleranco do nasilja v družbi,  
• pomagati osebam, ki doživljajo nasilje, 
• nuditi programe osebam, ki povzročajo nasilje, da spremenijo svoje vedenje.  

 
Smo prva nevladna organizacija v Sloveniji, ki je poleg programov pomoči za žrtve nasilja začela izvajati 
tudi programe dela s povzročitelji_cami nasilja. K reševanju nasilja želimo pristopati celostno, ga 
ustavljati, preprečevati ter lajšati njegove posledice. Poleg tega želimo s preventivnimi in 
izobraževalnimi dejavnostmi ozaveščati strokovno in laično javnost o pojavu nasilja. Sodelujemo pri 
izpopolnjevanju obstoječe zakonodaje in izboljševanju storitev na področju preprečevanja nasilja. V 
dobrih dvajsetih letih, odkar deluje društvo, se je na področju preprečevanja nasilja veliko spremenilo. 
Ustanovile so se nove organizacije, ki delujejo na področju nasilja, saj je družba postala veliko bolj 
pozorna na nasilje. Ker ljudje nasilje hitreje opazijo in prepoznajo, čutijo potrebo po organiziranju novih 
programov tako za žrtve nasilja kot tudi za povzročitelje. Po drugi strani pa povečanje števila tovrstnih 
organizacij kaže tudi na to, da mnogo ljudi potrebuje pomoč. Prav je, da se lahko odločajo med 
različnimi programi. Na Društvu za nenasilno komunikacijo se trudimo, da načine dela prilagajamo 
potrebam uporabnic in uporabnikov. Zato organiziramo vedno nove projekte, iščemo nove načine 
sodelovanja z drugimi organizacijami, pripravljamo nove akcije in nenehno izpopolnjujemo in širimo 
svoja znanja.  
 
Projekte in programe Društva za nenasilno komunikacijo načrtujemo in izvajamo zaposlene in 
zaposleni na društvu ter prostovoljke in prostovoljci. Vse_i smo usposobljene_i za delo na področju 
nasilja in se ves čas dodatno izobražujemo. 
 

Osnovna načela Društva za nenasilno komunikacijo 
V Društvu za nenasilno komunikacijo smo si ob ustanovitvi zadali tri osnovna načela, na katerih  
temeljijo naše dejavnosti:  
 
Prvo načelo: Dolžnost vseh je preprečevati nasilje in delovati v smeri povečevanja varnosti žrtev. 
Ljudje smo dolžni opozarjati na nasilje, ki ga opazimo, in v skladu s svojimi zmožnostmi žrtvam nuditi 
pomoč. Prav tako je pomembno opozarjati na delovanje tistih strokovnih služb, ki nasilja  ne vidijo kot 
resno težavo ali ga obravnavajo kot del druge težave, na primer alkoholizma ali revščine. Ukrepi 
strokovnih služb, ki nasilja ne obravnavajo kot težavo, ki zahteva posebno pozornost, žrtev nasilja še 
bolj ogrozijo in ji povzročajo dodatne občutke krivde. S tem zmanjšajo možnosti, da bi se nasilje 
prenehalo.  
Na Društvu za nenasilno komunikacijo menimo, da je nasilje potrebno ustaviti s posebnimi ukrepi 
strokovnih služb in poskrbeti za zaščito tistih, ki so zaradi nasilja prizadeti. Mnogi primeri, s katerimi 
smo se srečale_i, kažejo na zgrešene stereotipne predstave o povzročiteljih nasilja, saj se nasilje 
pojavlja prav v vseh družbenih slojih, pri vseh narodnostih in ne glede na osebnostne lastnosti in 
življenjske okoliščine. Prav tako ugotavljamo, da povzročitelj_ica ne preneha z nasiljem, dokler ne 
spremeni svojih prepričanj, na podlagi katerih si dovoljuje in opravičuje uporabo nasilja. Na to želimo 
opozoriti tudi z drugim načelom.  
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Drugo načelo: Za nasilje je odgovorna izključno oseba, ki nasilje povzroča. 
Ljudje, ki nasilje opazujejo, ter strokovnjakinje in strokovnjaki, ki stopajo v stik z žrtvami in povzročitelji 
nasilja, pa tudi povzročitelji in žrtve same, nasilje pogosto minimalizirajo ("Tako hudo pa spet ni!"), ga 
opravičujejo ("Oba sta kriva, zakaj pa ni bila raje tiho.") ali zanikajo, da se je nasilje sploh zgodilo. 
Povzročitelji nasilja odgovornost za nasilje pogosto prelagajo na žrtev (»Če bi bila tiho, je ne bi 
udaril.«).Na Društvu za nenasilno komunikacijo pri svojem delu vedno izhajamo iz prepričanja, da prav 
nihče nima pravice uporabiti kakršnegakoli nasilja proti drugi osebi, ne glede na to, kaj je ta oseba rekla 
ali naredila. Ljudje smo sami odgovorni za svoje vedenje, torej tudi za nasilje, ki ga povzročimo.  
 
Tretje načelo: Nasilje je naučeno vedenje. 
Nasilno vedenje je osebna odločitev posameznika_ce. Vsak se lahko odloči, da bo drugače izrazil svoja 
čustva. Kot pravi tretje načelo, se ljudje nasilja naučimo. Najlaže se ga naučimo v družbi, ki je do nasilja 
tolerantna. Pomembno je, da skupaj ustvarjamo okolje, ki bo nasilje obsojalo in spodbujalo nenasilne 
načine reševanja konfliktov. Prav tako pomembno je zavedanje, da se lahko, tako kot smo se naučili 
nasilnega vedenja, naučimo tudi nenasilnega. 
 
 
DEJAVNOSTI DRUŠTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO 

I. PROGRAMI ZA OSEBE Z IZKUŠNJO NASILJA   

1. Program Poti iz nasilja  

1.1. Individualna pomoč ljudem, ki doživljajo nasilje 
 

Delo je v letu 2024 potekalo na način izvajanja individualnih svetovanj, svetovanj preko telefona, 
elektronske pošte ter preko svetovalnih razgovorov z uporabo aplikacij za komunikacijo na daljavo 
(Zoom, Skype, Viber) pri vzpostavljanju in ohranjanju stika s tistimi uporabnicami_ki, ki zaradi 
krajevne oddaljenosti ali drugih okoliščin ne bi mogle priti na osebne svetovalne razgovore. Na tak 
način smo povečali dostopnost in lažje sodelovanje tudi za tiste, ki bi sicer iskali_e informacije o 
programu ter oblikah pomoči, zaradi krajevne oddaljenosti pa se ne bi odločile_i za dalj časa trajajočo 
vključenost v svetovalni proces. Uporabnicam_kom, ki so vključene_i v svetovanja, nudimo znotraj 
programa možnost socialnega zagovorništva v primerih nasilja ter spremstva na institucije v 
postopkih, ki so povezani z reševanjem njihove situacije nasilja. Nudimo jim možnost pravnega 
svetovanja na način, da uporabnicam_kom pomagamo pri pisanju prijav nasilja, tožb za sprožitev 
ustreznih postopkov na sodišču, predlogov za ukrepe, ki tečejo po Zakonu o preprečevanju nasilja v 
družini, pritožb zaradi doživljanja sekundarne viktimizacije na različnih službah in institucijah.   

Sodni postopki zaradi obremenjenosti sodišč tečejo počasi in trajajo predolgo, kar pri uporabnicah, ki 
so doživele nasilje, povzroča dodatno stisko ob ponovnem podoživljanju in ponavljanju opisov 
dogodkov nasilja, ki so ga doživele. S policijo in centri za socialno delo je sodelovanje včasih oteženo, 
saj se tudi tam soočajo s kadrovsko stisko, pogosto menjavo zaposlenih in s tem posledično slabšo 
kontinuiteto sodelovanja z osebami, ki potrebujejo pomoč in podporo. Tako je spremljanje uporabnic 
na institucije in v postopke, ki tečejo zaradi nasilja, pomembno z vidika zagotavljanja slišanosti 
uporabnic in ustreznih poudarkov pri iskanju možnih oblik pomoči za povečanje varnosti žrtve nasilja 
in njihovih otrok. 
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V enoto društva v Kopru se je tudi v letu 2024 vključilo mnogo uporabnic_kov, kar potrjuje, da je tudi 
na Obali potreba po takem programu zelo velika. Hkrati pa se na društvo obrača vedno več strokovnih 
delavk_cev iz različnih predelov Slovenije, ki izražajo potrebo po pristnosti programov društva tudi v 
njihovi regiji.  

Kontakt z društvom so vzpostavljali tudi ljudje iz socialne mreže, ki iščejo informacije o tem, kako 
ustrezno pomagati žrtvi nasilja. Službe v lokalnih skupnostih (mediji, VIZ, CSD, policija, tožilstvo, 
NVO, poravnalci_ke, zdravstvo, sodišča), v katerih je društvo regijsko prisotno, so v programe društva 
napotovale uporabnike in uporabnice, pridobivale specifične informacije o nasilju, telefonsko ali na 
timskih sestankih se posvetovale o konkretnih težavah in načrtovale učinkovito podporo in pomoč.  

Zaposlene v programu smo se udeleževale različnih izobraževanj in strokovnih posvetov ter 
sodelovale pri predstavitvah društva različnim domačim in mednarodnim organizacijam, študentkam 
in študentom različnih študijskih smeri. Sodelujemo pri izvedbi vaj na Fakulteti za socialno delo pri 
predmetu Spol in nasilje. Aktivno sodelujemo v različnih delovnih skupinah, strokovnih združenjih in 
drugih delovnih telesih pri različnih organizacijah. 

V letu 2024 je bilo v program vključenih 556 uporabnic in uporabnikov, od tega 123 kontinuirano in 
433 občasno vključenih. 

 
1.2. Individualna pomoč otrokom in mladim, ki imajo izkušnjo nasilja   

 
Delo z otroki, mladostniki in mladostnicami ter starši je preko celega leta 2024 potekalo kontinuirano. 
Tako pri svetovalnem delu kot tudi pri druženju z otroki in mladimi je pomembno z vsakim vzpostaviti 
varen in zaupen odnos, kjer ima otrok dovolj prostora, da izrazi svoje stiske, strahove, ter situacije v 
katerih se počuti prijetno in sprejeto. Pomembno je, da svetovalka oziroma prostovoljka z otrokom 
vzpostavi tak odnos, da se otroci počutijo dovolj varno in se lahko počasi razbremenijo stisk ter učijo 
ustreznejših načinov odzivanja v situacijah, v katerih se znajdejo. Svetovanja z otroki in mladimi 
potekajo na način osebnih individualni srečanj. Gre za odnos, ki je za otroka, mladostnico_ka nov in ni 
vezan na šolo ali družino, kot večina ostalih odnosov, ki jih imajo otroci in mladi. Otrok oz. 
mladostnik_ca lahko izbira, kakšen odnos bo vzpostavil_a ter na ta način vzpostavlja stik s sabo. 
Svetovalka_ec ves čas kaže odprtost za njegove_njene ideje, mnenja, predstave in jih ne vrednoti. Pri 
tem prek postavljanja vprašanj in aktivnega poslušanja spodbuja otrokovo samoanalizo notranjih 
procesov. Svetovalka ga_jo prav tako spodbuja k pozitivnemu samovrednotenju, nenasilnemu 
reševanju konfliktov ter asertivnemu vedenju. Ker hkrati gradita odnos, katerega cilj je zgraditi občutek 
varnosti in dobro počutje obeh, svetovalka otroku, mladostniku ali mladostnici postavlja meje in k 
postavljanju svojih lastnih meja spodbuja tudi njo ali njega.  
Tudi sodelovanje s starši, vključenimi v individualno svetovanje, je preko celega leta teklo nemoteno in 
na način, da so lahko v programu sodelovali aktivno in pridobili ustrezna znanja in veščine, ki jih 
potrebujejo za ustrezna odzivanja na stiske in vedenja svojih otrok.  
Druženja z otroki in mladimi smo izvajali s pomočjo prostovoljk_cev, ki so druženja izvajali. Pri druženjih 
je pomembno, da prostovoljka z otrokom naveže pristen stik in vzpostavi tak odnos, v katerem se otrok 
počuti dovolj varno, da lahko izrazi svoje stiske, dileme, čustva in občutenja, ki jih morda v nekih drugih 
okoliščinah ne bi. Tako se poveča možnost za učenje različnih, predvsem pa ustreznejših odzivanj in 
vedenj, v katerih se otrok znajde. Dejavnosti prilagajamo interesom, sposobnostim, željam in 
potrebam otrok oz. mladostnic ali mladostnikov. Vključijo se lahko otroci in mladi, stari od 4 do 15 let. 
Prostovoljke_ci so vključeni najprej v uvodno usposabljanje za prostovoljno delo, tekom izvajanja 
druženj pa imajo redne tedenske intervizije s koordinatorko programa. Kadar je potrebno pa tudi 
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možnost individualne intervizije. Program poteka v šolah, vrtcih ter v prostorih društva v Ljubljani in 
Kopru. 
V program je bilo v letu 2024 vključenih več uporabnic_kov prej. Opažamo, da se potreba po vključitvi 
otrok in mladih, ki se soočajo z različnimi stiskami, povečuje.  
Zaposlene v programu smo se tekom celega leta udeleževale različnih izobraževanj in strokovnih 
posvetov ter sodelovale pri predstavitvah društva različnim domačim in mednarodnim organizacijam, 
študentkam in študentom različnih študijskih smeri. Aktivno sodelujemo v različnih delovnih skupinah, 
strokovnih združenjih in drugih delovnih telesih pri različnih organizacijah. Zaposlene redno 
sodelujemo z različnimi službami in institucijami, ki nudijo pomoč in o podporo otroku in družini. 
Udeležujemo se multidisciplinarnih timskih sestankov, pišemo poročila za namen različnih postopkov 
ter institucije obveščamo o sumu nasilja, kadar le-to informacijo dobimo.   
 
V programu je v letu 2024 sodelovalo 303 uporabnic in uporabnikov, od tega 95 kontinuirano in 208 
občasno vključenih. 
 

2. Svetovalnica za žrtve spolnega nasilja   
 
V Svetovalnici za žrtve spolnega nasilja smo tudi v letu 2024 nudili celostno pomoč osebam z izkušnjo 
spolnega nasilja. Vključenim sogovornicam_kom smo omogočale, da varno spregovorijo o izkušnji 
nasilja, dobijo podporo pri okrevanju ter informacije, ki jim pomagajo razumeti, da nasilje ni njihova 
odgovornost.  

Program Svetovalnica za žrtve spolnega nasilja je zasnovan na prepričanju, da čeprav je spolno nasilje 
nedopustno in kaznivo, ga mnoge_i doživijo, zato morajo imeti žrtve spolnega nasilja dostop do 
celostne pomoči. Osnovni cilj programa je zagotoviti varnost, podporo in pravno zaščito za žrtve 
spolnega nasilja, ki so starejše od 14 let. Program je namenjen ljudem, ki so doživeli katerokoli obliko 
spolnega nasilja (spolno zlorabo v otroštvu, prisiljevanje v spolne odnose, spolno nadlegovanje, poskus 
posilstva in posilstvo, spolno nasilje povzročeno z IKT). Cilji programa so povečanje varnosti, okrepitev 
moči in pomoč pri predelavi travme. V prostorih društva v Kopru in Ljubljani ter v komunikaciji na 
daljavo smo izvedli številne aktivnosti, ki izhajajo iz pristopa o ozaveščeni travmi: 

 - individualna svetovanja (osebno, telefonsko, elektronsko, na daljavo),  

- pravno svetovanje, socialno zagovorništvo in spremstvo na institucije (pomagali smo pri pisanju prijav, 
odgovorov na tožbe, predlogov po ZPND, in pri opozarjanju na sekundarno viktimizacijo. Pomagali pri 
iskanju varnega prostora, koordiniranega sodelovanja služb, ustrezne zdravstvene pomoči), 

- psihosocialna podpora pri soočanju z minimaliziranjem in omalovaževanjem izkušenj,  

- podpora pri prepoznavanju čustev in krepitvi moči - soočanje z občutki krivde in sramu je pri nekaterih 
jasno prisotno, pri drugih pa lahko dokaj potisnjeno, 

- prostor in čas za varno izražanje ter predelavo travme, razumevanje vzpostavljenih obrambnih 
mehanizmov in intenzivnega procesa žalovanja, prepoznavanje stanja odcepljanja in drugih strategij 
preživetja, 

- pomoč pri zastavljanju ciljev in spreminjanju življenjske situacije,  

- osveščanje javnosti in sodelovanje s strokovnimi ter socialnimi mrežami. 

Osebe z izkušnjo spolnega nasilja najpogosteje poiščejo pomoč, ker želijo razumeti, kaj se jim je 
zgodilo, se odločiti, komu bodo povedale o izkušnji nasilja in poznati postopke dela policije in sodišča. 
Uporabnice_ki povejo, da potrebujejo podporno osebo in varen prostor, kjer lahko reflektirajo izkušnjo 
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spolnega nasilja ter poskušajo prepoznati, katera področja njihovega življenja in osebnostnega 
delovanja je travmatična izkušnja predrugačila. Proces okrevanja je dolgotrajen, zapleten in naporen 
proces, ki potrebuje spremljanje in stalno podporo, zato je potrebna celostna in specializirana oblika 
dela za pomoč osebam z izkušnjo spolnega nasilja.  

Sodelovale smo tudi s starši, prijatelji_cami, sorodnicami_ki), ki so iskali pomoč za žrtev in obenem tudi 
informacije zase, o tem, kako naj ravnajo, da bodo krepili odnos in ne bodo nehote delali dodatne 
škode. Tudi tretja ciljna skupina programa, to  so strokovne službe, ki delajo z žrtvami spolnega nasilja 
(CSD, policija, zdravstvene ustanove, svetovalni centri, nevladne organizacije, tožilstvo, sodišče), so 
stopali z nami v stik in smo skupaj iskali možnosti za senzibilno in učinkovito pomoč ljudem z izkušnjo 
spolnega nasilja. 

Težave smo imeli zaradi nedostopnosti prostora za gibalno hendikepirane ljudi in s pomočjo pri 
prevajanju iz albanskega, arabskega in še katerih drugih jezikov. Svetovalke žal tudi v letu 2024 niso 
imele možnosti, da bi jim v društvu zagotovili specializirana izobraževanja, saj so izvajana v tujini in so 
povezana z visokimi stroški. 

V programu je v letu 2024 sodelovalo 241 uporabnic_kov, od tega je bilo 42 kontinuirano in 199 občasno 
vključenih. 

3. Program Varne hiše in varne namestitve za ženske in otroke, žrtve nasilja  
 
Od odprtja prve Varne hiše leta 2004 namestitveni programi ostajajo prepoznan in pomemben del 
sistema pomoči najbolj ogroženim žrtvam nasilja. Kot nevladna organizacija se lahko hitreje odzivamo 
na individualne potrebe žrtev nasilja v praksi in hkrati vplivamo na spremembe v sistemu pomoči. Kot 
primer dobre prakse se potrjuje tudi podprogram Varnih namestitev, kjer je od leta 2008 do danes 
dolgoročno rešilo svojo življenjsko situacijo 47 žensk in 44 njihovih otrok.  
 
V letu 2024 je bila povprečna starost uporabnic  39 let, z več otroki, tudi polnoletnimi hčerkami, s 
kompleksno statusno, finančno in zdravstveno situacijo. Več uporabnic je potrebovalo strokovno 
pomoč pri ustrezni skrbi za otroke, eni uporabnici so bili otroci odvzeti.  3 uporabnice so bile tujke, 
zgolj albansko govoreče (mama in dve polnoletni hčerki plus 16 letni sin), kar je predstavljalo dodaten 
izziv za reševanje situacije in zagotavljanje ustrezne pomoči.  
Zaradi menjave dveh strokovnih delavk (starševski dopust, odhod v tujino) je bilo veliko dela 
usmerjenega v usposabljanje novih zaposlenih za strokovno delo.  
 
Namestitveni programi za žrtve nasilja so samo en način zagotavljanja varnosti žrtev nasilja v celotnem 
sistemu pomoči. Razumevanje specifike in namena namestitvenih programov za žrtve nasilja je  težava, 
s katero se srečujejo strokovne delavke in delavci na centrih za socialno delo in zdravstvenih ustanovah 
ter drugih organizacijah, saj želijo na ta način reševati situacije uporabnic s pretežno socialno 
zdravstveno problematiko. Zato je ozaveščanje o programu in opozarjanje na potrebe po novih, 
prilagojenih namestitvenih programih, še vedno nujno.  Za učinkovito zagotavljanje varnosti vseh žrtev 
nasilja in dolgoročno reševanje situacije posamezne žrtve nasilja je nujno zagotoviti sistemske ukrepe 
in dosledno zagotavljanje pravic žrtev nasilja ne glede na osebna stališča posamezne strokovne osebe 
in ne glede na to, kje žrtev živi, zlasti: 

 Hitro in učinkovito sodno varstvo v vseh postopkih, povezanih z reševanjem situacije zaradi 
nasilja (kazenski postopki, urejanje starševskih razmerij, premoženjski postopki);  

 Razumevanje in upoštevanje dinamike nasilja in posebnega psihičnega ter ekonomsko 
socialnega položaja žrtve nasilja v vseh postopkih  pred sodnimi in drugimi institucijami; 
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 Hitra in učinkovita finančna pomoč ženskam,  žrtvam nasilja, upoštevajoč dejanske 
(ekonomske) okoliščine žrtve nasilja, ki se umakne iz skupnega prebivališča;  

 Brezplačni  specializirani terapevtski programi za ženske in otroke, žrtve nasilja; 
 Izenačitev pravic tujk, žrtev nasilja, v vseh pravicah, povezanih z nasiljem; 
 Zagotoviti zadostno število strokovnih delavk_cev na CSD-jih s specifičnimi znanji s področja 

nasilja v družini.    
 

Opažamo več slabih praks pri obravnavi nasilja v družini (minimaliziranje in relativiziranje nasilja, 
neupoštevanje nasilja pri postopkih za zaščito otrok, nesorazmerna pričakovanja do izvajanja 
starševskih dolžnosti do tistega starša, ki ne izvaja nasilja, ...), težava ostaja kadrovska podhranjenost 
in pomanjkanje specifičnih znanj na institucijah, ki se srečujejo z žrtvami nasilja ( CSD, policija, sodišča). 
Hkrati se v praksi kaže čedalje več težav pri nudenju podpore in pomoči žrtvi nasilja, kadar gre za zelo 
vztrajne in pravno podkovane povzročitelje nasilja. Pogosto jim zaradi strahu pred tožbo ali groženj 
različne strokovne službe in institucije ne uspejo postaviti ustreznih mej, jim popuščajo na račun zaščite 
pravic otrok, se ukvarjajo z njihovo stisko in jih ne soočajo z njihovo odgovornostjo. Še več - nekatere 
njihove ideje institucije nekritično povzemajo in jih razglašajo kot primere dobrih praks, ne da bi 
razumele, da je  situacija, ko se starša/partnerja razhajata v primerih nasilja bistveno drugačna in 
zahteva bistveno drugačne intervencije kot kadar ne gre za nasilje. Npr. skupno starševstvo, ki je v 
primerih, ko ne gre za nasilje, lahko absolutno ustrezna rešitev, v primerih nasilja pa, zaradi 
neenakomerne moči med staršema, žrtev nasilja ponovno izpostavlja nasilju na račun navideznih koristi 
otrok. Ali sklicevanje na odtujevanje otroka, kadar otrok zaradi preteklih izkušenj in nasilja s strani 
očeta z njim zavrača stike, se ga boji, je v stiski, ... Z enačenjem odnosov brez nasilja s tistimi, kjer je 
eden od partnerjev nasilen, se oblikujejo prakse, ki močno  poslabšujejo varnost žrtev nasilja in njihovih 
otrok.  Opazen je tudi zaskrbljujoč trend, da organi pregona pogosto ne izvedejo potrebnih ukrepov za 
zaščito žrtev nasilja v akutni situaciji in ukrepajo šele po posredovanju zagovorniških organizacij ali 
drugih institucij. Odprto ostaja vprašanje, kako razumevanje položaja žrtev nasilja in poznavanje 
dinamike nasilja implementirati v prakso sodnikov in sodnic, da bi določila Istanbulske konvencije po 
zaščiti žrtev nasilja v vseh postopkih zaživela tudi v praksi.       

Za izboljšanje bivalnih in materialnih pogojev uporabnic smo sodelovale z večjimi in manjšimi donatorji 
(C&A, Emil Frey, Violeta, Ljubljanske mlekarne, Prema, … ter  različni_e posamezniki_ce, …). Preko 
projekta Uresniči željo in Božiček za en dan smo obdarili uporabnice in njihove otroke z novoletnimi 
darili. Razveseljivo je, da se vsako leto za donacije odloča več različnih ljudi in organizacij, ki pri tem 
upoštevajo aktualne potrebe naših uporabnic. 
 
Program je del največje organizacije na področju nasilja, zato smo zelo vpeti v sistemsko urejanje 
problematike nasilja in človekovih pravic, ozaveščanje javnosti in druge strokovne aktivnosti. Močno 
smo vpeti v različna strokovna sodelovanja, zaradi dolgoletnih strokovnih izkušenj se z željo po 
konzultiranju in sodelovanju na nas obračajo različne vladne in nevladne organizacije, novinarke_ji, ...  
smo članice različnih delovnih teles in strokovnih skupin. Kot nevladna organizacija se odzivamo na 
različne potrebe v praksi in opozarjamo na sistemske pomanjkljivosti. Vse to delo je nevrednoteno in 
nevidno, pričakovanja drugih deležnikov po sodelovanju pa vsako leto naraščajo. Za ohranitev 
kakovosti na področju nasilja je nujno potrebno finančno ovrednotiti tovrstno strokovno delo, prav tako 
je potrebno omogočiti  finančno vrednotenje glede na delovno dobo posamezne_ga strokovne_ga 
delavke_ca in menedžiranje ter administrativno delo v organizacijah, ki presegajo določeno kvoto  
zaposlenih.  Pri pogojih zaposlovanja je potrebno upoštevati realno družbeno stanje in prilagoditi 
finančne in vsebinske pogoje za zaposlitev (višja plača, možnost dela brez strokovnega izpita ob 
jamstvu delodajalca, da bo zaposleno_ega ustrezno usposobil, ...). V NVO sektorju se, enako kot 
drugje, soočamo z menjavo dolgoletnega in usposobljenega kadra in z velikim mankom na področju 
novih strokovnih delavk, ki izpolnjujejo pogoje in so pripravljene delati pod trenutnimi pogoji. Brez 
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konkretnih spodbud s strani države bo prišlo do drastičnega poslabšanja strokovne ponudbe, kar na 
področju nasilja pomeni tudi drastično poslabšanje varnosti uporabnic in njihovih otrok. 
 
V programu je v letu 2024 sodelovalo 113 uporabnic_kov, od tega je bilo 48 kontinuirano in 65 občasno 
vključenih. 
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II. PROGRAMI ZA OSEBE, KI POVZROČAJO NASILJE  

2. Program Poti iz nasilja 
2.1. Trening socialnih veščin za osebe, ki povzročajo nasilje (TSV) 

 
V podprogram TSV je v letu 2024 je ponovno narastla številka uporabnikov, katerih je bilo 1083. V 
programu TSV je bilo 618 uporabnic_kov, v TStV 180 uporabnic_kov, v Skrben oče 16 uporabnikov, v 
Individualnem svetovanju je bilo vključenih 269 uporabnic_kov. V skladu z normativi naj bi bilo v vse 
oblike programa TSV vključenih skupaj 360 uporabnikov (270 kontinuiranih in 90 občasnih).  Sam 
program sicer lahko izvedemo, a je v podprogramu vsako leto tudi veliko uporabnikov, ki niso 
kontinuirani. Predvsem število občasnih uporabnikov občutno presega normative. Ob sprejemu v 
program ne moremo predvideti, katere_i uporabnice_ki bodo kontinuirani in kateri ne in jih tudi ne 
moremo zavračati, saj  je večina napotenih iz drugih institucij in imajo izrečene različne ukrepe. Zaradi 
povpravševanja po podprogramu TSV, ki presega naše kapacitet, smo že v letu 2023 uvedli čakalno 
vrsto, v letu 2024 pa se je čakalna vrsta še podaljšala in razširila. V letu 2024 smo imeli čakalne liste za 
TSV v LJ, TStV in TSV v CE in Individualno svetovanje z mladostniki. Na dan 31. 12. 2024 je bilo v čakalni 
vrsti 80 uporabnic_kov. Za skupino Trening starševskih veščin je čakalna vrsta od 6 do 9 mesecev, za 
skupine Trening socialnih veščin za osebe, ki povzročajo nasilje nad ženskami pa je čakalna doba od 3 
do 6 mesecev. Izpostavimo naj, da zaradi tega nekateri_e do predpisanega roka ne morejo opraviti 
naloge. To še posebej to velja za tiste, ki so napoteni_e iz tožilstev in je najdaljši možni rok za odloženi 
pregon 1 leto. Druga težava je  pri uporabnikih_cah, ki so napoteni iz CSD, ko imajo izrečen ukrep 
prepovedi približevanja ali ko je partnerka odšla v varno hišo, ali pa se samo odločila za odhod. Stroka 
in izkušnje govorijo, da je to najboljši čas za to, da se uporanice_ki vključijo v programe z namenom 
spremembe nasilnih vedenj in je takrat motivacija za spremembe največja. Ko mine obdobje treh, štirih 
mesecev motivacija upade in se s tem zamudi čas, ko bi se lahko uporabnik_ca vključil v program, da bi 
lahko spremenil svoja stališča, prepričanja in tudi vedenje, da bi se lahko ljudje ob njem počutili bolj 
varne. V nekaterih krajih težavo predstavlja tudi velikost (prostor je premajhen) in neopremeljenost 
prostora za izvajanje skupin. Tako opažamo, da je pri uporabicah_kih, ki so v čakalni vrsti, precej višji 
osip, torej ne pridejo niti na uvodni pogovor, kot pri tistih, ki pridejo na vrsto takoj ali vsaj v roku meseca 
dni. V zadnjih letih opažamo, da v naš program poleg oseb, ki so povzročale nasilje v intimnopartneskih 
odnosih in oseb, ki  so povzročale nasilje nad otroki, napotujejo vse več oseb, ki so povzročale spolno 
nasilje (izven intimnopartneskih odnosov), povzročiteljev kaznivih dejanj zoper spolno nedotakljivost, 
povzročiteljev kaznivih dejanj  z elementi nasilja, nasilništva in oseb z migrantskim ozadjem (ki ne 
govorijo slovenskega jezika, niti angleščine, srbščine, hrvaščine, bosanščine ali črnogorščine, v katerih 
večina svetovalk_cev lahko izvaja svetovalno delo). Izzivi pri delu so predvsem uvajanje zaposlenih, ki 
so prišli v letu 2023 in seveda tudi izboljšave na področjih, ki jih je pokazal proces akreditacije, le te pa 
niso vezane samo na naše delo temveč tudi na delo drugih institucij, ki bi morale sodelavati v okviru 
koordiniranega pristopa z namenom večanja varnosti žrtev in prevzemanja odgovornosti 
povzročiteljev. Izziv predstavlja tudi veliko število uporabnic s katerimi delamo, predvsem je to veliko 
število nekontinuiranih uporabnikov, nekateri od njih se sicer tudi ne vključijo, a se vseeno dela z vsakim 
posameznikom v skladu z strokovnimi smernicami, kar predstavlja veliko obremenitev za 
posameznega strokovnega delavca. 

V letu 2024 smo dejansko delali z 1083 uporabnicami_ki, od tega je bilo kontinuirano vključenih 324 in 
759 občasno. Število vključenih uporabnic_kov presega kapacitete. Predvsem gre za velik presežek 
števila občasno vključenih. Težavo smo reševali na način, da smo izvedli več aktivnosti kot jih imamo 
predvidenih v razpisih ter z uvedbo čakalne vrste. Števila občasno vključenih v bodoče ne moremo 
zmanjšati, saj so v program večino uporabniki_ce napoteni_e s strani CSD, ODT, sodišč, ZPKZ in imajo 
pravno zavezujoča navodila, da opravijo TSV. Takih uporabnikov ne moremo zavračati. Prav tako ob 
vstopu v program nikakor ne moremo predvideti, ali bo uporabnik_ca kontinuiran_a ali občasna_en. 
Na področju nasilja je zelo pomembno aktivno izvajanje koordiniranega pristopa, to pomeni 
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sodelovanja z žrtvijo in službami, ki nudijo podporo žrtvi ter institucijami, ki igrajo pri soočanju s 
posledicami nasilja pomembno vlogo: CSD, ODT, sodišča, ZPKZ, vzgojno izobraževalne institucije. 
Opažamo, da je osveščenost o problematiki nasilja v družini še prepogosto odvisna od posameznih 
strokovnih delavk_cev in od posameznih regij, zato se nam zdi pomembno, da bi se več namenilo 
osveščanju o nasilju v družini. Pomembno se nam zdi poudariti, da gre za zahtevno delo, da je potrebno 
slediti minimalnim standardom za delo s povzročitelji nasilja, najpomembnejša cilja podprograma TSV 
sta večanje varnosti in prevzemanje odgovornosti, zato je potrebno usklajeno delovanje vseh služb, kar 
pa se v praksi žal neredko ne izvede. Za večjo kvaliteto programa smo se v letu 2024 lotili 
implementacije in promocije evropskih standardov za program dela s povzročitelji nasilja. Vključili smo 
se tudi v proces pridobivanja evropske akreditacije za program dela s povzročitelji (v Sloveniji je 
program verificiran s strani Socialne zbornice) in bo zaključen v letu 2026. Vključili pa smo se tudi v 
raziskavo o učinkovitosti programa. V raziskavo so vključene tako žrtve, kot povzročitelji. Raziskava 
temelji na vprašalnikih, ki jih z žrtvijo oziroma s povzročiteljem izvedemo tekom programa kot tudi v 
obdobju pol leta po zaključku programa. Program bo evalviran s strani WWP EN (Work with 
Perpetrators European Network.) 

Glede na to, da je napotenih vse več povzročiteljev spolnega nasilja (izven intimnopartnerskih 
odnosov), povzročiteljev kaznivih dejanj zoper spolno nedotakljivost, nasilništva, oseb z migrantskim 
ozadjem,  bi bilo smiselno razvijati specializirane programe in programe za povzročitelje, in programe, 
ki bi se npr. izvajali v albanskem jeziku. V primeru jezikovnih ovir pa bi bila alternativa tudi možnost, da 
institucija, ki napotuje, zagotovi tudi tolmača. V letu 2025 imamo namen nadaljevati z implementacijo 
in promocijo evropskih standardov za delo s povzročitelji nasilja 

1.1.a.) Trening socialnih veščin za moške, ki povzročajo nasilje nad ženskami 
 
Program je namenjen osebam, ki povzročajo nasilje, z namenom, da jih spodbuja k prenehanju 
nasilnega vedenja in prevzemanju odgovornosti za svoja dejanja. Program traja eno leto in zajema 24 
tematsko različnih srečanj skupin. Program obsega: skupino za moške, ki povzročajo nasilje nad 
ženskami, trening starševskih veščin, individualno delo z osebami, ki povzročajo nasilje. Cilji programa 
so: - povečanje varnosti in kakovosti življenja oseb, ki so doživele ali še vedno doživljajo nasilje, - 
prevzemanje odgovornosti: soočanje uporabnic_kov s posledicami njihovega nasilja, - razvijanje 
kritičnega razmišljanja o njihovih pričakovanjih do oseb, nad katerimi so povzročili n a s i l j e , - učenje 
nenasilne komunikacije, konstruktivnega reševanja problemov, nenasilnega starševstva in vzgoje, - 
povečanje čustvene pismenosti, - razumevanje nasilja nad ženskami kot neposredne posledice 
temeljne strukturne neenakosti v odnosih med s p o l o m a . 
 
Program temelji na prepričanjih, da je povzročanje nasilja posledica zavestne in namerne odločitve 
posameznika, da bo z nadzorovanjem in zlorabo moči jemal moč drugi osebi. Dolžnost družbe in države 
je, da poda jasno sporočilo o nedopustnosti povzročanja nasilja. Program je vsebinsko zastavljen na 
način, da bi moški, ki uporabljajo nasilje nad ženskami, prepoznali vpliv določenih vrednot, prepričanj 
ter stereotipov na odnos do žensk in uporabo nasilja. Tekom sodelovanja uporabniki dobijo jasna 
sporočila, s katerimi ustreznimi vedenji lahko nadomestijo nasilno vedenje Predstavlja vsebinsko 
razširjen in poglobljen program dela z osebami, ki povzročajo nasilje. Zajema tako delo v skupini kot 
individualno delo s posameznikom_co. Vključenim uporabnikom_cam omogoča intenzivno delo na 
sebi. V program vključujemo polnoletne povzročitelje_ice nasilja (izjemoma mladostniki od 15. leta 
dalje). Vključujemo vse osebe, ne glede na socialni status, državljanstvo, izobrazbo ali druge osebne 
okoliščine. V skupinsko obravnavo Trening socialnih veščin za moške, ki povzročajo nasilje se lahko 
vključijo le moški.  
 
V Ljubljani so se izvajale tri skupine Trening socialnih veščin za moške, ki povzročajo nasilje nad 
ženskami. Že v letu 2023 smo uvedli čakalno vrsto, v kateri je bilo v povprečju 40 uporabnikov. Na 
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vključitev v skupino je bilo potrebno čakati od dva do štiri mesece. V program se lahko uporabniki_ce 
vključijo na lastno željo ali pa so napoteni_e s strani CSD, policije, tožilstva, sodišča, ZPKZ, Probacijske 
enote ali drugih. Uporabniki_ce ob koncu vsakega srečanja skupine ali na koncu razgovora  reflektirajo 
svoj pogled na predstavljeno temo. Pri oblikovanju vsebine programa TSV smo upoštevali vsebino, ki 
jo uporabniki_ce na srečanjih izpostavljajo in je za njih pomembna. Odstopanja pri izvedbi programa v 
času od 1.1. do 31.12.2024 ni bilo. Zagotavljamo večjo dostopnost programa v slovenskih regijah, 
trenutno ga izvajamo v devetih mestih po Sloveniji, in sicer  v Ljubljani, Celju, Slovenj Gradcu, Kopru, 
Novem mestu, Murski Soboti, Novi Gorici, Mariboru in Radovljici. Poteka v obliki skupinskega dela, z 
vmesnimi individualnimi razgovori. Program predvideva enoletno vključenost in zajema 24 skupinskih 
srečanj (24 različnih tem) in nekaj dodatnih individualnih svetovalnih razgovorov. Vključili smo okoli 30 
mladostnikov, ki so bili napoteni k nam zaradi povzročanja nasilja, le-te pa praviloma vključimo v 
individualno obliko dela. 
 
Program je za uporabnice_ke brezplačen. 
 
Programi za delo s povzročitelji nasilja so zelo pomemben del celostnega reševanja problematike 
nasilja v družini. Zmanjševanje in preprečevanje nasilja v družini se lahko lotevamo le s 
multidisciplinarnim sodelovanjem. V tem delu je program TSV zelo dobro sprejet s strani državnih 
institucij, (sodišča, tožilstva, zavodi za prestajanje kazni zapora, probacija in centri za socialno delo). S 
strani teh institucij je v program TSV letno napotenih 90% povzročiteljev_ic nasilja, kar kaže na dejstvo, 
da je program TSV nujen del celotnega sistema preprečevanja nasilja v družini. 
 

1.1.b.) Trening starševskih veščin 
 
Program Treninga starševskih veščin vključuje 24 predavanj in treningov, ki so osredotočeni na 
nenasilno vzgojo otrok in mladostnikov. V primeru, da uporabnica_k ni primeren za skupinsko 
sodelovanje, program poteka v obliki individualne obravnave, vendar vsebina ostaja enaka. Program 
se trenutno izvaja v L j u b l j a n i . Vsebina programa: - skupinske seje: 24 srečanj, ki vključujejo 
predavanja in praktične delavnice za učenje nenasilnih vzgojnih metod, - individualna obravnava: za 
uporabnikce_ke, ki niso primerni za skupinsko delo, se program izvaja i n d i v i d u a l n o , - kombinacija 
zahtev in naklonjenosti: uporabnice_ki se učijo postavljati meje, izražati ljubezen in naklonjenost ter 
kombinirati zahtevnost z razumevanjem, - razvijanje starševskih veščin: uporabnice_ki se učijo, kako 
poslušati otroke, jih učiti socialnih veščin, izrekati pohvalo, podati konstruktivno kritiko ter postaviti 
meje brez uporabe nasilja, - telesno kaznovanje in posledice nasilja: poseben poudarek je na 
preprečevanju telesnega kaznovanja in razumevanju negativnih posledic nasilja nad otroki. Program 
ponuja podporo staršem pri izboljšanju vzgojnih metod in doseganju boljših odnosov z njihovimi otr o 
k i . 

Obsega vključitev uporabnika_ce v skupino, kjer so predavanja in treningi, z vsebinami, ki so 
namenjene nenasilni vzgoji otrok in mladostnikov_ic. V kolikor uporabnik_ca ni primeren_na za 
sodelovanje v skupini, program poteka v obliki individualnega dela, ki vsebinsko ni drugačen od dela v 
skupini. Program se je zaenkrat izvajal samo v Ljubljani in je potekal skozi celo leto. Namenjen je 
spreminjanju vedenj, ki temeljijo na prepričanjih, da je v okviru vzgoje uporaba telesnega kaznovanja 
in psihičnega nasilja sprejemljiva. Starši dobijo z vključenostjo v program TStV priložnost, da se naučijo 
prepoznavati svoje vzorce nasilja, jih ustrezno spreminjati in sprejemati odgovornost za svoje vedenje. 
Glavno sporočilo, ki ga želimo posredovati uporabnikom in uporabnicam, je bilo, da vzgoja ni zgolj 
razumevanje in popuščanje kot tudi ne zgolj omejevanje in kaznovanje. V program se vključujejo starši, 
ki bi želeli pridobiti dodatna znanja o vzgoji in starši, ki se sami najverjetneje ne bi odločili za vključitev 
v proces spreminjanja svojih prepričanj in vedenj, ki so nasilna. Namenjen je moškim in ženskam, ki 
zaradi svojih prepričanj in vzorcev vedenja do otrok povzročajo nasilje, jih na različne načine 
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zanemarjajo ali jim manjka starševskih veščin in potrebujejo dodatna znanja o vzgoji. V program 
vključujemo polnoletne povzročitelje_ice nasilja. Vključujemo vse osebe, ne glede na socialni status, 
državljanstvo, izobrazbo ali druge osebne okoliščine. v Trening starševskih veščin (tako individualna, 
kot skupinska obravnava) pa se lahko vključijo osebe ne glede na spol. V program se lahko 
uporabniki_ce vključijo na lastno željo ali pa so napoteni s strani CSD, policije, tožilstva, sodišča, ZPKZ, 
Probacijske enote ali drugih. Uporabniki_ce ob koncu vsakega srečanja skupine ali na koncu razgovora, 
reflektirajo svoj pogled na predstavljeno temo. Pri oblikovanju vsebine programa smo upoštevali 
vsebino, ki jo uporabniki_ce na srečanjih izpostavljajo in je za njih pomembna. V primeru, da je 
zanimanje za vključitev v program večje od števila kapacitet v programu, smo prednostno vključevali 
tiste uporabnike_ice, za katere ocenjujemo, da obstaja visoka stopnja ponovitvene nevarnosti in tiste, 
ki imajo izrečena obvezna navodila sodišč in drugih institucij. Posebej izpostavljamo, da opažamo 
povečanje potrebe po Treningu starševskih veščin. Izvajali sta se dve skupini Trening starševskih veščin. 
Tudi za skupino Trening starševskih smo imeli čakalno vrsto, ki pa smo jo uvedli že leta 2022. Večjega 
odstopanja pri izvedbi programa v času od 1.1. do 31.12.2024 ni bilo.  

1.1.c.) Skrben oče 
 
V skupino smo vključevali očete, ki si želijo izboljšati odnose s svojimi otroki in prenehati z vedenji, ki 
temeljijo na prisili, nadzoru in zanemarjanju. Program smo izvedli v skladu s standardi, ki so predpisani 
s strani nosilne institucije (https://caringdads.org/). Gre za poglobljen program, ki vključenim 
uporabnikom omogoča intenzivno delo na spreminjanju njihovih prepričanj in vedenj, ter razvijanju 
veščin nenasilne komunikacije z otroki in drugim staršem. Program Skrben oče je potekal v obliki 
skupin, ki so zaprtega tipa in obsega 17 srečanj skupin. Skupino sta so-vodila svetovalec  in svetovalka. 
Program  je zajemal tri nivoje, in sicer: Delo v skupini, Koordiniran medinstitucionalni in 
multidisciplinarni pristop in Kontakt z žrtvami (mama otroka, skrbnik_ca, partnerka, bivša partnerka). 
Od 15. 9. 2023 do 31.. 12. 2023 smo izvedli 11 srečanj skupin nove skupine Skrben oče, sedem srečanj 
skupin pa je bilo izvedenih v 2024. V letu 2024 smo imeli dobro sodelovanje z drugimi institucijami. 
Udeleževali smo se multidisciplinarnih timskih sestankov na centrih za socialno delo. Veliko časa smo 
namenili osveščanju in razvoju programa: sestanki z delavci_kami Centrov za socialno delo Ljubljana in 
okolice (vse enote), Probacijske enote Ljubljana in Okrožnega državnega tožilstva v Ljubljani. Za 
predstavitve programa smo se posluževali telefona, nekaj jih je bilo v živo. V tem času je bilo dobro 
sodelovanje s Centrom za socialno delo Ljubljana, z Okrožnim državnim tožilstvom Ljubljana, sodiščem 
v Ljubljani in Probacijsko enoto Ljubljana. Tako kot v preteklih letih, je bilo iz teh institucij v program 
TSV napotenih večino uporabnikov_ic. Večjega odstopanja izvedbe programa v času od 1.1. do 
31.12.2024 ni bilo.  

V letu 2024 smo izvajanje podprograma Skrben oče začasno zaključili zaradi pomankanja sredstev in 
kadra. 

1.1.d.) Individualno delo z ljudmi, ki povzročajo nasilje 
 
Program je namenjen osebam, ki povzročajo nasilje in želijo spremeniti svoje nasilno vedenje. Z 
vključitvijo v program naredijo pomemben korak k preprečevanju nasilja v partnerskih in starševskih 
odnosih. Svetovalni proces je med drugim namenjen prepoznavanja prepričanj, namenov in potreb, s 
katerimi oseba opravičuje svoje vedenje ter iskanju nenasilnih oblik odzivanja in ravnanja. Prav tako je 
namenjen soočanju z nujnostjo enakomerne delitve moči v medosebnih odnosih. Uporabniki in 
uporabnice, ki povzročajo nasilje, so bile v program pogosteje napotene_i oziroma usmerjene_i s strani 
različnih služb in institucij. Svetovalke in svetovalci smo z mnogimi vzpostavili in ohranjali reden, stalen 
predvsem pa kontinuiran svetovalni proces. Svetovanja potekajo v živo, izjemoma pa, kadar osebnih 
svetovanj zaradi različnih okoliščin ni mogoče zagotoviti, so bila svetovanja izvedena tudi preko 
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aplikacij za komunikacijo na daljavo – zoom, skype, viber. Preko telefona so potekali vzdrževalni 
pogovori z namenom razbremenitve.  

Pri delu z osebami, ki povzročajo nasilje, je ključno vodilo seznanitev s pojavnimi oblikami nasilja in 
posledicami, ki jih nasilje pušča pri žrtvah ter jih usmerjati v spreminjanje svojega nasilnega vedenja in 
prevzemanje odgovornosti za nasilno vedenje. Izhajamo iz načela, da je za nasilje vedno odgovorna 
oseba, ki nasilje povzroča. Glavni cilj svetovalnega dela z osebami, ki povzročajo nasilje, je povečanje 
varnosti oseb, ki doživljajo nasilje. Tako smo v svetovalnih pogovorih izpostavljali teme o čustvih, o 
njihovem prepoznavanju in ustreznem izražanju, o tem, da čustev ne delimo na dobra ali slaba pač pa, 
da čustva preprosto so in da so pomembna, ker nam sporočajo pomembna sporočila o našem 
trenutnem počutju in možnih načinih odzivanja in vedenja. Preko prepoznavanja pojavnih oblik nasilja 
smo naslavljali in poudarjali pomen nenasilne komunikacije in ustreznega reševanja konfliktov v 
situacijah, v katerih se uporabniki_ce znajdejo.  

 Uporabniki, ki se vključijo v individualno svetovanje, so praviloma bolj notranje motivirani za 
spremembo lastnega vedenja. Program je primeren tudi za tiste uporabnike, ki so zaključili program 
TSV in so pripravljeni poglobljeno delati na spremembah nasilnega vedenja ter za uporabnice, ki 
povzročajo nasilje, najpogosteje do svojih otrok. Pogosto se v program vključujejo tudi starši, ki 
ugotavljajo, da s svojimi nasilnimi načini vzgoje ne dosegajo želenega namena, temveč pri otroku 
povečujejo stisko in spodbujajo neželeno vedenje. Največkrat gre za tradicionalne načine vzgoje, ki 
temeljijo na žaljivem kritiziranju otrokove osebnosti in fizičnem kaznovanju. 

V individualno svetovanje pa vključujemo tudi mladostnike in mladostnice, osebe, ki so povzročale 
druge oblike nasilja (spolno nasilje izven intimnopartnerskih odnosov, nasilništvo, kazniva dejanja z 
elementi nasilja, kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost in uporabnice_ke, kjer je svetovanje 
potekalo v tujem jeziku).  

Zaposleni_e v programu smo se udeleževali_e različnih izobraževanj in strokovnih posvetov ter 
sodelovale pri predstavitvah društva različnim domačim in mednarodnim organizacijam, študentkam 
in študentom različnih študijskih smeri. Aktivno sodelujemo v različnih delovnih skupinah, strokovnih 
združenjih in drugih delovnih telesih pri različnih organizacijah. Sodelujemo pri izvedbi vaj na Fakulteti 
za socialno delo pri predmetu Spol in nasilje.  
Udeležujemo multidisciplinarnih timskih sestankov, pričanj na sodišču in smo aktivni pri posredovanju 
svojih mnenj, stališč ter strokovnega znanja tako laični predvsem pa strokovni javnosti.  
 
V letu 2024 smo podprogram Individualno delo z ljudmi, ki povzročajo nasilje, zaradi zagotavljanja 
večje enovitosti združili s podprogramom TSV. Na tak način zagotavljamo kadrovsko ustrezno 
strokovno podprto delovanje programa. 
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DODATNE DEJAVNOSTI 
     
1. Predavanja, seminarji, delavnice in strokovni prispevki      
  
Osveščanje o nasilju je ena temeljnih nalog, ki smo si jo zadale_i ob ustanovitvi. Z večjo osveščenostjo 
o problematiki nasilja se pojavlja tudi večja potreba po informiranju strokovne in laične javnosti. 
Sodelavke_ci Društva za nenasilno komunikacijo izvajamo predavanja, seminarje, delavnice, 
pripravljamo strokovne prispevke, organiziramo izobraževanja, udeležujemo se in organiziramo 
okrogle mize, strokovne posvete in razprave. Skrbimo za ohranjanje in spodbujanje stikov s 
strokovnjaki_njami na različnih področjih, ki se pri svojem delu srečujejo s problematiko nasilja. 
Izvajamo tudi predavanja, namenjena učiteljicam in učiteljem na osnovnih in srednjih šolah ter staršem 
učenk in učencev, dijakinj in dijakov. Najpogosteje predavamo o nasilju, nenasilni komunikaciji in 
reševanju konfliktov. Predavanja so namenjena tudi vsem ostalim organizacijam in institucijam, ki 
delajo z otroki in mladimi, na primer domovom za mlade, različnim zavodom, dnevnim centrom, 
mladinskim centrom, dijaškim domovom, vrtcem, ipd. O temi, vsebini in poteku delavnic,  predavanj 
ali seminarjev se dogovorimo z naročnico_kom in pri tem upoštevamo posebnosti in želje skupine, ki ji 
je izobraževanje namenjeno.  
 

• V letu 2024 smo na osnovnih in srednjih šolah izvedli skupno 85 delavnic, ki so bile namenjene  
učencem_kam osnovnih in srednjih šol in mladim v mladinskih centrih. Izvedli smo jih na/v:  
Mladinski center Jesenice, Elektrotehniško-računalniška strokovna šola in gimnazija Ljubljana, OŠ 
Pirniče, OŠ Marije Vere, Center Janeza Levca Ljubljana, CSD Logatec, BIC Ljubljana, ZKMŠ Litija, 
Srednja šola tehniških strok Šiška, Srednja šola Pietro Coppo, Srednja šola Domžale - Poklicna in 
strokovna šola, Srednja gozdarska, lesarska in zdravstvena šola Postojna, OŠ Vižmarje-Brod, OŠ Velike 
Lašče, OŠ Tržič, OŠ Trebnje, OŠ Sveta Trojica, OŠ Slivnica pri Celju, OŠ Most na Soči, OŠ Ledina, OŠ 
Križe, OŠ Hrvatini, OŠ Gradec + podružnica Vače, OŠ Draga Bajca, OŠ Bistrica. 
 
Od tega je bilo 7 interventnih delavnic. 
Delavnice so se dotikale različnih tem, vezanih na nasilje, nenasilno komunikacijo, konstruktivno 
reševanje konfliktov, čustva, samopodobo, vrstniško nasilje, ipd. 
 

• Poleg tega smo letu 2024  v okviru projekta WAVE izvedli 20 delavnic in sicer na šolah OŠ  
Dobrova, Produkcijska šola in Produkcijska OŠ, OŠ Ankaran ter na Andragoškem zavodu v Mariboru na 
PUM-O+ programu.  

• V okviru sodelovanja z ISA institutom na programu NEON pa skupno 12 delavnic na Gimnaziji  
Bežigrad, Gimnaziji Ledina, Ekonomski šoli Ljubljana in OŠ Ivana Cankarja Vrhnika. 
 
Ostala predavanja, izobraževanja in delavnice, ki smo jih izvedle_i v letu 2024 so: 
 

• 23.1.2024 - OŠ Koseze - Predavanje za zaposlene  
• 28.1.2024 - Društvo slovenskih avdiovizualnih igralcev - delavnica  
• 1.2.2024 - OŠ Artiče - predavanje za zaposlene - Vrstniško nasilje 
• 6.2.2024 - OŠ Trzin - predavanje za starše - Vrstniško nasilje in konstruktivna komunikacija s 

starši 
• 7.2.2024 - OŠ Železniki - predavanje za starše - Vrstniško nasilje 
• 12.2.2024 - Precision Resource - predavanje za zaposlene - Spolno nadlegovanje in drugo 

nasilje na delovnem mestu 
• 4.3.2024 - OŠ Draga Kobala Maribor - predavanje za starše - Vrstniško nasilje 
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• 5.3.2024 - OŠ Vavta vas - predavanje in delavnica za starše - Nadgradnja predavanja o NNK za 
zaposlene 

• 12.3.2024 - OŠ Cerkno - predavanje za starše - Vrstniško nasilje 
• 15.3.2024 - Sektor za oskrbo Gotenica - predavanje za zaposlene  
• 20.3.2024 - Ministrstvo za digitalno preobrazbo - okrogla miza - Premisli, nato stisni: 

kampanja o medvrstniškem nasilju in sovražnem govoru na spletu 
• 20.3.2024 - Mestna občina Nova Gorica - okrogla miza Medvrstniško nasilje in sovražni govor 

na spletu - Sodelovanje na okrogli mizi v Novi Gorici  
Sodelovanje na okrogli mizi v Novi Gorici: Medvrstniško nasilje in sovražni govor na spletu; 
Ministrstvo za digitalno preobrazbo - komunikacijska kampanja v sodelovanju z Ministrstvom 
za vzgojo in izobraževanje, Ministrstvom za notranje zadeve, Ministrstvom za zdravje, 
Ministrstvom za pravosodje, Ministrstvom za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti, Agencijo za komunikacijska omrežja in storitve, Policijo, Nacionalnim odzivnim 
centrom za kibernetsko varnost SI-CERT, Gospodarsko zbornico Slovenije, Obrtno-
podjetniško zbornico Slovenije, Združenjem mestnih občin Slovenije, Skupnostjo občin 
Slovenije, Društvom za nenasilno komunikacijo, Državnim tožilstvom, vsemi mestnimi 
občinami, Nacionalnim inštitutom za javno zdravje (NIJZ), Univerzo v Ljubljani, Fakulteto za 
družbene vede, Safe.si, Uradom za narodnosti, Zvezo organizacij pacientov Slovenije ter 
Zbornico zdravstvene in babiške nege Slovenije - Zvezo strokovnih društev medicinskih 
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije 

• 20.3.2024 - Kulturni bazar - okrogla miza - Spregovorimo o nasilju! 
• 21.3.2024 - OŠ Stranje - predavanje za starše - Vrstniško nasilje 
• 26.3.2024 - OŠ prof. dr. Josipa Plemlja Bled - predavanje za starše - Vrstniško nasilje 
• 3.4.2024 - OŠ Livade Izola - predavanje za zaposlene  - Vrstniško nasilje 
• 9.4.2024 - OŠ Šmarjeta - predavanje za starše - Nenasilna komunikacija in reševanje 

konfliktov za starše 
• 11.4.2024 - OŠ Boštanj - predavanje za starše - Medvrstniško nasilje in vloga staršev 
• 18.4.2024 - Center šolskih in obšolskih dejavnosti - predavanje za zaposlene - Čustvene stiske 

otrok ob doživetem nasilju, soočanje, podpora 
• 18.4.2024 - Znanstveno raziskovalno središče Koper - izvedba predstavitve DNK in 

predstavitve dela v sodelovanju z "Mrežo pomoči za žrtve nasilja Južna Primorska"  - 
Preprečevanje in obravnava nasilja in ogroženi otroci,  za udeleženke v projektu PITCH. 

• 19.4.2024 - Center za izobraževanje v pravosodju - predavanje za zaposlene - Preprečevanje 
in ustavljanje vrstniškega nasilja – izkušnje pri delu z otroki in mladimi 

• 13.5.2024 - OŠ Vavta vas - predavanje za zaposlene  
• 16.5.2024 - OŠ Žužemberk in Vrtec Sonček - predavanje za zaposlene, predavanje za starše - 

Razvoj spoštljive komunikacije pri otroku 
• 16.5.2024 - Center za izobraževanje v pravosodju - okrogla miza, predavanje - predavanja z 

naslovom Nasilje in postopki na sodišču (30 min), sodelovanje na okrogli mizi na temo Zakona 
o preprečevanju nasilja v družini (90 min) 

• 23.5.2024 - Fakulteta za arhitekturo - predavanje za zaposlene - Spoštljiva komunikacija na 
delovnem mestu 

• 30.5.2024 - CSD Južna Primorska – posvet Sodelovanje in udeležba na Aktivu za 
preprečevanju nasilja CSD Južna Primorska (delovno srečanje s predstavniki PU Koper, 
strokovnimi delavkami_ci CSD Južna Primorska) 

• 1.6.2024 - Slovenska krovna zveza za psihoterapijo - posvet 2. kongres SKZP 
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• 3.6.2024 - Znanstveno raziskovalno središče Koper in Ljudska univerza Izola – predavanje - 
Nasilje v družini, predavanje za udeleženke, vključene v projektu Community Linkage, 
Znanstveno raziskovalno središče Koper.  

• 26.8.2024 - OŠ Rodica  - predavanje za zaposlene - Vrstniško nasilje 
• 27.8.2024 - Srednja gostinska in turistična šola Radovljica - predavanje za zaposlene -Spolno 

nasilje - protokol 
• 30.8.2024 - OŠ Boštanj - predavanje za zaposlene - Konstruktivno sodelovanje s starši 
• 12.9.2024 - Društvo diabetikov Ljubljana – predavanje - Nasilje nad starejšimi 
• 1.10.2024 - Gimnazija Nova Gorica - predavanje za zaposlene - Spoštljiva in primerna 

komunikacija 
• 7.10.2024 Ljudska univerza Izola - Izvajanje predavanja o nasilju v družini za udeleženke, 

vključene v integracijski projekt Skok.  
• 22.10.2024 - Mladi zmaji Bežigrad - delavnico, predavanje  
• 5.11.2024 - OŠ Staneta Žagarja Kranj - predavanje za zaposlene, predavanje za starše - 

Vrstniško nasilje 
• 7.11.2024 - OŠ Frana Roša - predavanje za starše - Vrstniško nasilje 
• 13.11.2024 - OŠ Idrija - predavanje za starše - Nenasilna komunikacija in pomoč otroku, ki je 

žrtev nasilja 
• 19.11.2024 - OŠ Sveta Trojica - predavanje za starše - Vloga staršev pri vrstniškem nasilju 

(kako otroke učimo spoštovanja in nenasilja) 
• 3.12.2024 - Društvo FER – predavanje - Nasilje nad ženskami 
• 5.12.2024 - Društvo za pomoč VHG – predavanje - Zaščita otrok v ločitvenih postopkih skozi 

zaščito nezlorabljajočega starša 
• 5.12.2024 CSD Južna Primorska – predavanje in sodelovanje na okrogli mizi, na 

Medresorskem posvetu - »Zaščita koristi otroka in določitev stikov v primerih razvez zaradi 
nasilja v družini« 

• 10.12.2024 - Socialna zbornica Slovenije – predavanje - Raba podpornih tehnologij v 
dolgotrajni oskrbi in prepoznavanje nasilja in ustrezno ukrepanje v primeru nasilja 

 
• Na Domu na Krasu smo izvedli niz 8 predavanj za zaposlene ter eno konzultacijo za skupine na 

temo deeskalacije in spolnega nasilja (10. 4., 17. 4., 5. 6., 25. 9., 24. 10. in 6. 11. 2024) 
• na DSO Vič-Rudnik pa smo zaposlenim v nizu 5 predavanj predavali o nenasilni komunikaciji 

(27. 9., 4. 10., 11. 10., 18. 10. in 6. 12. 2024).  
• Z ISA Inštitutom smo sodeloval_e na projektu NEON – izvedli_e smo predavanja na temo 

Varni brez medvrstniškega nasilja (18.1.2024, 2.2.2024, 5.4.2024, 17.4.2024, 18.4.2024, 
19.4.2024). 

• Za zaposlene CSD Maribor smo izvedli niz petih izobraževanj s sledečo vsebino: 
- 23.4.2024 - Nasilje v intimnih partnerstvih in družini 
- 7.5.2024 - Nasilje nad otroki 
- 4.6.2024 - Nasilje nad starejšimi 
- 15.10.2024 - Delo z mladimi, ki povzročajo nasilje 
- 17.12.2024 - Delo s povzročitelji nasilja 

 
• Za Ministrstvo za pravosodje smo na izobraževalnem dogodku Usposabljanje za vodstvene in 

strokovne delavce osnovnih šol: Spolna zloraba otroka v šoli izvedli tri predavanja z naslovom: 



Letno poročilo 2024 

 

Stran 19 od 34 
 
 

Predstavitev ključnih ugotovitev delavnic o spolnih zlorabah v šolah, izvedenih na šolah po 
Sloveniji in sicer 12. 1., 26. 1. in 2. 2.  

• V sodelovanju z Nacionalnim inštitutom za javno zdravje smo: 
- 13. 3. 2024 izvedli predavanje v sklopu Regijskega posveta z naslovom Učinkoviti pristopi pri 

zaznavanju in reševanju vrstniškega nasilja, 
- 23. 10. 2024 predavanje na Regijskem posvetu z naslovom Medvrstniško nasilje v šolskem 

okolju, vrstniško nasilje. 
• 9. 10. 2024 smo skupaj v sodelovanju z NIJZ, regijsko koordinatorico za preprečevanje nasilja 

CSD Južna Primorska, Regijsko Varno hišo Kras (CSD Južna Primorska, enota Sežana), 
Kriznim centrom za žrtve nasilja Južna Primorska (CSD Južna Primorska), Kriznim centrom za 
otroke in mladostnike Koper – Marelična hiša (CSD Južna Primorska) sodelovali v okviru 
Festivala duševnega zdravja z dogodkom Labirint nasilja v Znanstveno raziskovalnem 
središču Koper. 

• Sodelovanje s FSD UL – izvedba vaj v študijskem letu 2024/25 pri predmetu Spol in nasilje  
 

 
3. Članstva 

 
V letu 2024 smo sodelovale_i z različnimi vladnimi in nevladnimi organizacijami.  

Nadaljevale_i smo tudi s članstvom v naslednjih strokovnih telesih:  

• Strokovni svet za enakost spolov pri MDDSZEM, 
• Delovna skupina za priprava predlogov sprememb družinskega zakonika pri MDDSZEM, 
• Delovna skupina za prenovo javnega razpisa za sofinanciranje socialno varstvenih programov 

pri MDDSZEM, 
• Delovna skupina za pripravo strategije razvoja Centrov za socialno delo pri MDDSZEM, 
• Medresorska delovna skupina za spremljanje izvajanja Istanbulske konvencije pri MDDSZEM, 
• Medresorska delovna skupina za pripravo resolucije o Nacionalnem programu za 

preprečevanje nasilja v družini in nasilja nad ženskami pri MDDSZEM, 
• Strokovna skupina za preprečevanje in ukrepanje v primerih spolnega nasilja in nasilja po spolu 

pri Ministrstvu za notranje zadeve, 
• Svet društva Ženskega lobija Slovenije, 
• Sekcija za varne hiše, materinske domove in sorodne organizacije pri Socialni zbornici 

Slovenije, 
• Skupina svetovalnic na področju nasilja, 
• Strokovni aktiv, ki povezuje strokovnjakinje_e na lokalni ravni "Mreža pomoči za žrtve nasilja 

Južna Primorska" (CSD Južna Primorska / Regijska Varna hiša Kras (CSD Južna Primorska, 
enota Sežana), Krizni center za žrtve nasilja Južna Primorska (CSD Južna Primorska), Krizni 
center za otroke in mladostnike Koper – Marelična hiša (CSD Južna Primorska) ter regijska 
koordinatorica za preprečevanje nasilja na CSD Južna Primorska), 

• Mreža za otrokove pravice, 
• Projekt Prava zveza (sodelovanje z Društvom Ključ in ostalimi NVO), 
• Projekt NEON (sodelovanje z ISA Inštitutom), 
• Iniciativa Glas Ljudstva, 
• Koalicija NVO proti sovražnemu govoru, 
• NVO za pripravo Pravilnika za preprečevanje in ukrepanje v primerih spolnega nasilja v VIZ. 
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Mednarodne mreže: 

• EWL - European Women's Lobby, 
• WAVE  - Women against Violence Europe, 
• WWP EN - Work With Perpetrators – European Network, 
• RAN - Radicalisation Awarness Network 

4. Splošno zagovorništvo in aktivizem    
 

• Ob mednarodnih dnevih akcij proti nasilju nad ženskami, 25. 11. – 10. 12., smo 25. 11.2024 
izvedli 3. nacionalno konferenco z naslovom Učinkovitost ukrepov za zaščito žrtev 
intimnopartnerskega nasilja.  

Konferenca je bila organizirana v Grand Hotel Union v Ljubljani. Organizatorji konference: Ministrstvo 
za pravosodje • Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti • Ministrstvo za 
notranje zadeve • Društvo za nenasilno komunikacijo • Društvo SOS telefon za ženske in otroke – žrtve 
nasilja • PIC – Pravni center za varstvo človekovih pravic in okolja. 

Po uvodnih nagovorih je bil predvajan kratki film Pomembno je slišati žrtve nasilja, ki mu je sledilo 
predavanje  strokovnjaka za področje nasilja v družini in delo s povzročitelji Lundya Bancrofta, Delo s 
povzročitelji nasilja in pomen zaščitnih ukrepov pri ustreznem naslavljanju intimnopartnerskega 
nasilja. Sledila so še predavanja in tri okrogle mize na katerih so spregovorili strokovnjaki. 

Na konferenci je bilo več kot 300 udeleženih (policisti, kriminalisti, tožilci, sodniki, zaposleni na CSD in 
v NVO s katerimi sodelujemo pri izvajanju naših programov).  

Namen letošnje teme je bil preučiti učinkovitost različnih zaščitnih ukrepov, kot je prepoved 
približevanja, ter obravnavati delo s povzročitelji nasilja in presojo relevantnih okoliščin pri odločanju v 
sodnih postopkih za zaščito žrtev. O konferenci se je poročalo v medijih in socialnih omrežjih 
organizatorjev.  

https://www.gov.si/novice/2024-11-25-tretja-nacionalna-konferenca-ob-mednarodnem-dnevu-boja-
proti-nasilju-nad-zenskami/ 

• Prav tako smo skupaj z Društvom SOS telefon za ženske in otroke - žrtve nasilja in CSD Južna 
Primorska sodelovali pri regionalnem Medresorskem posvetu – »Zaščita koristi otroka in 
določitev stikov v primerih razvez zaradi nasilja v družini«, dne 5. 12. 2024 v Kopru.   

• V okviru medresorskega posveta so bila izvedena tri plenarna predavanja na temo zaščite 
koristi otrok in določitve stikov v primerih razvez zaradi nasilja, sledil je interaktivni del z 
okroglo mizo. Slednji bo naslovil sistemske izzive in predloge v zvezi obravnavano tematiko pri 
čemer smo aktivno sodelovali predstavniki_ce CSD, policije, tožilstva, sodišča, zdravstva, 
vzgoje in izobraževanja in nevladnih organizacij, ki na regijskem nivoju delujemo na področju 
preprečevanja, obravnave in/ali pregona nasilja.  

Medresorski posvet je bil namenjen zaposlenim s področja socialnega varstva, policije, pravosodja, 
zdravstva, vzgoje in izobraževanja, nevladnim organizacijam ter drugi zainteresirani strokovni javnosti. 

• Redno z objavami širimo prepoznavnost na naših socialnih omrežjih FB, spletna stran DNK, IG, 
YT in danimi intervjuji, članki in prispevki v tiskanih in avdiovizualnih medijih.  

https://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjAhYHkj4LaAhUMU1AKHYgnDXgQFggpMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.womenlobby.org%2F&usg=AOvVaw2i0pHO6i9kuIfawFGmLYsY
https://www.gov.si/novice/2024-11-25-tretja-nacionalna-konferenca-ob-mednarodnem-dnevu-boja-proti-nasilju-nad-zenskami/
https://www.gov.si/novice/2024-11-25-tretja-nacionalna-konferenca-ob-mednarodnem-dnevu-boja-proti-nasilju-nad-zenskami/
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V letu 2024 je bilo doseženo približno 2 milijona ogledov na Facebooku, z 253.600 doseženimi ljudmi in 
40.000 interakcijami.  

• Na Facebooku je bilo pridobljenih 1.088 novih sledilcev, skupno 12.838 sledilcev in 2 milijona 
ogledov. Dosegli smo 253600 ljudi in 40000 interakcij. 

Objavljeno je bilo 386 objav in 194 zgodb, pri čemer je bil najboljši dosežek objave "Zakaj se ljudje 
zlomimo" z 21.900 ogledov.  

• Na Instagramu je bilo doseženih približno 500.000 ogledov, 60.824 ljudi, 16.500 interakcij, ter 
900 novih sledilcev, skupaj 2.115 sledilcev. Največji dosežek na Instagramu je bil objava "Kaj 
lahko pričakujemo, ko se otroci vračajo v šole" z 11.686 ogledov.  

Beležili smo tudi 10.878 uporabnic_kov, ki so si ogledali spletno stran Društva za nenasilno 
komunikacijo, kar je 1.131 uporabnic_kov več kot preteklo leto.  

• S 16 prispevki v raznih medijih (24ur, Rtvslo, N1info, Dnevnik, Delo..) skozi vse leto, ocenjujemo 
doseg več kot 50.000 unikatnih posameznikov, saj omenjene medije letno obišče več kot 
900.000 unikatnih uporabnikov. 

 
5. Sodelovanje z mediji     

 

Tudi v letu 2024 smo veliko sodelovale_i z mediji. Rezultati tega sodelovanja so med drugim vidni na 
naslednjih mestih:    

• 15. 3. 2024, MMC, O spolnem nasilju, maturitetnih esejih in oddaji Prvič na Kulturnem bazarju 
2024, https://skit.rtvslo.si/skit/scena/o-spolnem-nasilju-maturitetnih-esejih-in-oddaji-prvic-
na-kulturnem-bazarju-2024/696615 

• 18. 3. 2024, MMC, RTV Slovenija na Kulturnem bazarju 2024, https://www.rtvslo.si/rtv/za-
medije/sporocila-za-javnost/rtv-slovenija-na-kulturnem-bazarju-2024/701931 

• 20. 3. 2024, MMC, Kultura in umetnost za varen in spodbuden svet: 16. Kulturni bazar na temo 
bivanja v sožitju, https://www.rtvslo.si/kultura/drugo/kultura-in-umetnost-za-varen-in-
spodbuden-svet-16-kulturni-bazar-na-temo-bivanja-v-sozitju/702281 

• 20. 3. 2024, GOV.SI, Spletni prostor brez sovražnega govora je v javnem interesu vseh 
prebivalk in prebivalcev, https://www.gov.si/novice/2024-03-20-spletni-prostor-brez-
sovraznega-govora-je-v-javnem-interesu-vseh-prebivalk-in-prebivalcev/ 

• 21. 3. 2024, Primorske novice, Medvrstniško nasilje se dogaja tukaj in zdaj, treba je ukrepati, 
https://primorske.svet24.si/primorska/goriska/medvrstnisko-nasilje-se-dogaja-tukaj-in-zdaj-
treba#google_vignette 

• 12. 4. 2024, Delo, Največ spolnega nasilja se zgodi v ustvarjalnem procesu, 
https://www.delo.si/kultura/razno/samo-varno-okolje-je-lahko-ustvarjalno 

• 14. 4. 2024, N1, Slovenski najemniški divji zahod: “Ne dam ti stanovanja, imaš tri otroke”, 
https://n1info.si/poglobljeno/slovenski-najemniski-divji-zahod-ne-dam-ti-stanovanja-imas-
tri-otroke/ 

• 15. 5. 2024, Delo, Ničelno toleranco je treba imeti do neukrepanja, 
https://www.delo.si/novice/slovenija/nicelno-toleranco-je-treba-imeti-do-neukrepanja 

• 4. 6. 2024, 24ur, Več kot 160 psihoterapevtov in drugih strokovnjakov o glasu otroka v času 
ločitve, https://www.24ur.com/novice/slovenija/vec-kot-160-psihoterapevtov-in-drugih-
strokovnjakov-o-glasu-otrok-v-casu-locitev.html 

https://skit.rtvslo.si/skit/scena/o-spolnem-nasilju-maturitetnih-esejih-in-oddaji-prvic-na-kulturnem-bazarju-2024/696615
https://skit.rtvslo.si/skit/scena/o-spolnem-nasilju-maturitetnih-esejih-in-oddaji-prvic-na-kulturnem-bazarju-2024/696615
https://www.rtvslo.si/rtv/za-medije/sporocila-za-javnost/rtv-slovenija-na-kulturnem-bazarju-2024/701931
https://www.rtvslo.si/rtv/za-medije/sporocila-za-javnost/rtv-slovenija-na-kulturnem-bazarju-2024/701931
https://www.rtvslo.si/kultura/drugo/kultura-in-umetnost-za-varen-in-spodbuden-svet-16-kulturni-bazar-na-temo-bivanja-v-sozitju/702281
https://www.rtvslo.si/kultura/drugo/kultura-in-umetnost-za-varen-in-spodbuden-svet-16-kulturni-bazar-na-temo-bivanja-v-sozitju/702281
https://www.gov.si/novice/2024-03-20-spletni-prostor-brez-sovraznega-govora-je-v-javnem-interesu-vseh-prebivalk-in-prebivalcev/
https://www.gov.si/novice/2024-03-20-spletni-prostor-brez-sovraznega-govora-je-v-javnem-interesu-vseh-prebivalk-in-prebivalcev/
https://primorske.svet24.si/primorska/goriska/medvrstnisko-nasilje-se-dogaja-tukaj-in-zdaj-treba#google_vignette
https://primorske.svet24.si/primorska/goriska/medvrstnisko-nasilje-se-dogaja-tukaj-in-zdaj-treba#google_vignette
https://www.delo.si/kultura/razno/samo-varno-okolje-je-lahko-ustvarjalno
https://n1info.si/poglobljeno/slovenski-najemniski-divji-zahod-ne-dam-ti-stanovanja-imas-tri-otroke/
https://n1info.si/poglobljeno/slovenski-najemniski-divji-zahod-ne-dam-ti-stanovanja-imas-tri-otroke/
https://www.delo.si/novice/slovenija/nicelno-toleranco-je-treba-imeti-do-neukrepanja
https://www.24ur.com/novice/slovenija/vec-kot-160-psihoterapevtov-in-drugih-strokovnjakov-o-glasu-otrok-v-casu-locitev.html
https://www.24ur.com/novice/slovenija/vec-kot-160-psihoterapevtov-in-drugih-strokovnjakov-o-glasu-otrok-v-casu-locitev.html
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• 11. 6. 2024, Radio Sora, ODDAJA - Zanimive teme: O strpnosti, https://www.radio-
sora.si/arhiv-oddaj/zanimive-teme/90/5043 

• 15. 6. 2024, Delo, Sistem je tisti, ki ustvarja inkontinentne osebe, 
https://www.delo.si/novice/slovenija/sistem-je-tisti-ki-ustvarja-inkontinentne-osebe 

• 18. 6. 2024, Metropolitan, Grozljiv primer umora 33-letne Sabine, 
https://www.metropolitan.si/novice/slovenija/femicid-preprecevanje-policija-ukrepi/ 

• 10. 9. 2024, 24 ur, Pripeljal na e-skiroju in ga brez razloga napadel, 
https://www.24ur.com/novice/slovenija/brez-razloga-ga-je-napadel-neznanec-na-e-
skiroju.html 

• 18. 9. 2024, RTV, Dobro jutro, Dilema: Ste ljubosumni?, https://365.rtvslo.si/arhiv/dobro-
jutro/175072971 

• 25. 10. 2024, Mladina, Kakšne spremembe na področje prepovedi približevanja prinaša novi 
Zakon o pooblastilih in nalogah policije? 

• 25. 11. 2024, Delo, Iz domačega okolja še vedno umikamo žrtve in ne nasilnežev, 
https://www.delo.si/novice/slovenija/iz-domacega-okolja-se-vedno-umikamo-zrtve-in-ne-
nasilnezev 

• 25. 11. 2024, GOV.SI, Tretja nacionalna konferenca ob mednarodnem dnevu boja proti nasilju 
nad ženskami, https://www.gov.si/novice/2024-11-25-tretja-nacionalna-konferenca-ob-
mednarodnem-dnevu-boja-proti-nasilju-nad-zenskami/ 

• 30. 11. 2024, Prvi, Razkošje v glavi, https://prvi.rtvslo.si/podkast/razkosje-v-
glavi/1339670/175090657 

• 15. 12. 2024, Radio Sora, Strpnost je kul, https://www.radio-sora.si/arhiv-oddaj/strpnost-je-
kul/120 
 

6. Izdaja publikacij     
 
V letu 2024 smo se odločili za tisk in ponatis nekaterih promocijskih materialov ter snemanje:  

• Zgibanka TSV - predstavitev programa 1.500 kos, kuverte 1,500 kos, kartončki s kontaktnimi 
podatki društva 1.500 kosov – R-Tisk 

• Promocijske vrečke za nacionalno konferenco ob mednarodnem dnevu boja proti nasilju nad 
ženskami  - 300 kosov  

• Snemanje, obdelava in montaža filma Pomembno je slišati žrtve nasilja, ki je bil predvajan na 
3. nacionalni konferenci - snemanje Metina lista  

• V sklopu projekta WWP EN (Work with Perpetrators European Network/Evropska mreža za 
delo s povzročitelji nasilja v družini) smo pričeli v letu 2024 s procesom implementacije in 
promocije evropskih standardov za program dela s povzročitelji nasilja. Vključili smo se tudi v 
proces pridobivanja evropske akreditacije za program dela s povzročitelji in tudi v raziskavo o 
učinkovitosti programa. Program bo evalviran s strani WWP EN. 

V nakladi 450 izvodov (R-Tisk) smo natisnili slovensko izdajo gradiva: Evropski standardi programov za 
povzročitelje nasilja  

Standardi programov za povzročitelje nasilja v intimnopartnerskem odnosu, usmerjeni v varnost žrtev  

© 2023, Evropska mreža za delo s povzročitelji nasilja v družini, Greifswalder Straße 136, 10409 Berlin  

www.work-with-perpetrators.eu 

https://www.radio-sora.si/arhiv-oddaj/zanimive-teme/90/5043
https://www.radio-sora.si/arhiv-oddaj/zanimive-teme/90/5043
https://www.delo.si/novice/slovenija/sistem-je-tisti-ki-ustvarja-inkontinentne-osebe
https://www.metropolitan.si/novice/slovenija/femicid-preprecevanje-policija-ukrepi/
https://www.24ur.com/novice/slovenija/brez-razloga-ga-je-napadel-neznanec-na-e-skiroju.html
https://www.24ur.com/novice/slovenija/brez-razloga-ga-je-napadel-neznanec-na-e-skiroju.html
https://365.rtvslo.si/arhiv/dobro-jutro/175072971
https://365.rtvslo.si/arhiv/dobro-jutro/175072971
https://www.delo.si/novice/slovenija/iz-domacega-okolja-se-vedno-umikamo-zrtve-in-ne-nasilnezev
https://www.delo.si/novice/slovenija/iz-domacega-okolja-se-vedno-umikamo-zrtve-in-ne-nasilnezev
https://www.gov.si/novice/2024-11-25-tretja-nacionalna-konferenca-ob-mednarodnem-dnevu-boja-proti-nasilju-nad-zenskami/
https://www.gov.si/novice/2024-11-25-tretja-nacionalna-konferenca-ob-mednarodnem-dnevu-boja-proti-nasilju-nad-zenskami/
https://prvi.rtvslo.si/podkast/razkosje-v-glavi/1339670/175090657
https://prvi.rtvslo.si/podkast/razkosje-v-glavi/1339670/175090657
https://www.radio-sora.si/arhiv-oddaj/strpnost-je-kul/120
https://www.radio-sora.si/arhiv-oddaj/strpnost-je-kul/120
http://www.work-with-perpetrators.eu/
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7. Sodelovanje pri mednarodnih projektih    

V letu 2024 smo zaključile_i s sodelovanjem v naslednjih mednarodnih projektih:  

• S.O.S. for Victms - Survive, Overcome and Support Victims of Crime  (S. O. S. za žrtve - 
preživeti, premagati in podpreti žrtve kaznivih dejanj) 
Namen projekta je okrepiti sodelovanje med institucijami kazenskega prava, službami za podporo 
žrtvam in drugimi deležniki, ki prispevajo k bolj občutljivemu pristopu pri zagotavljanju pravic 
žrtev. V sklopu tega projekta smo sodelovali pri objavi drugega in tretjega novičnika, v nakladi 
200 kosov, pa smo oblikovali in izdali tudi blok v formatu A5, ki je udeležencem na dogodkih 
projekta služil kot prostor za beleženje. 
Več o projektu: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/just/wp-
call/2021-2022/call-fiche_just-2021-jacc_en.pdf 

• Riskfree - Protection of victims of gender-based violence – response to pandemic challenges 
(Zaščita žensk, ki so preživele nasilje na podlagi spola – odgovor na izzive epidemije)                      
Namen projekta je prispevati k boljši zaščiti žensk pred nasiljem na podlagi spola (GBV) s 
preučevanjem pojava povečane stopnje tveganja za ženske, ki so preživele nasilje, v kontekstu 
pandemije COVID-19.                                                                                                                                                                     
Več o projektu:  https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/cerv/wp-call/2021/call-fiche_cerv-2021-daphne_en.pdf 

• Caring Dads – Skrben oče (Increasing the awareness of child-centered fathering in order to 
reduce the risk of harm to children and their mothers caused by domestic violence) – Program je 
potekal v obliki skupinskih srečanj in je namenjem očetom, ki povzročajo nasilje, zanemarjajo 
svoje otroke ali jih izpostavljajo nasilju nad njihovo mamo, skrbnico_kom. 

 
8. veProstovoljno delo    

 
Društvo za nenasilno komunikacijo je nastalo z večletnim prostovoljnim delom ustanoviteljic. Vse od 
takrat so prostovoljke in prostovoljci pomemben člen našega društva in se aktivno vključujejo v 
nekatere naše dejavnosti. Namen programa je  pridobivanje in usposabljanje novih prostovoljk in 
prostovoljcev, ki so motivirani  za prostovoljno delo v programih Društva za nenasilno komunikacijo. 
Prostovoljke_ci dobijo izkušnjo neformalnega učenja ter spoznavanja notranje strukture in načina 
delovanja nevladne organizacije, ki deluje na področju preprečevanja in ustavljanja nasilja.  
 
V oktobru 2024 smo za nove prostovoljce_ke izvedli uvodno usposabljanje v Ljubljani in Kopru, ki je 
vsebovalo 8 predavanj. Za 16 novih prostovoljcev_k smo izvedli skupno 23 ur izobraževanj v Ljubljani in 
za 5 novih prostovoljk 23 ur izobraževanj v Kopru. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/just/wp-call/2021-2022/call-fiche_just-2021-jacc_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/just/wp-call/2021-2022/call-fiche_just-2021-jacc_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2021/call-fiche_cerv-2021-daphne_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2021/call-fiche_cerv-2021-daphne_en.pdf
https://www.caringdads.org/
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V letu 2024 je skupno 64 prostovoljcev in prostovoljk - od tega 60 prostovoljk in 4 prostovoljci, opravilo 
7663 ur prostovoljnega dela. Nekatere_i med njimi so že večletne_i prostovoljke_ci društva, kar nas še 
posebej veseli. 
Ob uspešno zaključenem usposabljanju so imeli prostovoljci in prostovoljke možnost vključitve v 
programe našega društva in aktivnega sodelovanja pri nekaterih drugih aktivnostih društva in udeležbe 
na vseh izobraževanjih, ki jih je društvo (so)organiziralo. 
 
Naša ciljna skupina prostovoljk in prostovoljcev so mladi, ki so vključeni v različne študijske programe 
v Sloveniji, pridružijo pa se nam tudi mnogi starejši. 
Glavni cilj usposabljanja za prostovoljno delo je prostovoljke in prostovoljce motivirati in jih usposobiti 
za delo na enem ali več programih, ki jih društvo izvaja. Na usposabljanju so bile dane osnovne 
informacije in znanja o nasilju, svetovalnem delu z ženskami in mladimi, ki so preživeli nasilje in 
moškimi, ki se vedejo nasilno, o skupinskem delu, preventivnem delu z mladimi, telefonskem 
svetovanju in delu v varni hiši.  
Menimo, da smo zastavljenim ciljem dosledno sledile_i kontinuirano tekom celega leta in da smo jih 
tudi dosegle_i. 
 
Prostovoljke_ci se redno udeležujejo intervizij, ki potekajo v mentorstvu izvajalk programa, ter so 
odzivne_i na vabila k pomoči pri podpori vseh različnih programov društva. V glavnem izvajajo druženja 
za otroke – individualno pomoč otrokom, ki imajo izkušnjo nasilja.  
Nekatere opravljene aktivnosti zaposlenih na programu v letu 2024: 
 

- priprava izobraževanja/izobraževalnega gradiva za prostovoljke, 
- izvajanje izobraževanja/usposabljanja, 
- koordinacija prostovoljk, 
- intervizija – individualna evalvacijska, 
- intervizija – skupinska evalvacijska, 
- supervizija,  
- sodelovanje z drugimi institucijami, 
- stik s socialno mrežo otroka. 

 
9. Organizacija dela znotraj društva, usposabljanja in supervizija   

 
Usposabljanje in izobraževanje zaposlenih za delo na programih je potekalo skozi vse leto po 
individualnih načrtih svetovalk_cev. To so bila redna usposabljanja iz splošnih, specifičnih, sistemskih 
in zakonodajnih tem povezanih z nasiljem, krajša usposabljanja povezana s temami vezanimi na delo z 
ljudmi v procesu krepitve moči, znanja o diskriminacijah in nediskriminatornih načinih dela, znanja o 
zagovorništvu, zakonodaji in pravni pomoči, znanja o reševanju konfliktov, asertivnosti, socialnih 
veščinah in nenasilni komunikaciji. Usposabljanje in izobraževanje izvajalk_cev programov je potekalo 
preko celega leta preko individualne ali skupinske udeležbe na različnih brezplačnih izobraževanjih in 
usposabljanjih, ki so jih vodili različne institucije in NVO.  

Za zagotavljanje kvalitetnejšega izvajanja programov smo za vse zaposlene društva organizirali 
naslednja predavanja: Teoretično usposabljanje s področja varnosti in zdravja pri delu ter požarne 
varnosti, Eventualne krizne in izredne situacije, Predstavitev standardov dela s povzročitelji in kje smo 
mi, Predstavitev novih protokolov pri delu s povzročitelji nasilja, Predstavitev varnostnih načrtov, 
Sproščanje frustracij v službenih odnosih in Povratne informacije in pritožbe v službenih odnosih. Za 
strokovne delavke_ce na programih smo organizirali še predavanja na teme: Značilnosti svetovanja 
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otrokom in mladostnikom, Osnove transakcijske analize in Uporabna zakonodaja za delo z žrtvami in 
povzročitelji_cami nasilja. 

Zagotavljali smo skupinsko supervizijo vseh zaposlenih vsakih 14 dni ter tudi možnost individualne 
supervizije, o delu smo se tudi posvetovali_e v rednih dnevnih intervizijskih pogovorih. V okviru 
usposabljanja so se izvedla: predavanja članic in članov DNK; predavanja strokovnjakov in 
strokovnjakinj, ki delajo v drugih vladnih in NVO o specifični problematiki; predstavitev drugih institucij 
in NVO, sodelovanje v preventivnih programih na šolah; seznanjanje s strokovno literaturo; udeležba 
na predavanjih in seminarjih v okviru ostalih NVO.  

Nadaljujemo z uporabo dostopnih možnosti za razbremenjevanje in podporo zaposlenih - vadba tai 
chija, tradicionalni piknik oziroma izlet, razgibavanje na delovnem mestu, povezovanje zaposlenih in 
izmenjava mnenj v debatnem klubu, gibljiv delovni čas, možnost dela od doma, možnosti 
neformalnega druženja v prostem času ob obisku kina ali gledališke predstave.  

Nadaljevali smo z digitalizacijo, ki bo na dolgi rok omogočila optimizacijo procesov v društvu in s tem 
večjo učinkovitost. Tako smo v preteklem letu v celoti prešli na elektronsko beleženje evidence 
delovnega časa in potnih nalogov. Prav tako so vse_i svetovalke_i elektronsko beležili postopke, ki jih 
pri svojem delu uporabljajo, kar nam je olajšalo delo predvsem v fazi poročanja. Velik poudarek pri 
digitalizacijskem procesu dajemo varstvu osebnih podatkov naših uporabnic in uporabnikov. 

PODATKI O ŠTEVILU VKLJUČENIH UPORABNIKOV IN UPORABNIC TER IZVEDENIH 
STORITVAH V LETU 2024 

Pregled storitev po programih (podatki iz skupnih vpisov baz evalvacij JSVP) : V letu 2024 je bilo v vse 

programe društva vključenih 2296 uporabnic_kov. 

PROGRAM VH  
in VN 

Svetovalnica IPL 
 

IPO 
 

TSV 

ŠTEVILO VKLJUČENIH 113 241 556 303 1.083 

STORITEV 

  
   

Delo z anonimnimi 
uporabnicami 

135 
 

    

Sprejem, nastanitev 16     
Organizacija življenja v novem 
okolju 

19     

Psihosocialna podpora 
nastanjenim uporabnicam 

2.142     

Svetovanje po individualnem 
načrtu 

330     

Psihosocialna podpora 
otrokom 

505     

LEGENDA KRATIC PROGRAMOV: 
 
VH in VN: Varne hiše in varne namestitve za ženske in otroke, žrtve 
nasilja 

Svetovalnica: Svetovalnica za žrtve spolnega nasilja 

IPL : Individualna pomoč ljudem, ki doživljajo nasilje 

IPO : Individualna pomoč otrokom in mladim, ki imajo izkušnjo nasilja 

TSV: Trening socialnih veščin za osebe, ki povzročajo nasilje 
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Zagovorništvo, spremstvo in 
sestanki skupaj z 
uporabnicami 

1.191     

Skupinske aktivnosti z 
uporabnicami 

52     

Izvajanje terapevtske 
samopomočne skupine 
uporabnic 

37     

Skupne aktivnosti z 
uporabnicami in otroki 

11     

Priprava in vodenje skupinskih 
aktivnosti z otroki 

32     

Krizne intervencije izven 
delovnega časa 

11     

Zaključni razgovor, odpust 10     

Individualna svetovanja   658 1521 1075 2025 

Svetovanje po telefonu  996 2024 488 2475 

Svetovanje po e-pošti  458 878 251 418 

Specifični postopki (druženja, 
skupine) 

 / / 480 483 

Multidisciplinarni timi  19 43 42 28 

Spremstvo na institucije  40 48 11 / 

Zagovorništvo na institucijah 
 

 

165 349 159 

 

/ 

 

Pričanja na sodiščih  2 1 3 1 

Strokovno delo 1.732 358 828 540 662 

Organizacijsko delo 840 523 1250 789 1067 

Druga dela  1.708 49 155 80 430 

Delo posredno za 
uporabnika_co 

1.680 730 1434 706 3462 
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FINANČNO POROČILO ZA LETO 2024 
 

V preteklem letu smo na Društvu za nenasilno komunikacijo izvajali redne programe: Poti iz nasilja (s 
štirimi podprogrami), Varne hiše in varne namestitve za ženske in otroke, žrtve nasilja in Svetovalnica 
za žrtve spolnega nasilja. Poleg tega smo izvajali projekte preventive, ozaveščanja in  izobraževanja. 
Sodelovanje smo nadaljevali v dveh evropskih projektih. 

 

Poslovanje 
 
 
Skupaj prihodki v letu 2024  1.665.487,35 EUR 
 
Skupaj odhodki v letu 2024 1.647.234,92 EUR 
 
 
Čisti presežek prihodkov nad odhodki v letu 2024 znaša 18.195,87 EUR.  
 
 
Sklad za žrtve, ki predstavlja namenske donacije za uporabnice, je razdelil 2.835,62 EUR pomoči 
uporabnicam. V skladu je ostalo 2.414,75 EUR, ki  se prenesejo v leto 2025. 
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1.       Viri financiranja v letu 2024  
  

  
Prihodki iz državnega proračuna 1.047.437,50 € 
Prihodki iz občinskega proračuna 336.888,30 € 

Mestna občina Ljubljana 317.430,34 €  

Mestna občina Koper 9.742,27 €  

Mestna občina Slovenj Gradec 248,52 €  

Mestna občina Murska Sobota 212,21 €  

Mestna občina Celje 1.159,99 €  

Mestna občina Novo mesto 1.500,00 €  

Mestna občina Maribor 2.800,00 €  

Mestna občina Velenje 847,90 €  

Občina Radovljica 454,00 €  

Občina Sežana 1.077,17 €  

Občina Divača 433,97 €  

Občina Ankaran 500,00 €  

Občina Hrpelje-Kozina 481,93 €  

Prihodki od prodaje storitev na domačem trgu 39.525,06 € 
Prispevki za obratovalne stroške VN  11.638,78 € 
Prihodki od Zavoda RS za zaposlovanje 20.807,79 € 
FIHO 76.306,59 € 
Donacije fizične osebe 3.320,28 € 
Donacije pravne osebe 1.112,20 € 
Donacije iz naslova dohodnin 7.908,77 € 
Donacije EU projekti  (wave, wwp, riskfree, sos for vic.) 40.210,50 € 
Drugi projekti (neon, e-505, cofra, sklad) 19.183,35 € 
Refundacije 50.926,81 € 
Prihodki za porabo virov sredstev  9.845,77 € 
Finančni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 6,07 € 
Finančni prihodki - pozitivne tečajne razlike  367,27 € 
Pozitivne evrske izravnave  2,31 € 

  1.665.487,35 € 
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2.    Odhodki v letu 2024  
 

 
   
Stroški energije 22.039,33 € 
Odpis drobnega inventarja in embalaže 3.570,73 € 
Stroški pisarniškega materiala in strokovne literature 4.420,36 € 
Drugi stroški materiala, zaščitna sredstva 10.266,57 € 
Stroški storitev pošte, telefona, mobitela, interneta 14.853,83 € 
Stroški storitev v zvezi z vzdrževanjem opredmetenih osnovnih sredstev, IKT 15.467,63 € 
Najemnine 119.832,30 € 
Povračila stroškov  zaposlencem v zvezi z delom 47.132,47 € 
Stroški storitev plačilnega prometa in bančnih storitev ter zavar.premij 3.114,15 € 
Stroški intelektualnih in osebnih storitev (računovodskih, revizorskih, 
svetovalnih, odvetniških, zdr., superv., izobr., terapij idr.) 

59.207,39 € 

Stroški sejmov, reklame in reprezentance, tisk 9.511,00 € 
Komunalne storitve, obratovalni stroški, čiščenje 12.640,78 € 
Stroški drugih storitev 16.793,37 € 
Plače zaposlencev 1.135.640,56 € 
Delodajalčevi  prisp.od plač,nad.plač,bonitet,pov.in dr.prej. 165.237,15 € 
Izdatki za varstvo  okolja 921,13 € 
Ostali stroški 6.586,17 € 

  1.647.234,92 € 
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FINANČNI NAČRT ZA LETO 2025 
 

1. Viri financiranja v letu 2025 
 
 

    

  Prihodki iz državnega proračuna 1.112.700,00 € 
  Prihodki iz občinskega proračuna 340.000,00 € 
  Prihodki od Zavoda RS za zaposlovanje 27.000,00 € 
  FIHO 80.700,00 € 
  Prispevki za obratovalne stroške  10.000,00 € 
  Prihodki od prodaje storitev na domačem trgu 30.000,00 € 
  Donacije (dohodnina, fizične in pravne osebe) 22.000,00 € 
  Mednarodna sredstva 40.000,00 € 
  Drugi prihodki  28.000,00 € 

    1.690.400,00 € 

     
POGODBENA SREDSTVA – MAREC 2025    
  MDDSZEM 1.112.687,50 € 
  Mestna občina Ljubljana 319.910,60 € 
  FIHO 80.649,00 € 
  Zavod RS za zaposlovanje 27.000,00 € 
  Prispevki za obratovalne stroške 857,44 € 
  Prihodki od prodaje storitev na trgu 3.101,00 € 

     1.544.205,54 € 
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2. Načrt odhodkov v letu 2025 

 

 

Stroški energije 28.000,00 € 
Odpis drobnega inventarja in embalaže 4.000,00 € 
Stroški pisarniškega materiala in strokovne literature 5.000,00 € 
Drugi stroški materiala, zaščitna sredstva 12.000,00 € 
Stroški storitev pošte, telefona, mobitela, interneta 16.000,00 € 
Stroški storitev v zvezi z vzdrževanjem opredmetenih osnovnih 
sredstev, IKT 

22.000,00 € 

Najemnine 120.000,00 € 
Povračila stroškov  zaposlencem v zvezi z delom 50.000,00 € 
Stroški storitev plačilnega prometa in bančnih storitev ter 
zavar.premij 

3.000,00 € 

Stroški intelektualnih in osebnih storitev (računovodskih, revizorskih, 
svetovalnih, odvetniških, zdr., superv., izobr., terapij idr.) 

64.000,00 € 

Stroški sejmov, reklame in reprezentance, tisk 9.000,00 € 
Komunalne storitve, obratovalni stroški, čiščenje 15.000,00 € 
Stroški drugih storitev 21.000,00 € 
Plače zaposlencev 1.150.400,00 € 
Delodajalčevi  prisp.od plač,nad.plač,bonitet,pov.in dr.prej. 160.000,00 € 
Izdatki za varstvo  okolja 1.000,00 € 
Ostali stroški 10.000,00 € 

  1.690.400,00 € 
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FINANČNI NAČRT ZA LETO 2026 
 
 
PRIHODKI   
Prihodki iz državnega proračuna 1.180.000,00 € 
Prihodki iz občinskega proračuna 340.000,00 € 
Prihodki od Zavoda RS za zaposlovanje 30.000,00 € 
FIHO 83.000,00 € 
Prispevki za obratovalne stroške  10.000,00 € 
Prihodki od prodaje storitev na domačem trgu 30.000,00 € 
Donacije 22.000,00 € 
Mednarodna sredstva 10.000,00 € 
Drugi prihodki  30.000,00 € 
  1.735.000,00 € 

  
ODHODKI    
Stroški dela 1.355.000,00 € 

Ostali stroški 380.000,00 € 

  1.735.000,00 € 
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NAČRT DELA ZA LETI 2025 IN 2026 
 

V Društvu za nenasilno komunikacijo bomo v letih 2025 in 2026 sledile_i načelom in ciljem našega dela 
ter zastavljenim načrtom po posameznih programih.  

Izvedle_i bomo vse pogodbene obveznosti, poleg tega pa delale_i na informiranju, ozaveščanju o 
nasilju, človekovih pravicah ter medresorskem in medinstitucionalnem povezovanju. 

S Socialno inšpekcijo želimo organizirati izobraževanja za Centre za socialno delo po Sloveniji in 
institucije, v katerih se zaposleni srečujejo s področjem nasilja v družini. 

Nadaljevali_e bomo s projektom eDigitalizacija, ki smo ga pričeli v letu 2022. 

Skrbele_i bomo za prenos naših praktičnih izkušenj v zakonodajo, zato bomo še naprej aktivno 
sodelovale_i v različnih delovnih skupinah in mrežah: ŽLS (Ženski lobi Slovenije), Sekcija varnih hiš, 
materinskih domov in sorodnih organizacij pri Socialni zbornici Slovenije, Skupina svetovalnic na 
področju nasilja, Mreža za otrokove pravice, Koalicija NVO proti sovražnemu govoru, NVO za pripravo 
Pravilnika za preprečevanje in ukrepanje v primerih spolnega nasilja v VIZ, ISA inštitut (NEON), Prava 
zveza za nenasilje in Iniciativa Glas ljudstva. 

Na programu Svetovalnica za žrtve spolnega nasilja in na programih Poti iz nasilja, pri delu z odraslimi 
in otroki z izkušnjo nasilja, načrtujemo edukacijo širše in strokovne javnosti na temo pravice do 
spremstva in zagovorništva. 

Vključeni_e bomo še naprej v mednarodne mreže: EWL (European Women’s Lobby), Observatorij za 
nasilje nad ženskami, WWP EN, Work with Perpetrators European Network, Mreža za delo s storilci 
nasilja, WAVE (Women against Violence Europe) in RAN, Radicalisation Awareness Network. 

Na področju preventive bomo nadaljevale_i sodelovanje v projektu Neon – Varni brez nasilja. Še naprej 
bomo izvajali_e  delavnice, izobraževanja in predavanja na temo nenasilne komunikacije in vrstniškega 
nasilja, po katerem šole vse bolj povprašujejo. 

Med izzivi na programu Varne hiše in varne namestitve v prihodnje so selitev VH2, nadaljevanje 
sodelovanja z drugimi NVO na primerljivem področju, organizacija intervizijske skupine za zaposlene 
na CSD. 

Načrti za program Trening socialnih veščin so vpeljava evropskih standardov za delo z povzročitelji 
nasilja (WWP EN), prenova tem  TSV priročnika, ponatis (dopolnitev in prenova) knjige Delo s 
povzročitelji nasilja, izdelava nacionalnih standardov za delo s PN, priročnik za delo z 
mladostnicami_ki in izobraževalne delavnice na temo dela s povzročitelji nasilja na CSD-jih. 
 
Pri resornem ministrstvu se bomo še naprej zavzemale_i za odpravo neenakopravnega položaja 
strokovnih delavk_cev v nevladnem sektorju ter izenačitev finančnega položaja in pogojev dela s 
primerljivimi poklici v javnem sektorju.  Nadaljevali_e bomo s pogajanjem za boljše pogoje za delo 
(višina osebnega dohodka, plačevanje managementa, izobraževanja, zaposlovanja idr.) ter z iskanjem 
možnosti za povečanje sredstev, namenjenih plačam zaposlenih.  
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SOFINANCERJI DEJAVNOSTI 2024 

 
Zahvaljujemo se Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, Mestni občini 
Ljubljana ter Fundaciji za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij RS, ki dejavnosti našega 
društva finančno podpirajo že več let. V preteklem letu so bili programi našega društva sofinancirani še 
s sredstvi drugih občin ter s strani Zavoda za zaposlovanje. Posebno se želimo zahvaliti tudi donatorjem 
– podjetjem in posameznikom ter posameznicam za vso prejeto pomoč.  
 
 



 

POSLOVODSKA PREDSTAVITEV 
 
 
 
namenjena revizijski družbi RIPRO d.o.o., Efenkova 61, Velenje 
 
Ta pisna predstavitev je sestavljena v zvezi z vašim revidiranjem računovodskih izkazov Društva za 
nenasilno komunikacijo s sedežem Vojkova cesta 1, Ljubljana, za leto 2024. Njen namen je izraziti 
mnenje, ali so računovodski izkazi resnična in poštena slika finančnega stanja in poslovnega izida v 
skladu s splošnimi Slovenskimi računovodskimi standardi (v nadaljevanju SRS) in poročati o skladnosti 
poslovnega poročila društva z drugimi sestavinami letnega poročila v skladu z zakonskimi zahtevami.  
 
Po svojem najboljšem znanju in v najboljši veri potrjujemo naslednje predstavitve:  

1. Potrjujemo svojo odgovornost za pravilno predstavitev računovodskih izkazov v skladu s SRS 
kot tudi za pravilno predstavitev vseh informacij v poslovnem poročilu skladno z zakonskimi 
zahtevami. 

2. Potrjujemo svojo odgovornost za vzpostavitev in delovanje notranjega kontroliranja za 
preprečevanje in odkrivanje napak in verjamemo, da so učinki vseh nepopravljenih napačnih 
navedb v računovodskih izkazih, ki jih je med revizijo odkril revizor, posamezno ali skupaj 
nepomembni za računovodske izkaze kot celoto. 

3. Potrjujemo,  
a. da smo vam predali avtentične računovodske izkaze z obveznimi razkritji in poslovno 

poročilo, torej letno poročilo, ki je kot celota in po posameznih sestavnih delih skladno 
z SRS in določili Zakona o društvih, 

b. da letnega poročila po predaji vaši revizijski družbi ne bomo spreminjali, 
c. da bomo vašo revizijsko družbo nemudoma obvestili o morebitnih naknadnih 

spremembah računovodskih izkazov in poslovnega poročila in da se strinjamo z 
možnostjo, da utegne vaša revizijska družba spremeniti (izdati novo) mnenje, če bodo 
spremembe bistveno vplivale na že predstavljene informacije iz letnega poročila, da 
bomo pokrili dodatne stroške revizije, ki bi nastali vsled spremembe letnega poročila.  

4. V obravnavanih računovodskih izkazih in poslovnem poročilu ni pomembnih napačnih navedb 
ali opustitev.  

5. Na razpolago smo vam dali:  
a. vse poslovne knjige in z njimi povezano dokumentacijo, 
b. vse zapisnike upravnega odbora, nadzornega odbora in občnega zbora. 

6. Ni prišlo do: 
a. nepravilnosti, v katere bi bilo vključeno poslovodstvo oziroma zastopstvo društva in 

zaposlenci s pomembno vlogo v ureditvah računovodenja in notranjega kontroliranja 
ter računovodski servis Libres d.o.o., ki bi utegnile pomembno vplivati na 
računovodske izkaze, 

b. nepravilnosti v zvezi z drugim osebjem, ki je bilo vključeno v izdelavo računovodskih 
izkazov. 

7. Društvo je spoštovalo vsa pogodbena določila, ki bi v primeru nespoštovanja lahko pomembno 
vplivala na računovodske izkaze. Ni bilo neskladij z zahtevami vladnih organov, ki bi lahko 
pomembno vplivala na računovodske izkaze.  
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8. Pravilno smo knjižili in po potrebi ustrezno razkrili v računovodskih izkazih:  
a. posle iz naslova nakupa in prodaje sredstev. 

9. Ne obstajajo:  
a. kršitve zakonov in predpisov, katerih vpliv bi morali upoštevati pri razkritjih v zvezi z 

obravnavanimi računovodskimi izkazi,  
b. druge pomembne obveznosti, dejanske in možne, ki bi jih bilo potrebno bodisi 

obračunati (knjižiti) ali razkriti v obravnavanih računovodskih izkazih.  
10. Društvo ima zadostno lastninsko pravico do vseh sredstev in ne obstajajo pravice do zaplembe 

premoženja ali hipoteke na sredstva. 
11. Knjižili oziroma razkrili smo vse obveznosti, dejanske in možne.  
12. Ne obstajajo pomembne transakcije, ki jih ne bi knjižili v računovodskih evidencah, ki so bile 

osnova za sestavo obravnavanih računovodskih izkazov.  
13. Zneski terjatev in naložb predstavljajo njihovo iztržljivo vrednost in temeljijo na predvidevanjih 

v zvezi z možnostjo dokončnega poplačila terjatev ali vnovčljivosti naložb.  
14. Po koncu obdobja ni prišlo do drugih dogodkov, ki bi zahtevali popravke oziroma razkritja v 

računovodskih izkazih.  
15. Izjavljamo, da smo presežke prihodkov nad odhodki preteklih let porabili za namene ter cilje 

delovanja opredeljene v statutu društva.  
16. Izjavljamo, da ne tečejo sodni postopki proti društvu ter da nimamo informacij, da bi bilo 

odgovorno osebje društva, njeni zaposlenci ter drugo osebje, ki je bilo vključeno v izdelavo 
računovodskih izkazov, vpleteni v kazniva dejanja pranja denarja.  

 
 
 
 

Predsednica društva:  
Ljubljana, dne  16. 5. 2025     Katarina Zabukovec Kerin  
 
 
 
 

Odgovorna oseba za izdelavo  
računovodskih izkazov:  

Maruša Dolenc 
Libres d.o.o.  
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NAMEN RAČUNOVODSKEGA POROČILA 

  

Računovodsko poročilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom računovodskih izkazov. 

Vsebuje računovodske podatke in računovodske informacije ter razkritja, razlage in pojasnila 
posameznih računovodskih postavk. Računovodske usmeritve se glede na preteklo leto niso 
spreminjale. Po datumu bilance stanja ni bilo pomembnih dogodkov, ki bi jih bilo potrebno razkriti. 
Upravni odbor je 24. 3. 2025 potrdil računovodske izkaze.  

Društvo je glede na višino prihodkov v skladu z Zakonom o revidiranju zavezano revidiranju 
računovodskih izkazov. Društvo je v letu 2024 opravilo presojo izkazovanja pravice do uporabe in 
ugotovila, da ne obstajajo pogodbe, za katere bi bilo potrebno evidentirati pravico do uporabe sredstva 
po spremembah SRS 1 2024. Ker v letu 2024 ni bilo evidentirane pravice do uporabe sredstev, učinki 
prehoda niso prikazani. 

Na podlagi pogodbe o revidiranju je bila opravljena revizija računovodskih izkazov in poslovnega 
poročila s strani družbe za revizijo, podjetniško svetovanje in razvoj Ripro d.o.o., iz Velenja. 

Obvezni računovodski izkazi so: 

 Bilanca stanja, ki prikazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na dan 31. 12. 2024. 
 Izkaz poslovnega izida, ki prikazuje prihodke in odhodke, ter poslovni izid v obdobju od 1. 1. 

2024 do 31. 12. 2024. 
 Razdelitev prihodkov po dejavnosti od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024. 

 

V poročilu so vsi zneski izraženi V EUR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

BILANCA STANJA 

1. AKTIVA  

V bilanci stanja izkazuje aktiva na dan 31. 12. 2024 sledeča sredstva: 

Vrsta sredstev Znesek V % 

Dolgoročna sredstva 49.407 9,41 

Kratkoročna sredstva 469.890 89,46 

Kratkoročne aktivne časovne razmejitve 5.927 1,13 

Skupaj 525.225 

 

100 

 
Društvo ne izkazuje zabilančnih postavk. 

 

1.1   DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 

1.1.1. Neopredmetena sredstva 

Neopredmetena sredstva se vrednotijo po dokumentirani nakupni ceni, povečani za nevračljive 
dajatve, ki jih mora društvo plačati za pridobitev. Če gre za podarjena neopredmetena sredstva, se 
vrednotijo z ocenitvijo in z upoštevanjem nabavne vrednosti enakih ali primerljivih sredstev. 

V letu 2024 je društvo izkazovalo za 0 EUR neopredmetenih osnovnih sredstev.  

1.1.2 Opredmetena osnovna sredstva 

Opredmetena sredstva se po začetnem pripoznanju vrednotijo po nakupni ceni, povečani za 
nevračljive dajatve, ki jih mora društvo plačati za pridobitev. Če gre za podarjena opredmetena 
sredstva, se vrednotijo po nakupni ali tržni vrednosti ali s cenitvijo, če slednja ni znana. 

Predstavljajo opremo za opravljanje osnovne dejavnosti. Uporabljene letne amortizacijske stopnje so 
predpisane z Navodilom o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoročnih sredstev in 
opredmetenih osnovnih sredstev.  Osnovna sredstva, ki nimajo več nabavne vrednosti, so pa še v 
uporabi, predstavlja predvsem pohištvo. Uničeno in neuporabno opremo vsako leto po inventuri 
odpišemo.  

Sredstva na dan 31. 12. 2024 niso zastavljena ali kako drugače obremenjena. Društvo uporablja 
naslednje stopnje amortizacije: 

Naziv V % 

Deli gradbenih objektov, vključno z deli naložbenih nepremičnin 6 

Oprema, vozila in mehanizacija 20 

Deli opreme in oprema za raziskovalne dejavnosti 33,3 

Računalniška, strojna in programska oprema 50 

Druga vlaganja 10 
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Gibanje opredmetenih osnovnih sredstev med letom je prikazano v tabeli:  

Postavka V EUR Zemljišče Oprema Drobni 
i  

Vlaganja v tuja 
 

Skupaj 

Nabavna vrednost  1. 1. 2024 228,00 99.813,90 422,78 26.403,42 126.868,10 

Povečanja 0,00 18.749,74 0,00 0,00 18.749,74 

Zmanjšanja - odpisi 0,00 -9.208,55 0,00 0,00 -9.208,55 

Nabavna vrednost 31. 12. 2024  228,00 109.355,09 422,78 26.403,42 136.409,29 

        

Popravek vrednosti 1. 1. 2024 0,00 73.150,09 422,78 10.925,32 84.498,19 

Amortizacija 2024 0,00 9.391,99 0,00 2.320,16 11.712,15 

Odpis po inventurnem sklepu 0,00 -9.208,55 0 0,00 -9208,55 

Popravek vrednosti 31. 12. 2024  0,00 73.333,53 422,78 13.245,48 87.001,79 

        

Sedanja vrednost 31. 12. 2023 228,00 26.663,81 0,00 15.478,10 42.369,91 

Sedanja vrednost 31. 12. 2024  228,00 36.021,56 0,00 13.157,94 49.407,50 

 
Popis sredstev je bil opravljen s strani popisne komisije po stanju na dan 31. 12. 2024. Po predlogu 
popisne komisije je bilo v letu 2024 odpisanih 9.208,55 EUR osnovnih sredstev, katerih sedanja 
(neodpisana) vrednost znaša 0 EUR. Gre predvsem za staro, dotrajano pohištvo in računalnike. Nove 
nabave v letu 2024 predstavljajo nakup pisarniške in ostale opreme ter nakup pohištva in opreme za 
varno hišo. Društvo ne izkazuje opreme, ki bi bila predmet financiranja po finančnem ali operativnem 
leasingu.  

 

1.2 ZALOGE 

Zaloge materiala se vrednotijo po nabavnih cenah. Zaloge na dan 31. 12. 2024  znašajo 2.917,35 EUR 
in predstavljajo razen material, za varno hišo – vzglavniki, brisače, odeje, nepremočljive rjuhe, 
nadvložki.  Zaloge niso zastavljene ali kako drugače obremenjene na dan 31. 12. 2024 . 

 

 1.3 KRATKOROČNA SREDSTVA IZ POSLOVANJA 

Kratkoročna sredstva so izkazana v višini 469.890,21 EUR in so sestavljena iz zalog, kratkoročnih 
poslovnih terjatev in denarnih sredstev. 

1.3.1 Kratkoročne poslovne terjatve 

   V EUR 31. 12. 2024 31. 12. 2023 

Kratkoročne terjatve do kupcev 5.307,14 81.686 

Kratkoročno dani predujmi 972,79 184 

Varščine 4.000,00 4.000 

Terjatve do ZZZS (refundirane boleznine) 4.109,44 3.640 
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Terjatve do države - DDV 18,60 0 

Skupaj  kratkoročna  terjatve  14.407,97 89.510 

 
Terjatve niso zavarovane. 
  
Največjo postavke terjatev predstavlja terjatev do ZRSZ v višini 1.514,85 EUR. Na letni ravni se presoja 
potreba po oslabitvi posamezne terjatve glede na starostno strukturo in tveganja poplačila. V kolikor 
je ocenjeno, da terjatev ne bo poplačana, se slabi do višine poplačljive vrednosti. V letu 2024 ni bila 
izvedena nobena slabitev terjatev, saj na dan 31. 12. 2024  ni terjatev z zapadlostjo več, kot 30 dni.  
 
1.3.2 Denarna sredstva 

    V EUR 31. 12. 2024 31. 12. 2023 

    Denarna sredstva v blagajni 880,12 665 

Denarna sredstva na računih 451.684,80 343.218 

Skupaj denarna sredstva 452.564,89 343.883 

 

 

1.4. KRATKOROČNE AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

   V EUR 31. 12. 2024 31. 12. 2023 

Kratkoročno odloženi stroški in odhodki 4.232,48 7.138 

Kratkoročno nezaračunani prihodki 1.694,75 7.750 

Skupaj 5.927,23 14.888 

 
Z aktivnimi časovnimi razmejitvami so zajeti kratkoročno odloženi stroški (odhodki) in prehodno 
nezaračunani prihodki; s pasivnimi časovnimi razmejitvami pa vnaprej vračunani stroški (odhodki) in 
kratkoročno odloženi prihodki, in so vsi krajši od enega leta. Med letom in ob sestavljanju 
računovodskih izkazov se preverja realnost in upravičenost obstoja kratkoročnih časovnih razmejitev 
 
Odloženi stroški v višini 4.232,48 EUR se nanašajo na stroške, ki se nanašajo na leto 2024, zaračunani 
pa so bili v letu 2025 (zavarovalnine, najemnina, licenčnine). Med nezaračunane prihodke v višini 
1.694,75 EUR pa smo šteli prihodke na stroškovnem mestu 177_01 – Wave Regranting EEC (1.100 EUR) 
in prihodke iz naslova FIHO naložb (594,75 EUR), ki bojo izplačani v letu 2025. 
 
Gibanje AČR med letom je prikazano v spodnji tabeli: 
 

   V EUR 1. 1. 2024 Povečanje Zmanjšanje 31. 12. 2024 

Kratkoročno odloženi stroški 7.138 18.490,27 21.395,58 4.232,48 

Nezaračunani prihodki 7.750 1.381.114,79 1.387.170,37 1.694,75 
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2. PASIVA 

2.1 Društveni sklad 

Presežki iz preteklih let znašajo 276.687 EUR, in so višji za dobiček tekočega leta v višini 18.196 EUR. 
Stanje društvenega sklada na dan 31. 12. 2024  znaša 276.687 EUR. 

    V EUR Presežek prihodkov 

    Stanje 1. 1. 2024 258.490,75 

    Povečanje 18.195,87 

Zmanjšanje 0 

Stanje 31. 12. 2024  276.686,62 

 

2.2. Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 

Znesek v višini 14.232,72 EUR predstavlja stanje državnih podpor prejetih za osnovna sredstva s strani 
FIHO. 26.144,72 EUR pa je stanje prejetih sredstev od COFRA fundacije za opremo varne hiše. Znesek 
v višini 6.819,63 EUR pa je stanje prejetih donacij za osnovna sredstva.  

    V EUR 1. 1. 2024 Črpanje Povečanje 31. 12. 2024 

Prejete državne podpore - FIHO 14.866,88 4.218,39 3.584,23 14.232,72 

Prejeta sredstva COFRA fundacije 16.588,46 5.320,78 14.877,04 26.144,72 

Prejete donacije 8.418,42 1.598,79 0,00 6.819,63 

Skupaj 39.873,76 11.137,96 18.461,27 47.197,07 

 

2.3. Dolgoročne obveznosti 

Dolgoročne obveznosti na dan 31. 12. 2024  predstavljajo finančno obveznost do družbe A1 Slovenija 
v višini 132 EUR. 

2.4. Kratkoročne obveznosti 

Kratkoročne obveznosti so v bilanci stanja izkazane v višini 156.961,71 EUR. 

Kratkoročne obveznosti iz poslovanja predstavljajo: 

V EUR 31. 12. 2024 31. 12. 2023 

Obveznosti do dobaviteljev 17.331,06 20.679 

Avansi 0 0 

Obveznosti do zaposlenih 79.789,07 61.120 

Obveznosti za prisp.in davke iz plač 59.738,91 39.914 

Obveznosti do države 95,17 244 

Krediti zaposlenih 7,50 249 

Skupaj 156.961,71 122.206 

 



7 

 

Obveznost do delavcev za plače, prevoz, prehrano in kredite za mesec december 2024 so bile izplačane 
v januarju 2025 v vrednosti EUR 79.796,57 EUR. Prispevki, davki in ostale obveznosti do države so bili 
plačani v januarju 2025. 
 
Obveznosti do dobaviteljev so izkazane v višini 17.331,06 EUR. Na dan 31.12.2024 ni zapadlih 
dobaviteljev z rokom zapadlosti nad 30 dni, saj vsi računi zapadejo v plačilo v januarju in februarju 
2025. 
 

2.5.  Kratkoročne pasivne časovne razmejitve 

Kratkoročne pasivne časovne obveznosti izkazane v višini 44.247,54 EUR. 

    V EUR 1. 1. 2024 Zmanjšanje Povečanje 31. 12. 2024 

Vnaprej vračunani stroški 4.282,20 16.299,23 16.866,90 4.849,87 

Odloženi prihodki 69.373,97 69.373,97 39.397,67 39.397,67 

Skupaj 73.656,17 85.673,20 56.264,57 44.247,54 

 
Odloženi prihodki v višini 44.247,54 EUR predstavljajo prejeta sredstva v 2024, ki se bodo porabila za 
pokrivanje stroškov v letu 2025 ali kasneje. 

 

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV 

Uspešnost poslovanja v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 društva je izkazana v priloženem izkazu 
prihodkov in odhodkov. Celotni prihodki so bili realizirani v višini 1.665.487,35 EUR, celotni odhodki pa 
v višini 1.647.234,92 EUR. Društvo v poslovnem leta 2024 izkazuje 18.195,87 EUR presežka prihodkov 
nad odhodki. 

 

3.1 STRUKTURA IN VIRI PRIHODKOV LETA 2024 V PRIMERJAVI Z LETOM 2024 

   Naziv Leto 2024 Delež v % Leto 2023 Delež v % Indeks 24/23 

Prihodki od dejavnosti- FIHO 80.524,98 4,83 72.748 5,15 110,69 

Prihodki od dejavnosti – dotacije iz 
proračuna 

1.405.133,59 84,37 1.170.219 82,82 120,07 

Prihodki od dejavnosti – donacije 
druge 

76.087,94 4,57 75.904 5,37 100,24 

Prihodki od dejavnosti  - prispevki 
uporabnic 

11.638,78 0,70 12.696 0,91 91,67 

Prihodki od dejavnosti  - proizvodi 
in storitve – obdavčljiva dejavnost 

39.525,06 2,37 36.655 2,59 107,83 

Ostali prihodki  52.201,35 3,13 44.661 3,16 116,88 

Finančni prihodki 373,34 0,02 9 0,00 4148,22 

Drugi prihodki 2,31 0,00 4 0,00 57,75 

 Skupaj 1.665.487,35 100 1.412.895 100 
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Glavnina prihodkov je realiziranih iz sredstev proračuna. Večji del predstavljajo sredstva republiškega 
proračuna, saj se iz tega vira pokrivajo skoraj vsi stroški za plače in druga povračila delavcem ter 
materialni stroški. Ostali prihodki so prav tako namenjeni za pokrivanje plač in humanitarnih projektov.  
 
Pod postavko prihodki iz naslova obdavčljive dejavnosti so vključeni izvedeni seminarji pri naročnikih. 
Med ostalimi prihodki so prihodki iz naslova refundiranih bolnišk s strani ZZZS (prav tako pripoznano 
na strani stroškov), prihodki iz naslova amortizacije (prav tako pripoznano med stroški amortizacije). 
Za obračun davka od dohodka smo za ugotavljanje obdavčljivih stroškov prišteli tudi prispevke 
uporabnic. 
 
3.2 STRUKTURA ODHODKOV PO POSAMEZNIH POSTAVKAH LETA 2024 V PRIMERJAVI Z LETOM 2023 

V EUR Leto 2024 Leto 2023 
Stroški energije 22.039,33 22.834 
Stroški materiala 18.757,66 12.135 
Stroški najemnin 119.832,30 110.135 
Stroški transporta in telekomunikacij 14.853,83 16.527 
Stroški vzdrževanja 15.467,63 6.600 
Stroški povračil zaposlenim 47.132,47 41.575 
Stroški plačilnega prometa in zavarovanj 3.114,15 3.497 
Stroški intelektualnih In osebnih storitev 59.207,39 50.554 
Stroški sejmov, reklame, reprezentance in 

 
9.511,00 9.833 

Stroški drugih storitev 17.222,00 11.601 
Stroški amortizacije in prevrednotenja 11.712,15 9.635 
Stroški dela 1.300.877,71 1.083.762 
Drugi stroški 2.438,82 5.159 
Finančni Odhodki 44,99 230 
Drugi odhodki 5.023,49 7.954 
Skupaj 1.647.234,92 1.392.031 

 

 Naziv Leto 2024 Delež v % Leto 2023 Delež v % Indeks 24/23 

Stroški materiala, blaga in storitev 327.137,76 19,86 285.291 20,50 114,67 

Stroški dela 1.300.877,71 78,97 1.083.762 77,85 120,03 

Odpisi in amortizacija 11.712,15 0,71 9.635 0,69 121,55 

Drugi posl. Odhodki 2.438,82 0,15 5.159 0,37 47,27 

Fin. Odhodki 44,99 0,00 230 0,02 19,56 

Drugi odhodki 5.023,49 0,30 7.954 0,57 63,16 

Skupaj 1.647.234,92 100 1.392.031 100 
 

 

3.3 STROŠKI DELA LETA 2024 V PRIMERJAVI Z LETOM 2023 

V EUR Leto 2024 Leto 2023 

Plače 1.019.118,11 841.229,61 

Stroški pokojninskih zavarovanj 90.830,86 74.662,82 

Stroški drugih socialnih zavarovanj 74.406,29 61.161,85 
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Drugi stroški dela (regres, prevoz, prehrana) 116.522,45 106.707,99 

Skupaj 1.300.877,71 1.083.762,27 

 
Povprečno število zaposlenih v letu 2024 znaša 35,38. Stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2024  znaša 38. 

3.4 POSLOVNI IZID 

Postavka izkaza uspeha Leto 2024 Leto 2023 Indeks 24/23 

 Poslovni izid +18.195,87 +20.798,38 87,49 

 

V letu 2024 je društvo poslovalo s presežkom prihodkov nad odhodki v višini 18.195,87 EUR kar 
predstavlja 1,10% celotnih prihodkov. 

 

OBRAČUN DAVKA OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 

 Pri obračunu davka od dohodka pravni oseb  uporabljamo načelo sorazmernosti, kar pomeni, da se v 
celotnih prihodkih določijo tisti, ki imajo značaj nepridobitnosti. Le-ti se delijo s celotnimi prihodki  in 
tako dobimo delež (%) nepridobitne dejavnosti. S tem deležem (odstotkom) se množijo celotni 
odhodki. Tako izračunani prihodki in odhodki od nepridobitne dejavnosti se izločijo iz obračuna davka 
od dohodka pravnih oseb.  Za poslovno leto 2024 ima društvo za 56,56 EUR obveznosti iz naslova davka 
od dohodka pravnih oseb. 

 

DELITEV ODHODKOV NA PRIDOBITNE IN NEPRIDOBITNE DEJAVNOSTI 

Društvo vodi in ločeno izkazuje podatke o finančnem in materialnem poslovanju za pridobitne in 
nepridobitne dejavnosti. Društvo kot sodilo za razporejanje stroškov uporablja razmerje med prihodki, 
doseženimi z opravljanjem pridobitne dejavnosti, in prihodki, doseženimi z opravljanjem nepridobitne 
dejavnosti društva v obračunskem obdobju. 

Delitev prihodkov in odhodkov iz pridobitne in nepridobitne dejavnosti je prikazana v spodnji tabeli: 

Naziv Leto 2024 Leto 2023 Leto 2024 Leto 2023 

 Skupaj Skupaj Od tega: iz 
opravljanja 
pridobitne 
dejavnosti 

Od tega: iz 
opravljanja 
pridobitne 
dejavnosti 

1. Prihodki iz dejavnosti 1.665.111,70 1.412.883 39.525,06 36.654 

2. Donosi iz dejavnosti     

3. Nabavna vrednost  
prodanega blaga in 
materiala 

    

4. Stroški porabljenega 
t i l  

40.296,99 34.969 956,54 907 

5. Stroški storitev 286.840,77 250.322 6.808,79 6.494 

6. Stroški dela 1.300.877,71 1.083.762 30.879,17 28.116 
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7. Odpisi vrednosti 11.712,15 9.635 278,01 250 

8. Drugi poslovni odhodki 2.438,82 5.159 57,89 134 

9. Skupaj odhodki iz 
dejavnosti 

1.642.166,44 1.383.847 38.980,40 35.901 

10. Finančni prihodki 373,34 9 8,86 0 

11. Finančni odhodki 44,99 230 1,07 6 

12. Drugi prihodki 2,31 4 0,05 0 

 13. Drugi odhodki 5.023,49 7.954 119,24 206 

14. Davek od dohodkov 56,56 65 1,34 2 

15. Presežek prihodkov 18.195,87 20.798 431,92 540 

16. Presežek odhodkov 0 0 0 0 

17. Kritje odhodkov 
obračunskega obdobja iz 
presežka prihodkov iz 
prejšnjih obdobij 

0 0 0 0 

 

PRIKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAČELU DENARNEGA TOKA 

Društvo ne izračunava izkaza po načelu denarnega toka. 

 

PREDLOG RAZPOREDITVE POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO 2024 

Ugotovljeni poslovni izid za leto 2024 znaša 18.195,87 EUR in povečuje društveni sklad.                                                                                   

 
 
Pripravil: Libres računovodstvo d.o.o.                                     Ljubljana, 14. 5. 2025 
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Podatki iz bilance stanjaPodatki iz bilance stanjaPodatki iz bilance stanjaPodatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2024na dan 31.12.2024na dan 31.12.2024na dan 31.12.2024

    
v EUR s centi

KontoKontoKontoKonto PostavkaPostavkaPostavkaPostavka OznakaOznakaOznakaOznaka
zazazaza

AOPAOPAOPAOP

ZnesekZnesekZnesekZnesek

Tekočega letaTekočega letaTekočega letaTekočega leta Prejšnjega letaPrejšnjega letaPrejšnjega letaPrejšnjega leta
1 2 3 4 5

00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 30, 31, 32, 60, 61,17, 18, 19, 30, 31, 32, 60, 61,17, 18, 19, 30, 31, 32, 60, 61,17, 18, 19, 30, 31, 32, 60, 61,

63, 65, 66, 6763, 65, 66, 6763, 65, 66, 6763, 65, 66, 67

SREDSTVASREDSTVASREDSTVASREDSTVA 001001001001 525.224,94525.224,94525.224,94525.224,94 494.325,81494.325,81494.325,81494.325,81

00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del
07, del 08, del 1307, del 08, del 1307, del 08, del 1307, del 08, del 13

A. DOLGOROČNA SREDSTVAA. DOLGOROČNA SREDSTVAA. DOLGOROČNA SREDSTVAA. DOLGOROČNA SREDSTVA 002002002002 49.407,5049.407,5049.407,5049.407,50 42.369,9142.369,9142.369,9142.369,91

del 00, del 08, del 13del 00, del 08, del 13del 00, del 08, del 13del 00, del 08, del 13 I. Neopredmetena sredstva inI. Neopredmetena sredstva inI. Neopredmetena sredstva inI. Neopredmetena sredstva in
dolgoročne aktivne časovne razmejitvedolgoročne aktivne časovne razmejitvedolgoročne aktivne časovne razmejitvedolgoročne aktivne časovne razmejitve

003003003003 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

del 00, del 08, del 13 1. Neopredmetena sredstva 004 0,00 0,00
del 00 2. Dolgoročne aktivne časovne

razmejitve
009 0,00 0,00

del 00, 02, 03, 04, 05, del 08,del 00, 02, 03, 04, 05, del 08,del 00, 02, 03, 04, 05, del 08,del 00, 02, 03, 04, 05, del 08,
del 13del 13del 13del 13

II. Opredmetena osnovna sredstvaII. Opredmetena osnovna sredstvaII. Opredmetena osnovna sredstvaII. Opredmetena osnovna sredstva 010010010010 49.407,5049.407,5049.407,5049.407,50 42.369,9142.369,9142.369,9142.369,91

01010101 III. Naložbene nepremičnineIII. Naložbene nepremičnineIII. Naložbene nepremičnineIII. Naložbene nepremičnine 018018018018 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00
06, del 0706, del 0706, del 0706, del 07 IV. Dolgoročne finančne naložbeIV. Dolgoročne finančne naložbeIV. Dolgoročne finančne naložbeIV. Dolgoročne finančne naložbe 019019019019 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

06 1. Dolgoročne finančne naložbe, razen
posojil

020 0,00 0,00

del 07 2. Dolgoročna posojila 024 0,00 0,00
del 08del 08del 08del 08 V. Dolgoročne poslovne terjatveV. Dolgoročne poslovne terjatveV. Dolgoročne poslovne terjatveV. Dolgoročne poslovne terjatve 027027027027 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

del 07, del 08, 10, 11, 12, deldel 07, del 08, 10, 11, 12, deldel 07, del 08, 10, 11, 12, deldel 07, del 08, 10, 11, 12, del
13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,

32, 60, 61, 63, 65, 66, 6732, 60, 61, 63, 65, 66, 6732, 60, 61, 63, 65, 66, 6732, 60, 61, 63, 65, 66, 67

B. KRATKOROČNA SREDSTVAB. KRATKOROČNA SREDSTVAB. KRATKOROČNA SREDSTVAB. KRATKOROČNA SREDSTVA 032032032032 469.890,21469.890,21469.890,21469.890,21 437.067,78437.067,78437.067,78437.067,78

67676767 I. Sredstva (skupine za odtujitev) zaI. Sredstva (skupine za odtujitev) zaI. Sredstva (skupine za odtujitev) zaI. Sredstva (skupine za odtujitev) za
prodajoprodajoprodajoprodajo

033033033033 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

del 13, 30, 31, 32, 60, 61, 63,del 13, 30, 31, 32, 60, 61, 63,del 13, 30, 31, 32, 60, 61, 63,del 13, 30, 31, 32, 60, 61, 63,
65, 6665, 6665, 6665, 66

II. ZalogeII. ZalogeII. ZalogeII. Zaloge 034034034034 2.917,352.917,352.917,352.917,35 3.674,463.674,463.674,463.674,46

del 07, 17, 18del 07, 17, 18del 07, 17, 18del 07, 17, 18 III. Kratkoročne finančne naložbeIII. Kratkoročne finančne naložbeIII. Kratkoročne finančne naložbeIII. Kratkoročne finančne naložbe 040040040040 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00
17 1. Kratkoročne finančne naložbe, razen

posojil
041 0,00 0,00

del 07, 18 2. Kratkoročna posojila 045 0,00 0,00
del 08, 12, del 13, 14, 15, 16del 08, 12, del 13, 14, 15, 16del 08, 12, del 13, 14, 15, 16del 08, 12, del 13, 14, 15, 16 IV. Kratkoročne poslovne terjatveIV. Kratkoročne poslovne terjatveIV. Kratkoročne poslovne terjatveIV. Kratkoročne poslovne terjatve 048048048048 14.407,9714.407,9714.407,9714.407,97 89.510,2989.510,2989.510,2989.510,29

10, 1110, 1110, 1110, 11 V. Denarna sredstvaV. Denarna sredstvaV. Denarna sredstvaV. Denarna sredstva 052052052052 452.564,89452.564,89452.564,89452.564,89 343.883,03343.883,03343.883,03343.883,03
19191919 C. KRATKOROČNE AKTIVNEC. KRATKOROČNE AKTIVNEC. KRATKOROČNE AKTIVNEC. KRATKOROČNE AKTIVNE

ČASOVNE RAZMEJITVEČASOVNE RAZMEJITVEČASOVNE RAZMEJITVEČASOVNE RAZMEJITVE
053053053053 5.927,235.927,235.927,235.927,23 14.888,1214.888,1214.888,1214.888,12

del 99del 99del 99del 99 Zunajbilančna sredstvaZunajbilančna sredstvaZunajbilančna sredstvaZunajbilančna sredstva 054054054054 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 97,29, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 97,29, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 97,29, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 97,

98989898

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEVOBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEVOBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEVOBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 055055055055 525.224,94525.224,94525.224,94525.224,94 494.325,81494.325,81494.325,81494.325,81

90, 92, 93, 94, 9590, 92, 93, 94, 9590, 92, 93, 94, 9590, 92, 93, 94, 95 A. SKLADA. SKLADA. SKLADA. SKLAD 056056056056 276.686,62276.686,62276.686,62276.686,62 258.490,75258.490,75258.490,75258.490,75
90, 92, 9390, 92, 9390, 92, 9390, 92, 93 I. Društveni skladI. Društveni skladI. Društveni skladI. Društveni sklad 056a056a056a056a 276.686,62276.686,62276.686,62276.686,62 258.490,75258.490,75258.490,75258.490,75

94949494 II. Revalorizacijske rezerveII. Revalorizacijske rezerveII. Revalorizacijske rezerveII. Revalorizacijske rezerve 067067067067 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00
95959595 III. Rezerve, nastale zaradi vrednotenjaIII. Rezerve, nastale zaradi vrednotenjaIII. Rezerve, nastale zaradi vrednotenjaIII. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja

po pošteni vrednostipo pošteni vrednostipo pošteni vrednostipo pošteni vrednosti
301301301301 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00
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Podatki iz bilance stanjaPodatki iz bilance stanjaPodatki iz bilance stanjaPodatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2024na dan 31.12.2024na dan 31.12.2024na dan 31.12.2024

    
v EUR s centi

KontoKontoKontoKonto PostavkaPostavkaPostavkaPostavka OznakaOznakaOznakaOznaka
zazazaza

AOPAOPAOPAOP

ZnesekZnesekZnesekZnesek

Tekočega letaTekočega letaTekočega letaTekočega leta Prejšnjega letaPrejšnjega letaPrejšnjega letaPrejšnjega leta
96969696 B. REZERVACIJE IN DOLGOROČNEB. REZERVACIJE IN DOLGOROČNEB. REZERVACIJE IN DOLGOROČNEB. REZERVACIJE IN DOLGOROČNE

PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVEPASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVEPASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVEPASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE
072072072072 47.197,0747.197,0747.197,0747.197,07 39.873,7639.873,7639.873,7639.873,76

del 96del 96del 96del 96 1. Rezervacije1. Rezervacije1. Rezervacije1. Rezervacije 073073073073 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00
del 96del 96del 96del 96 2. Dolgoročne pasivne časovne2. Dolgoročne pasivne časovne2. Dolgoročne pasivne časovne2. Dolgoročne pasivne časovne

razmejitverazmejitverazmejitverazmejitve
074074074074 47.197,0747.197,0747.197,0747.197,07 39.873,7639.873,7639.873,7639.873,76

del 97, del 98del 97, del 98del 97, del 98del 97, del 98 C. DOLGOROČNE OBVEZNOSTIC. DOLGOROČNE OBVEZNOSTIC. DOLGOROČNE OBVEZNOSTIC. DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 075075075075 132,00132,00132,00132,00 99,5899,5899,5899,58
del 97del 97del 97del 97 I. Dolgoročne finančne obveznostiI. Dolgoročne finančne obveznostiI. Dolgoročne finančne obveznostiI. Dolgoročne finančne obveznosti 076076076076 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00
del 98del 98del 98del 98 II. Dolgoročne poslovne obveznostiII. Dolgoročne poslovne obveznostiII. Dolgoročne poslovne obveznostiII. Dolgoročne poslovne obveznosti 080080080080 132,00132,00132,00132,00 99,5899,5899,5899,58

21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
del 97, del 98del 97, del 98del 97, del 98del 97, del 98

Č. KRATKOROČNE OBVEZNOSTIČ. KRATKOROČNE OBVEZNOSTIČ. KRATKOROČNE OBVEZNOSTIČ. KRATKOROČNE OBVEZNOSTI 085085085085 156.961,71156.961,71156.961,71156.961,71 122.205,55122.205,55122.205,55122.205,55

21212121 I. Obveznosti, vključene v skupine zaI. Obveznosti, vključene v skupine zaI. Obveznosti, vključene v skupine zaI. Obveznosti, vključene v skupine za
odtujitevodtujitevodtujitevodtujitev

086086086086 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

27, del 9727, del 9727, del 9727, del 97 II. Kratkoročne finančne obveznostiII. Kratkoročne finančne obveznostiII. Kratkoročne finančne obveznostiII. Kratkoročne finančne obveznosti 087087087087 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00
22, 23, 24, 25, 26, 28, del 9822, 23, 24, 25, 26, 28, del 9822, 23, 24, 25, 26, 28, del 9822, 23, 24, 25, 26, 28, del 98 III. Kratkoročne poslovne obveznostiIII. Kratkoročne poslovne obveznostiIII. Kratkoročne poslovne obveznostiIII. Kratkoročne poslovne obveznosti 091091091091 156.961,71156.961,71156.961,71156.961,71 122.205,55122.205,55122.205,55122.205,55

29292929 D. KRATKOROČNE PASIVNED. KRATKOROČNE PASIVNED. KRATKOROČNE PASIVNED. KRATKOROČNE PASIVNE
ČASOVNE RAZMEJITVEČASOVNE RAZMEJITVEČASOVNE RAZMEJITVEČASOVNE RAZMEJITVE

095095095095 44.247,5444.247,5444.247,5444.247,54 73.656,1773.656,1773.656,1773.656,17

del 99del 99del 99del 99 Zunajbilančne obveznostiZunajbilančne obveznostiZunajbilančne obveznostiZunajbilančne obveznosti 096096096096 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

Kraj in datum oddaje

LJUBLJANA

Oseba odgovorna
za sestavljanje bilance

LIBRES D.O.O. Maruša Dolenc

Zastopnik društva

Katarina Zabukovec Kerin

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim inštitutom za
revizijo.
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Sedež poslovnega subjekta:
Vojkova cesta 1, 1000 LjubljanaVojkova cesta 1, 1000 LjubljanaVojkova cesta 1, 1000 LjubljanaVojkova cesta 1, 1000 Ljubljana

Matična številka:
1160656000116065600011606560001160656000

Davčna številka:
91885566918855669188556691885566

    

Podatki iz izkaza poslovnega izidaPodatki iz izkaza poslovnega izidaPodatki iz izkaza poslovnega izidaPodatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024

    
v EUR s centi

KontoKontoKontoKonto PostavkaPostavkaPostavkaPostavka OznakaOznakaOznakaOznaka
zazazaza

AOPAOPAOPAOP

ZnesekZnesekZnesekZnesek

Tekočega letaTekočega letaTekočega letaTekočega leta Prejšnjega letaPrejšnjega letaPrejšnjega letaPrejšnjega leta
1 2 3 4 5

del 76del 76del 76del 76 A. ČISTI PRIHODKI OD PRODAJEA. ČISTI PRIHODKI OD PRODAJEA. ČISTI PRIHODKI OD PRODAJEA. ČISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110110110110 51.163,8451.163,8451.163,8451.163,84 49.350,7749.350,7749.350,7749.350,77
60, del 61, 6360, del 61, 6360, del 61, 6360, del 61, 63 B. POVEČANJE VREDNOSTI ZALOGB. POVEČANJE VREDNOSTI ZALOGB. POVEČANJE VREDNOSTI ZALOGB. POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG

PROIZVODOV IN NEDOKONČANEPROIZVODOV IN NEDOKONČANEPROIZVODOV IN NEDOKONČANEPROIZVODOV IN NEDOKONČANE
PROIZVODNJEPROIZVODNJEPROIZVODNJEPROIZVODNJE

121121121121 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

60, del 61, 6360, del 61, 6360, del 61, 6360, del 61, 63 C. ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOGC. ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOGC. ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOGC. ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONČANEPROIZVODOV IN NEDOKONČANEPROIZVODOV IN NEDOKONČANEPROIZVODOV IN NEDOKONČANE
PROIZVODNJEPROIZVODNJEPROIZVODNJEPROIZVODNJE

122122122122 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

79797979 Č. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODIČ. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODIČ. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODIČ. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI
IN LASTNE STORITVEIN LASTNE STORITVEIN LASTNE STORITVEIN LASTNE STORITVE

123123123123 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

del 76del 76del 76del 76 D. SUBVENCIJE, DOTACIJE,D. SUBVENCIJE, DOTACIJE,D. SUBVENCIJE, DOTACIJE,D. SUBVENCIJE, DOTACIJE,
REGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGIREGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGIREGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGIREGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGI
PRIHODKI, KI SO POVEZANI SPRIHODKI, KI SO POVEZANI SPRIHODKI, KI SO POVEZANI SPRIHODKI, KI SO POVEZANI S
POSLOVNIMI UČINKIPOSLOVNIMI UČINKIPOSLOVNIMI UČINKIPOSLOVNIMI UČINKI

124124124124 1.613.947,861.613.947,861.613.947,861.613.947,86 1.363.437,181.363.437,181.363.437,181.363.437,18

del 76del 76del 76del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKIE. DRUGI POSLOVNI PRIHODKIE. DRUGI POSLOVNI PRIHODKIE. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125125125125 0,000,000,000,00 94,6294,6294,6294,62
60, 61, 63, 76, 7960, 61, 63, 76, 7960, 61, 63, 76, 7960, 61, 63, 76, 79 F. KOSMATI DONOS ODF. KOSMATI DONOS ODF. KOSMATI DONOS ODF. KOSMATI DONOS OD

POSLOVANJAPOSLOVANJAPOSLOVANJAPOSLOVANJA
126126126126 1.665.111,701.665.111,701.665.111,701.665.111,70 1.412.882,571.412.882,571.412.882,571.412.882,57

40, 41, 43, 44, 47, 48, del 70,40, 41, 43, 44, 47, 48, del 70,40, 41, 43, 44, 47, 48, del 70,40, 41, 43, 44, 47, 48, del 70,
72727272

G. POSLOVNI ODHODKIG. POSLOVNI ODHODKIG. POSLOVNI ODHODKIG. POSLOVNI ODHODKI 127127127127 1.642.166,441.642.166,441.642.166,441.642.166,44 1.383.847,211.383.847,211.383.847,211.383.847,21

40, 41, del 7040, 41, del 7040, 41, del 7040, 41, del 70 I. Stroški blaga, materiala in storitevI. Stroški blaga, materiala in storitevI. Stroški blaga, materiala in storitevI. Stroški blaga, materiala in storitev 128128128128 327.137,76327.137,76327.137,76327.137,76 285.290,82285.290,82285.290,82285.290,82
del 70 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in

materiala
129 0,00 0,00

40 2. Stroški porabljenega materiala 130 40.296,99 34.969,24
41 3. Stroški storitev 134 286.840,77 250.321,58
47474747 II. Stroški delaII. Stroški delaII. Stroški delaII. Stroški dela 139139139139 1.300.877,711.300.877,711.300.877,711.300.877,71 1.083.762,271.083.762,271.083.762,271.083.762,27

del 47 1. Stroški plač 140 1.019.118,11 841.229,61
del 47 2. Stroški pokojninskih zavarovanj 141 90.830,86 74.662,82
del 47 3. Stroški drugih socialnih zavarovanj 142 74.406,29 61.161,85
del 47 4. Drugi stroški dela 143 116.522,45 106.707,99
43, 7243, 7243, 7243, 72 III. Odpisi vrednostiIII. Odpisi vrednostiIII. Odpisi vrednostiIII. Odpisi vrednosti 144144144144 11.712,1511.712,1511.712,1511.712,15 9.634,849.634,849.634,849.634,84

43 1. Amortizacija 145 11.712,15 9.615,86
del 72 2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri

neopredmetenih sredstvih in
opredmetenih osnovnih sredstvih

146 0,00 18,98

del 72 3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri
obratnih sredstvih

147 0,00 0,00

44, 4844, 4844, 4844, 48 IV. Drugi poslovni odhodkiIV. Drugi poslovni odhodkiIV. Drugi poslovni odhodkiIV. Drugi poslovni odhodki 148148148148 2.438,822.438,822.438,822.438,82 5.159,285.159,285.159,285.159,28
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43,60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43,60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43,60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43,

44, 47, 48, del 70, 7244, 47, 48, del 70, 7244, 47, 48, del 70, 7244, 47, 48, del 70, 72
H. PRESEŽEK POSLOVNIHH. PRESEŽEK POSLOVNIHH. PRESEŽEK POSLOVNIHH. PRESEŽEK POSLOVNIH
PRIHODKOVPRIHODKOVPRIHODKOVPRIHODKOV

151151151151 22.945,2622.945,2622.945,2622.945,26 29.035,3629.035,3629.035,3629.035,36

60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43,60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43,60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43,60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43,
44, 47, 48, del 70, 7244, 47, 48, del 70, 7244, 47, 48, del 70, 7244, 47, 48, del 70, 72

I. PRESEŽEK POSLOVNIHI. PRESEŽEK POSLOVNIHI. PRESEŽEK POSLOVNIHI. PRESEŽEK POSLOVNIH
ODHODKOVODHODKOVODHODKOVODHODKOV

152152152152 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

77777777 J. FINANČNI PRIHODKIJ. FINANČNI PRIHODKIJ. FINANČNI PRIHODKIJ. FINANČNI PRIHODKI 153153153153 373,34373,34373,34373,34 8,598,598,598,59
del 77del 77del 77del 77 I. Finančni prihodki iz deleževI. Finančni prihodki iz deleževI. Finančni prihodki iz deleževI. Finančni prihodki iz deležev 155155155155 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00
del 77del 77del 77del 77 II. Finančni prihodki iz danih posojilII. Finančni prihodki iz danih posojilII. Finančni prihodki iz danih posojilII. Finančni prihodki iz danih posojil 160160160160 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00
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Podatki iz izkaza poslovnega izidaPodatki iz izkaza poslovnega izidaPodatki iz izkaza poslovnega izidaPodatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024

    
v EUR s centi

KontoKontoKontoKonto PostavkaPostavkaPostavkaPostavka OznakaOznakaOznakaOznaka
zazazaza

AOPAOPAOPAOP

ZnesekZnesekZnesekZnesek

Tekočega letaTekočega letaTekočega letaTekočega leta Prejšnjega letaPrejšnjega letaPrejšnjega letaPrejšnjega leta
del 77del 77del 77del 77 III. Finančni prihodki iz poslovnih terjatevIII. Finančni prihodki iz poslovnih terjatevIII. Finančni prihodki iz poslovnih terjatevIII. Finančni prihodki iz poslovnih terjatev 163163163163 373,34373,34373,34373,34 8,598,598,598,59

74747474 K. FINANČNI ODHODKIK. FINANČNI ODHODKIK. FINANČNI ODHODKIK. FINANČNI ODHODKI 166166166166 44,9944,9944,9944,99 230,06230,06230,06230,06
del 74del 74del 74del 74 I. Finančni odhodki iz oslabitve inI. Finančni odhodki iz oslabitve inI. Finančni odhodki iz oslabitve inI. Finančni odhodki iz oslabitve in

odpisov finančnih naložbodpisov finančnih naložbodpisov finančnih naložbodpisov finančnih naložb
168168168168 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

del 74del 74del 74del 74 II. Finančni odhodki iz finančnihII. Finančni odhodki iz finančnihII. Finančni odhodki iz finančnihII. Finančni odhodki iz finančnih
obveznostiobveznostiobveznostiobveznosti

169169169169 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

del 74del 74del 74del 74 III. Finančni odhodki iz poslovnihIII. Finančni odhodki iz poslovnihIII. Finančni odhodki iz poslovnihIII. Finančni odhodki iz poslovnih
obveznostiobveznostiobveznostiobveznosti

174174174174 44,9944,9944,9944,99 230,06230,06230,06230,06

78787878 L. DRUGI PRIHODKIL. DRUGI PRIHODKIL. DRUGI PRIHODKIL. DRUGI PRIHODKI 178178178178 2,312,312,312,31 3,533,533,533,53
75757575 M. DRUGI ODHODKIM. DRUGI ODHODKIM. DRUGI ODHODKIM. DRUGI ODHODKI 181181181181 5.023,495.023,495.023,495.023,49 7.954,137.954,137.954,137.954,13
80808080 N. PRESEŽEK PRIHODKOVN. PRESEŽEK PRIHODKOVN. PRESEŽEK PRIHODKOVN. PRESEŽEK PRIHODKOV 182182182182 18.252,4318.252,4318.252,4318.252,43 20.863,2920.863,2920.863,2920.863,29
80808080 O. PRESEŽEK ODHODKOVO. PRESEŽEK ODHODKOVO. PRESEŽEK ODHODKOVO. PRESEŽEK ODHODKOV 183183183183 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

del 81del 81del 81del 81 P. DAVEK OD DOHODKOVP. DAVEK OD DOHODKOVP. DAVEK OD DOHODKOVP. DAVEK OD DOHODKOV 184184184184 56,5656,5656,5656,56 64,9164,9164,9164,91
del 81del 81del 81del 81 R. ČISTI PRESEŽEK PRIHODKOVR. ČISTI PRESEŽEK PRIHODKOVR. ČISTI PRESEŽEK PRIHODKOVR. ČISTI PRESEŽEK PRIHODKOV

OBRAČUNSKEGA OBDOBJAOBRAČUNSKEGA OBDOBJAOBRAČUNSKEGA OBDOBJAOBRAČUNSKEGA OBDOBJA
186186186186 18.195,8718.195,8718.195,8718.195,87 20.798,3820.798,3820.798,3820.798,38

89898989 S. ČISTI PRESEŽEK ODHODKOVS. ČISTI PRESEŽEK ODHODKOVS. ČISTI PRESEŽEK ODHODKOVS. ČISTI PRESEŽEK ODHODKOV
OBRAČUNSKEGA OBDOBJAOBRAČUNSKEGA OBDOBJAOBRAČUNSKEGA OBDOBJAOBRAČUNSKEGA OBDOBJA

187187187187 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

del 80del 80del 80del 80 Š. Kritje odhodkov obravnavanegaŠ. Kritje odhodkov obravnavanegaŠ. Kritje odhodkov obravnavanegaŠ. Kritje odhodkov obravnavanega
obračunskega obdobja iz presežkaobračunskega obdobja iz presežkaobračunskega obdobja iz presežkaobračunskega obdobja iz presežka
prihodkov iz prejšnjih obračunskihprihodkov iz prejšnjih obračunskihprihodkov iz prejšnjih obračunskihprihodkov iz prejšnjih obračunskih
obdobijobdobijobdobijobdobij

187a187a187a187a 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

*POVPREČNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH*POVPREČNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH*POVPREČNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH*POVPREČNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH
NA PODLAGI DELOVNIH UR VNA PODLAGI DELOVNIH UR VNA PODLAGI DELOVNIH UR VNA PODLAGI DELOVNIH UR V
OBRAČUNSKEM OBDOBJU (na dveOBRAČUNSKEM OBDOBJU (na dveOBRAČUNSKEM OBDOBJU (na dveOBRAČUNSKEM OBDOBJU (na dve
decimalki)decimalki)decimalki)decimalki)

188188188188 35,3835,3835,3835,38 33,5833,5833,5833,58

ŠTEVILO MESECEV POSLOVANJAŠTEVILO MESECEV POSLOVANJAŠTEVILO MESECEV POSLOVANJAŠTEVILO MESECEV POSLOVANJA 189189189189 12121212 12121212

Opomba:Opomba:Opomba:Opomba:
* Izračun podatka na AOP 188: Število delovnih ur v koledarskem (obračunskem) letu, za katere so zaposleni dobili plačo in nadomestilo* Izračun podatka na AOP 188: Število delovnih ur v koledarskem (obračunskem) letu, za katere so zaposleni dobili plačo in nadomestilo* Izračun podatka na AOP 188: Število delovnih ur v koledarskem (obračunskem) letu, za katere so zaposleni dobili plačo in nadomestilo* Izračun podatka na AOP 188: Število delovnih ur v koledarskem (obračunskem) letu, za katere so zaposleni dobili plačo in nadomestilo
plače / (deljeno) s številom možnih delovnih ur za koledarsko (obračunsko) leto. (glej plače / (deljeno) s številom možnih delovnih ur za koledarsko (obračunsko) leto. (glej plače / (deljeno) s številom možnih delovnih ur za koledarsko (obračunsko) leto. (glej plače / (deljeno) s številom možnih delovnih ur za koledarsko (obračunsko) leto. (glej Vsebinska pogosta vprašanja)Vsebinska pogosta vprašanja)Vsebinska pogosta vprašanja)Vsebinska pogosta vprašanja)....

Kraj in datum oddaje

LJUBLJANA

Oseba odgovorna
za sestavljanje bilance

LIBRES D.O.O. Maruša Dolenc

Zastopnik društva

Katarina Zabukovec Kerin

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim inštitutom za
revizijo.
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Ime poslovnega subjekta:
DRUŠTVO ZA NENASILNO KOMUNIKACIJODRUŠTVO ZA NENASILNO KOMUNIKACIJODRUŠTVO ZA NENASILNO KOMUNIKACIJODRUŠTVO ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO

Sedež poslovnega subjekta:
Vojkova cesta 1, 1000 LjubljanaVojkova cesta 1, 1000 LjubljanaVojkova cesta 1, 1000 LjubljanaVojkova cesta 1, 1000 Ljubljana

Matična številka:
1160656000116065600011606560001160656000

Davčna številka:
91885566918855669188556691885566

Dodatni podatki k izkazu poslovnega izidaDodatni podatki k izkazu poslovnega izidaDodatni podatki k izkazu poslovnega izidaDodatni podatki k izkazu poslovnega izida
v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024v obdobju 01.01.2024 - 31.12.2024

v EUR s centi
KontoKontoKontoKonto PostavkaPostavkaPostavkaPostavka OznakaOznakaOznakaOznaka

zazazaza
AOPAOPAOPAOP

ZnesekZnesekZnesekZnesek

SKUPAJSKUPAJSKUPAJSKUPAJ OD TEGA: iz opravljanjaOD TEGA: iz opravljanjaOD TEGA: iz opravljanjaOD TEGA: iz opravljanja
pridobitne dejavnostipridobitne dejavnostipridobitne dejavnostipridobitne dejavnosti

Tekočega letaTekočega letaTekočega letaTekočega leta PrejšnjegaPrejšnjegaPrejšnjegaPrejšnjega
letaletaletaleta

Tekočega letaTekočega letaTekočega letaTekočega leta PrejšnjegaPrejšnjegaPrejšnjegaPrejšnjega
letaletaletaleta

1 2 3 4 5 6 (del 4) 7 (del 5)
76767676 1. Prihodki od dejavnosti1. Prihodki od dejavnosti1. Prihodki od dejavnosti1. Prihodki od dejavnosti 400400400400 1.665.111,701.665.111,701.665.111,701.665.111,70 1.412.882,571.412.882,571.412.882,571.412.882,57 39.525,0639.525,0639.525,0639.525,06 36.654,9236.654,9236.654,9236.654,92

del 76 a) dotacije iz Fundacije za
financiranje invalidskih in
humanitarnih organizacij v
Republiki Sloveniji

401 80.524,98 72.748,11 0,00 0,00

del 76 b) dotacije iz proračunskih in drugih
javnih sredstev

402 1.405.133,59 1.170.218,92 0,00 0,00

del 76 c) dotacije iz drugih fundacij,
skladov in ustanov

403 0,00 0,00 0,00 0,00

del 76 č) donacije drugih pravnih in fizičnih
oseb

404 76.087,94 75.903,95 0,00 0,00

del 76 d) prispevki uporabnikov posebnih
socialnih programov

405 11.638,78 12.695,85 0,00 0,00

del 76 e) članarine in prispevki članov 406 0,00 0,00 0,00 0,00
del 76 f) prihodki od prodaje proizvodov in

storitev
407 39.525,06 36.654,92 39.525,06 36.654,92

del 76 g) prihodki od prodaje trgovskega
blaga in materiala

408 0,00 0,00 0,00 0,00

del 76 h) ostali prihodki od dejavnosti 409 52.201,35 44.660,82 0,00 0,00
del 48del 48del 48del 48 2. Dotacije drugim društvom in2. Dotacije drugim društvom in2. Dotacije drugim društvom in2. Dotacije drugim društvom in

drugim pravnim osebamdrugim pravnim osebamdrugim pravnim osebamdrugim pravnim osebam
410410410410 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00 0,000,000,000,00

Kraj in datum oddaje

LJUBLJANA

Oseba odgovorna
za sestavljanje bilance

LIBRES D.O.O. Maruša Dolenc

Zastopnik društva

Katarina Zabukovec Kerin

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim inštitutom za
revizijo.
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