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PREDSTAVITEV DRUSTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO

Drustvo za nenasilno komunikacijo je nevladna, neprofitna in humanitarna organizacija, ki se ukvarja s
prepreCevanjem in ustavljanjem nasilja v druzini in druzbi ter Sirjenjem principov nenasilne
komunikacije. Nasilje razumemo kot tezavo celotne druzbe in odgovornost tistih, ki nasilje povzrocajo,
zato smo si Ze ob ustanovitvi zadale_i tri glavne naloge:

e zmanjsevati toleranco do nasilja v druzbi,
e pomagati osebam, ki dozivljajo nasilje,
¢ nuditi programe osebam, ki povzrocajo nasilje, da spremenijo svoje vedenje.

Smo prva nevladna organizacija v Sloveniji, ki je poleg programov pomoci za Zrtve nasilja zacela izvajati
tudi programe dela s povzroditelji_cami nasilja. K reSevanju nasilja zelimo pristopati celostno, ga
ustavljati, preprelevati ter lajsati njegove posledice. Poleg tega zelimo s preventivnimi in
izobrazevalnimi dejavnostmi ozavescati strokovno in lai¢no javnost o pojavu nasilja. Sodelujemo pri
izpopolnjevanju obstojece zakonodaje in izboljSevanju storitev na podrocju prepreéevanja nasilja. V
dobrih dvajsetih letih, odkar deluje drustvo, se je na podrocju preprecevanja nasilja veliko spremenilo.
Ustanovile so se nove organizacije, ki delujejo na podrocju nasilja, saj je druzba postala veliko bolj
pozorna na nasilje. Ker ljudje nasilje hitreje opazijo in prepoznajo, Cutijo potrebo po organiziranju novih
programov tako za Zrtve nasilja kot tudi za povzrocitelje. Po drugi strani pa povecanje Stevila tovrstnih
organizacij kaze tudi na to, da mnogo ljudi potrebuje pomoc. Prav je, da se lahko odlo¢ajo med
razli¢nimi programi. Na Drustvu za nenasilno komunikacijo se trudimo, da nacine dela prilagajamo
potrebam uporabnic in uporabnikov. Zato organiziramo vedno nove projekte, iS¢emo nove nacine
sodelovanja z drugimi organizacijami, pripravljamo nove akcije in nenehno izpopolnjujemo in Sirimo
svoja znanja.

Projekte in programe DruStva za nenasilno komunikacijo nacrtujemo in izvajamo zaposlene in
zaposleni na drustvu ter prostovoljke in prostovoljci. Vse_i smo usposobljene_i za delo na podrocju
nasilja in se ves ¢as dodatno izobrazujemo.

V Drustvu za nenasilno komunikacijo smo si ob ustanovitvi zadali tri osnovna nacela, na katerih
temeljijo nase dejavnosti:

Prvo nacelo: DolZnost vseh je preprecevati nasilje in delovati v smeri povecevanja varnosti zrtev.
Ljudje smo dolzni opozarjati na nasilje, ki ga opazimo, in v skladu s svojimi zmoznostmi zrtvam nuditi
pomoc. Prav tako je pomembno opozarjati na delovanje tistih strokovnih sluzb, ki nasilja ne vidijo kot
resno tezavo ali ga obravnavajo kot del druge tezave, na primer alkoholizma ali revs¢ine. Ukrepi
strokovnih sluzb, ki nasilja ne obravnavajo kot tezavo, ki zahteva posebno pozornost, zrtev nasilja Se
bolj ogrozijo in ji povzrocajo dodatne obcutke krivde. S tem zmanjSajo moznosti, da bi se nasilje
prenehalo.

Na Drustvu za nenasilno komunikacijo menimo, da je nasilje potrebno ustaviti s posebnimi ukrepi
strokovnih sluzb in poskrbeti za zas¢ito tistih, ki so zaradi nasilja prizadeti. Mnogi primeri, s katerimi
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smo se srecale_i, kazejo na zgreSene stereotipne predstave o povzrociteljih nasilja, saj se nasilje
pojavlja prav v vseh druzbenih slojih, pri vseh narodnostih in ne glede na osebnostne lastnosti in
zivljenjske okolis¢ine. Prav tako ugotavljamo, da povzrocitelj_ica ne preneha z nasiljem, dokler ne
spremeni svojih prepricanj, na podlagi katerih si dovoljuje in opravicuje uporabo nasilja. Na to zelimo
opozoriti tudi z drugim nacelom.

Drugo nacelo: Za nasilje je odgovorna izklju¢no oseba, ki nasilje povzroca.

Ljudje, ki nasilje opazujejo, ter strokovnjakinje in strokovnjaki, ki stopajo v stik z zrtvami in povzrocitelji
nasilja, pa tudi povzroditelji in zrtve same, nasilje pogosto minimalizirajo ("Tako hudo pa spet ni!"), ga
opravicujejo ("Oba sta kriva, zakaj pa ni bila raje tiho.") ali zanikajo, da se je nasilje sploh zgodilo.
Povzrotitelji nasilja odgovornost za nasilje pogosto prelagajo na zrtev (»Ce bi bila tiho, je ne bi
udaril.«).Na Drustvu za nenasilno komunikacijo pri svojem delu vedno izhajamo iz prepricanja, da prav
nihée nima pravice uporabiti kakrSnegakoli nasilja proti drugi osebi, ne glede na to, kaj je ta oseba rekla
ali naredila. Ljudje smo sami odgovorni za svoje vedenje, torej tudi za nasilje, ki ga povzrocimo.

Tretje nacelo: Nasilje je nauceno vedenje.

Nasilno vedenje je osebna odlocitev posameznika_ce. Vsak se lahko odloci, da bo drugace izrazil svoja
Custva. Kot pravi tretje nacelo, se ljudje nasilja nau¢imo. Najlaze se ga naucimo v druzbi, ki je do nasilja
tolerantna. Pomembno je, da skupaj ustvarjamo okolje, ki bo nasilje obsojalo in spodbujalo nenasilne
nacine reSevanja konfliktov. Prav tako pomembno je zavedanje, da se lahko, tako kot smo se naucili
nasilnega vedenja, nauc¢imo tudi nenasilnega.

DEJAVNOSTI DRUSTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO

PROGRAMI ZA OSEBE Z IZKUSNJO NASILJA
1. Program Poti iz nasilja

a.) Individualna pomoc¢ ljudem, ki dozivljajo nasilje

Delo je v letu 2023 potekalo na nacin izvajanja individualnih svetovanj, svetovanj preko telefona,
elektronske poste ter preko svetovalnih razgovorov z uporabo aplikacij za komunikacijo na daljavo
(Zoom, Skype, Viber) pri vzpostavljanju in ohranjanju stika s tistimi uporabnicami_ki, ki zaradi krajevne
oddaljenosti ne bi mogle priti na osebne svetovalne razgovore. Na tak nacin smo povecali dostopnost
in lazje sodelovanje tudi za tiste, ki bi sicer iskali_e informacije o programu ter oblikah pomoci, ne bi pa
se odlocile_i za dalj ¢asa trajajoco vklju¢enost v svetovalni proces. Uporabnice in uporabniki se lahko
vkljucijo tudi v socialno zagovornistvo v primerih nasilja ali v program spremstva na institucije, v
postopkih, ki so povezani z reSevanjem situacije nasilja.

Opazamo, da zaradi preobremenjenosti sodis¢ sodni postopki tecejo pocasi in trajajo predolgo, kar pri
uporabnicah, ki so dozivele nasilje, povzroc¢a dodatno stisko ob ponovnem podozivljanju in ponavljanju
opisov dogodkov nasilja, ki so ga dozivele. S policijo in centri za socialno delo je sodelovanje vcasih
otezeno, saj se tudi tam soocajo s kadrovsko stisko, pogosto menjavo zaposlenih in s tem posledi¢no
slabso kontinuiteto sodelovanja z osebami, ki potrebujejo pomo¢ in podporo. Tako je spremljanje
uporabnic na institucije in v postopke, ki tecejo zaradi nasilja, pomembno z vidika zagotavljanja
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sliSanosti uporabnic in ustreznih poudarkov priiskanju moznih oblik pomodi za povecanje varnosti zrtve
nasilja in njihovih otrok.

V enoto drustva v Kopru se je tudiv letu 2023 vkljucilo mnogo uporabnic_kov, kar potrjuje, da je tudina
obali potreba po takem programu zelo velika.

Kontakt z drustvom so vzpostavljali tudi ljudje iz socialne mreze, ki so Zeleli pomagati zrtvi nasilja.
Sluzbe v lokalnih skupnostih (mediji, VIZ, CSD, policija, tozilstvo, NVO, poravnalci_ke, zdravstvo,
sodisca), v katerih je drustvo regijsko prisotno, so v programe drustva napotovale uporabnike in
uporabnice, pridobivale specificne informacije o nasilju, telefonsko ali na timskih sestankih se
posvetovale o konkretnih tezavah in nacrtovale ucinkovito podporo in pomoc.

Zaposlene v programu smo se udelezevale razli¢nih izobrazevanj in strokovnih posvetov ter sodelovale
pri predstavitvah drustva razlicnim domadim in mednarodnim organizacijam, Studentkam in
Studentom razli¢nih Studijskih smeri. Aktivno sodelujemo v razli¢nih delovnih skupinah, strokovnih
zdruzenjih in drugih delovnih telesih pri razli¢nih organizacijah.

V letu 2023 je bilo v program vkljucenih 461 uporabnic in uporabnikov, od tega 52 kontinuirano in 409
obcasno vkljucenih.

Delo z otroki, mladostniki in mladostnicami ter starsi je preko celega leta potekalo kontinuirano. Ves
¢as smo delovali v smeri vzpostavljanja in ohranjanja korektnega, stalnega in varnega odnosa, v
katerem se otroci in mladi pocutijo dovolj varno in se lahko pocasi razbremenijo stisk ter ucijo
ustreznejSih nacinov odzivanja v situacijah, v katerih se znajdejo. Svetovanja z otroki in mladimi
potekajo na nacin osebnih individualni srecanj. Gre za odnos, ki je za otroka, mladostnico_ka nov in ni
vezan na Solo ali druzino, kot vecina ostalih odnosov, ki jih imajo otroci in mladi. Otrok oz.
mladostnik_ca lahko izbira, kaksen odnos bo vzpostavil_a ter na ta nacin vzpostavlja stik s sabo.
Svetovalka_ec ves Cas kaze odprtost za njegove_njene ideje, mnenja, predstave in jih ne vrednoti. Pri
tem prek postavljanja vprasanj in aktivnega poslusanja spodbuja otrokovo samoanalizo notranjih
procesov. Svetovalka ga_jo prav tako spodbuja k pozitivnemu samovrednotenju, nenasilnemu
reSevanju konfliktov ter asertivnemu vedenju. Ker hkrati gradita odnos, katerega cilj je obcutek
varnosti in dobro pocutje obeh, svetovalka otroku, mladostniku ali mladostnici postavlja meje in k
postavljanju svojih lastnih meja spodbuja tudi njo ali njega.

Tudi sodelovanije s starsi, vklju¢enimi v individualno svetovanje, je preko celega leta teklo nemotenoin
na nacin, da so lahko v programu sodelovali aktivno in pridobili ustrezna znanja in vescine, ki jih
potrebujejo za ustrezna odzivanja na stiske in vedenja svojih otrok.

Druzenja z otrokiin mladimismo izvajali s pomocjo prostovoljk_cev, kiso druzenjaizvajali. Pridruzenjih
je pomembno, da prostovoljka z otrokom naveze pristen stik in vzpostavi tak odnos, v katerem se otrok
pocuti dovolj varno, da lahko izrazi svoje stiske, dileme, Custva in obcutenja, ki jih morda v nekih drugih
okolis¢inah ne bi. Tako se poveca moznost za ucenje razli¢nih, predvsem pa ustreznejsih odzivanj in
vedenj, v katerih se otrok znajde. Dejavnosti prilagajamo interesom, sposobnostim, Zzeljam in
potrebam otrok oz. mladostnic ali mladostnikov. Vkljucijo se lahko otroci in mladi, stari od 4 do 15 let.
Prostovoljke_ci so vkljuceni najprej v uvodno usposabljanje za prostovoljno delo, tekom izvajanja
druzenj pa imajo redne intervizije s koordinatorko programa.
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Zaposlene v programu smo se udelezevale razli¢nih izobrazevanj in strokovnih posvetov ter sodelovale
pri predstavitvah drustva razlicnim domadim in mednarodnim organizacijam, Studentkam in
Studentom razli¢nih Studijskih smeri. Aktivno sodelujemo v razli¢nih delovnih skupinah, strokovnih
zdruzenjih in drugih delovnih telesih pri razli¢nih organizacijah.

V programu je v letu 2023 sodelovalo 252 uporabnic in uporabnikov, od tega 56 kontinuirano in 196
obcasno vkljucenih.

Program Svetovalnica za zZrtve spolnega nasilja smo izvajali na nacin celostne obravnave in podpore
zrtev spolnega nasilja (informiranje, psihosocialna podpora, zagovornistvo, spremstvo, pravna pomoc),
ki so starejse od 14 let. Uporabnice so prepoznavale vrsto in dinamiko nasilja, ki so ga dozivele (spolno
zlorabo v otrostvu, prisiljevanje v spolne odnose, spolno nadlegovanje, poskus posilstva in posilstvo,
spolno nasilje povzroceno z IKT, ...).

Vletu 2023 smo nadaljevali zizvajanjem svetovalnega programa Svetovalnica za zrtve spolnega nasilja.
Ob tem smo zaznali pojave in ucinke retradicionalizacije druzbe, odnosa med spoloma in dojemanja
(tudi) spolnih pravic in dolznosti moskih in Zensk. Zakonodaja se je na podrocju posilstev priblizala
dejanskim razlogom in nacinom, ki jih izvrsijo povzrocitelji spolnega nasilja, a je implementacija
zakonodaje Sibka in tece prepocasi. Sodisca Se vedno izrekajo kazni zapora v nizjem segmentu razpona
predvidene kazni zapora. Zrtve spolnega nasilja pogosto ne upajo povedati bliznjim o izku$nji in
posledicah, saj to skrivajo zaradi strahu pred obsojanjem in zavrnitvijo. Svetovalke se tudi same
pocutijo nemocne, ko vedno znova zrtvam spolnega nasilja in njihovim bliznjim razlagajo, da policija
pogosto ne opravi svojega dela zaradi kadrovske podhranjenosti, da izvedencev preprosto ni ali je na
izvedenisko mnenje potrebno ¢akati leto ali dve. Pomembno je bilo zagovornistvo, da so svetovalke
tako okrepile moc besed, ki jih je izrekla Zrtev spolnega nasilja, a so bile prepogosto presliSane.

Uporabnice so na drustvo poklicale ali pisale. Poleg osnovnega informiranja smo jih povabili k nadaljnji
vkljucitvi v telefonsko, elektronsko ali osebno svetovanje. Sledili smo tempu in vsebinam, ki jih je
izpostavila uporabnica. Ob tem smo izdelali oceno ogrozenosti in individualen varnostni nacrt. Ker
spolno nasilje povzroca tezke posledice, smo se pogovarjali o obcutku varnosti, odgovornosti za nasilje,
duSevnem zdravju, medosebnih odnosih, odnosu do telesa idr. S pomocjo zagovornistva smo
nekaterim pomagali pri uresnic¢evanje njihovih pravic.

Mnogim je bilo v pomoc boljse razumevanje vzpostavljenih obrambnih mehanizmov in intenzivnega
procesa zalovanja. Soocanje z obcutki krivde in sramu je pri nekaterih jasno prisotno, pri drugih pa
lahko dokaj potisnjeno. Ceprav je stik s samim seboj in svojimi obéutki nujen za optimalno pocutje in
zivljenje, pa zrtve nasilja ob tem ponovno podozivljajo preziveto travmo. Nekaterim je bilo v pomoc
prepoznavanje stanja odcepljanja in drugih strategij prezivetja. Govorile smo o pravici do podpore in o
postopnem vzpostavljanju, krepitvi in Sirjenju socialne mreze. Med prioritetnimi cilji programa je bila
varnost, tako smo pomagali pri iskanju varnega prostora, koordiniranega sodelovanja sluzb, ustrezne
zdravstvene pomodi.

V sklopu pravnega svetovanja smo pomagali pri pisanju prijav, tozb, predlogov po ZPND, pritozb zaradi
sekundarne viktimizacije. Z namenom preprecevanja sekundarne viktimizacije, smo pojasnjevali in
povecevali pripravljenost na postopke na sodiscu.
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Tezava pri izvajanju programa je, da je bilo v program vkljuéenih vec uporabnic, kot imamo na voljo
kadrovskih kapacitet za delo z njimi. V letu 2023 se je v program vkljucila 301 uporabnica.

Z moznostjo dodatnih zaposlitev bi to lahko primerno uredili.

TeZave so zaradi nedostopnosti prostora za gibalno hendikepirane in s pomodjo pri prevajanju iz
albanskega, arabskega in Se katerih drugih jezikov. Svetovalke nimajo moznosti, da bi jim v drustvu
zagotovili specializirana izobrazevanja, saj so izvajana v tujini in so draga.

V programu je v letu 2023 sodelovalo 301 uporabnica in uporabnik, od tega 46 kontinuirano in 255
obcasno vkljucenih.

Izobrazevale_i smo se:

- Zavod Spoznaj se: Creative evidence based interventions for children coping with trauma and
loss, 11-14.5.2023 (24 ur)

- Mednarodna konferenca: Starsevstvo in stiki v primerih nasilja v druzini, 24.22.2023 (6 ur)

- Vesna Leskosek: Skupno starSevstvo v primerih nasilja, 11.5.2023

- Svetlana SlapSak: Zgodovina feminizma na slovenskem, 11.5.2023

- Renata Sribar, Iryne Kotolenko: Delo v okoljih z veliko napetostmi v odnosih, 12.5.2023

- AnaJereb: Feminizem in spolno nasilje, 12.5.2023

- Konferenca v okviru projekta SOS for victims: Preziveti, premagati in podpreti zrtve kaznivih
dejanj—Kje smo sedaj?, 23.11.2023

- ISAinstitut, program NEON - varni brez medvrstniskega nasilja, november 2023

- Mirovni indtitut, ZPMS: javni posvet: Kako sodelovati za ucinkovitejSe zmanjSevanje nasilja
med mladimi, 20.11.2023

- NIZ: regijsko strokovno srecanje: Spletno nasilje med otroci in mladostniki, 3.3.2023

- Spletno oko: posvet e-zlorabe otrok, 19.9.2023

- Klemen Zupan, ZupO: Predavanje o umetni inteligenci, 5.11.2023

- NIZ: Nasilje v druzini: vpliv na dusevno zdravje in pomen medresorskega povezovanja,
16.11.2023

- Womens Advocates: Grief after violence, 20.9.2023

2. Program Varne hise in varne namestitve za zenske in otroke, zrtve nasilja

Od odprtja prve Varne hise leta 2004 namestitveni programi ostajajo prepoznan in pomemben del
sistema pomoci najbolj ogrozenim zrtvam nasilja. Kot nevladna organizacija se lahko hitreje odzivamo
na individualne potrebe zZrtev nasilja v praksi in hkrati vplivamo na spremembe v sistemu pomoci. Kot
primer dobre prakse se potrjuje tudi podprogram Varnih namestitev, kjer je od leta 2008 do danes
dolgorocno resilo svojo Zivljenjsko situacijo 44 zensk in 42 njihovih otrok.

Zaposlene v programu smo se udelezevale razli¢nih izobrazevanj in strokovnih posvetov ter sodelovale
pri predstavitvah drustva razlicnim domacim in mednarodnim organizacijam. Aktivno sodelujemo v
razlicnih delovnih skupinah, strokovnih zdruzenjih in drugih delovnih telesih pri razli¢nih deleznikih. Za
izboljSanje bivalnih in materialnih pogojev uporabnic smo sodelovale z vecjimi in manjSimi donatorji
(C&A, IKEA, Lidl, Ljubljanske mlekarne, Jub, Mali zakladi ter razli¢ni_e posamezniki_ce, ...). Preko
projekta Uresnici Zeljo in Bozicek za en dan smo obdarili uporabnice in njihove otroke z novoletnimi
darili.
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Namestitveni programi za Zrtve nasilja so samo en nacin zagotavljanja varnosti zrtev nasilja v celotnem
sistemu pomocdi. Razumevanje specifike in namena namestitvenih programov za zrtve nasilja je tezava,
s katero se srecujejo strokovne delavke in delavci na centrih za socialno delo in zdravstvenih ustanovah
ter drugih organizacijah, saj Zelijo na ta nadin reSevati situacije uporabnic s pretezno socialno
zdravstveno problematiko. Zato je ozaveScanje o programu in opozarjanje na potrebe po novih,
prilagojenih namestitvenih programih, e vedno nujno. Za ucinkovito zagotavljanje varnosti vseh zrtev
nasilja in dolgoro¢no reSevanje situacije posamezne zrtve nasilja je nujno zagotoviti sistemske ukrepe
in dosledno zagotavljanje pravic Zrtev nasilja ne glede na osebna stalis¢a posamezne strokovne osebe
in ne glede na to, kje zrtev Zivi, zlasti:

v"Hitro in uinkovito sodno varstvo v vseh postopkih, povezanih z resevanjem situacije zaradi
nasilja (kazenski postopki, urejanje starsevskih razmerij, premozenjski postopki);

v" Razumevanje in upostevanje dinamike nasilja in posebnega psihi¢nega ter ekonomsko
socialnega polozaja zrtve nasilja v vseh postopkih pred sodnimiin drugimi institucijami;

v' Hitra in udinkovita finan¢na pomo¢ zenskam, zrtvam nasilja, upostevajo¢ dejanske

(ekonomske) okolis¢ine zrtve nasilja, ki se umakne iz skupnega prebivaliséa;

Brezplacni specializirani terapevtski programi za zenske in otroke, Zrtve nasilja;

Izenaditev pravic tujk, zrtev nasilja, v vseh pravicah, povezanih z nasiljem;

Zagotoviti zadostno Stevilo strokovnih delavk_cev na CSD-jih s specifi¢nimi znanji s podrocja

nasilja v druzini.

AN

Opazamo vec slabih praks pri obravnavi nasilja v druzini (minimaliziranje in relativiziranje nasilja,
neupoStevanje nasilja pri postopkih za zasCito otrok, nesorazmerna pri¢akovanja do izvajanja
starsevskih dolznosti do tistega star$a, ki ne izvaja nasilja, ...), tezava ostaja kadrovska podhranjenost
in pomanjkanje specificnih znanj na institucijah, ki se srecujejo z zrtvami nasilja ( CSD, policija ). Hkrati
se v praksi kaze Cedalje vec teZav prinudenju podpore in pomodi zrtvi nasilja, kadar gre za zelo vztrajne
in pravno podkovane povzrocitelje nasilja. Pogosto jim zaradi strahu pred tozbo ali grozenj razlicne
strokovne sluzbe in institucije ne uspejo postaviti ustreznih mej, jim popuscajo na racun zascite pravic
otrok, se ukvarjajo z njihovo stisko in jih ne soo¢ajo z njihovo odgovornostjo. Se ve¢ - nekatere njihove
ideje institucije nekriticno povzemajo in jih razglasajo kot primere dobrih praks, ne da bi razumele, da
je situacija, ko se star3a/partnerja razhajata v primerih nasilja bistveno drugacna in zahteva bistveno
drugacne intervencije kot kadar ne gre za nasilje. Npr. skupno starSevstvo, ki je v primerih, ko ne gre za
nasilje, lahko absolutno ustrezna resitev, v primerih nasilja pa, zaradi neenakomerne modci med
starsema, zrtev nasilja ponovno izpostavlja nasilju na racun kvazi koristi otrok. Ali sklicevanje na
odtujevanje otroka, kadar otrok zaradi preteklih izkusenj in nasilja s strani oceta z njim zavraca stike,
se ga boji, je v stiski, ... Z enacenjem odnosov brez nasilja s tistimi, kjer je eden od partnerjev nasilen,
se oblikujejo prakse, ki mocno poslabsujejo varnost zrtev nasilja in njihovih otrok. Opazen je tudi
zaskrbljujoc trend, da organi pregona pogosto ne izvedejo potrebnih ukrepov za zascito zrtev nasilja v
akutni situaciji in ukrepajo Sele po posredovanju zagovorniskih organizacij ali drugih institucij. Odprto
ostaja vprasanje, kako razumevanje polozaja zrtev nasilja in poznavanje dinamike nasilja
implementirati v prakso sodnikov in sodnic, da bi dolocila Istanbulske konvencije po zas¢iti zrtev nasilja
v vseh postopkih zazivela tudi v praksi.
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PROGRAMI ZA OSEBE, KI POVZROCAJO NASILJE
1. Program Poti iz nasilja

a.) Individualno delo z ljudmi, ki povzrocajo nasilje

Program je namenjen osebam, ki povzrocajo nasilje in Zelijo spremeniti svoje nasilno vedenje. Z
vkljucitvijo v program naredijo pomemben korak k preprecevanju nasilja v partnerskih in starSevskih
odnosih. Svetovalni proces je med drugim namenjen prepoznavanja prepricanj, namenov in potreb, s
katerimi oseba opravicuje svoje vedenje ter iskanju nenasilnih oblik odzivanja in ravnanja. Prav tako je
namenjen soocanju z nujnostjo enakomerne delitve moci v medosebnih odnosih. Uporabniki in
uporabnice, ki povzrocajo nasilje so bile v program pogosteje napotene_i oziroma usmerjene_i s strani
razli¢nih sluzb in institucij. Svetovalke in svetovalci smo z mnogimi vzpostavili in ohranjali reden, stalen
predvsem pa kontinuiran svetovalni proces. Vecinoma so svetovanja potekala v zZivo, kadar pa osebnih
svetovanj zaradi razlicnih okolis¢in ni bilo mogoce zagotoviti, so bila svetovanja izvedena tudi preko
aplikacij za komunikacijo na daljavo — zoom, skype, viber. Preko telefona so v glavhem potekali
vzdrzevalni pogovori z namenom razbremenitve.

Pri delu z osebami, ki povzrocajo nasilje, je klju¢no vodilo seznanitev s pojavnimi oblikami nasilja in
posledicami, ki jih nasilje pusca pri zrtvah ter jih usmerjali v spreminjanje svojega nasilnega vedenja in
prevzemanje odgovornosti za nasilno vedenje. Izhajamo iz nacela, da je za nasilje vedno odgovorna
oseba, ki nasilje povzroca. Glavni cilj svetovalnega dela z osebami, ki povzrocajo nasilje, je povelanje
varnosti oseb, ki dozivljajo nasilje. Tako smo v svetovalnih pogovorih izpostavljali teme o Custvih, o
njihovem prepoznavanju in ustreznem izrazanju, o tem, da custev ne delimo na dobra ali slaba pac pa,
da lustva preprosto so in da so pomembna, ker nam sporocajo pomembna sporocila o nasem
trenutnem pocutju in moznih nacinih odzivanja in vedenja. Preko prepoznavanja pojavnih oblik nasilja
smo naslavljali in poudarjali pomen nenasilne komunikacije in ustreznega resevanja konfliktov v
situacijah, v katerih se znajdejo.

Zaposlene v programu smo se udelezevale razli¢nih izobrazevanj in strokovnih posvetov ter sodelovale
pri predstavitvah drustva razlicnim domadim in mednarodnim organizacijam, Studentkam in
Studentom razli¢nih Studijskih smeri. Aktivno sodelujemo v razli¢nih delovnih skupinah, strokovnih
zdruzenijih in drugih delovnih telesih pri razli¢nih organizacijah.

V program je bilo v letu 2023 vkljucenih 208 uporabnic in uporabnikov, od tega 82 kontinuirano in 126
obcasno vkljucenih.

b.) Trening socialnih vescin za osebe, ki povzrocajo nasilje (TSV)

Pri programu TSV je v letu 2023 Stevilo vkljucenih uporabnic_kov presegalo nase kapacitete. Predvsem
je Slo za velik presezek Stevila obcasno vkljucenih. Tezavo smo reSevali na nacin, da smo izvedli vec
aktivnosti kot jih imamo predvidenih v razpisih. Stevila ob&asno vkljuéenih v bodo¢e ne moremo
zmanjsati, saj so v program vecino uporabniki_ce napoteni_e s strani CSD, ODT, sodis¢a in imajo
pravno zavezujoca navodila, da opravijo program TSV. Takih uporabnikov ne moremo zavracati. Prav
tako ob vstopu v program nikakor ne moremo predvideti, ali bo uporabnik_ca kontinuiran_a ali
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obcasna_en. V letu 2023 je bilo vklju¢enih 792, od tega 280 kontinuiranih in 512 obcasnih uporabnic in
uporabnikov.

Program temelji na prepricanjih, da je povzrocanje nasilja posledica zavestne in namerne odlocitve
posameznika, da bo z nadzorovanjem in zlorabo moci jemal moc drugi osebi. Dolznost druzbe in drzave
je, da poda jasno sporocilo o nedopustnosti povzrocanja nasilja. Program je vsebinsko zastavljen na
nadin, da bi moski, ki uporabljajo nasilje nad zenskami, prepoznali vpliv dolocenih vrednot, prepricanj
ter stereotipov na odnos do Zensk in uporabo nasilja. Tekom sodelovanja uporabniki dobijo jasna
sporocila, s katerimi ustreznimi vedenji lahko nadomestijo nasilno vedenje Predstavlja vsebinsko
razSirjen in poglobljen program dela z osebami, ki povzrocajo nasilje. Zajema tako delo v skupini kot
individualno delo s posameznikom_co. Vklju¢enim uporabnikom_cam omogoca intenzivno delo na
sebi. V program vklju¢ujemo polnoletne povzrocitelje_ice nasilja (izjemoma mladostniki od 15. leta
dalje). VkljuCujemo vse osebe, ne glede na socialni status, drzavljanstvo, izobrazbo ali druge osebne
okolis¢ine. V skupinsko obravnavo Trening socialnih ves¢in za moske, ki povzrocajo nasilje se lahko
vkljucijo le moski.

V Ljubljani so se izvajale tri skupine Trening socialnih ves¢in za moske, ki povzrocajo nasilje nad
zenskami. V letu 2023 smo uvedli ¢akalno vrsto, v kateri je bilo v povprecju 40 uporabnikov. Na
vkljucitev v skupino je bilo potrebno ¢akati od dva do Stiri mesece. V program se lahko uporabniki_ce
vkljucijo na lastno zeljo ali pa so napoteni_e s strani CSD, policije, tozilstva, sodis¢a, ZPKZ, Probacijske
enote ali drugih. Uporabniki_ce ob koncu vsakega srecanja skupine ali na koncu razgovora reflektirajo
svoj pogled na predstavljeno temo. Pri oblikovanju vsebine programa TSV smo upostevali vsebino, ki
jo uporabniki_ce na srecanjih izpostavljajo in je za njih pomembna. Odstopanja izvedbe programa v
¢asu od 1.1. do 31.12.2023 ni bilo. Zagotavljamo vecjo dostopnost programa v slovenskih regijah,
trenutno ga izvajamo v devetih mestih po Sloveniji, in sicer v Ljubljani, Celju, Slovenj Gradcu, Kopru,
Novem mestu, Murski Soboti, Novi Gorici, Mariboru in Radovljici. Poteka v obliki skupinskega dela, z
vmesnimi individualnimi razgovori. Program predvideva enoletno vkljucenost in zajema 24 skupinskih
sreCanj (24 razlicnih tem) in nekaj dodatnih individualnih svetovalnih razgovorov. Vkljucili smo cca. 30
mladostnikov, ki so bili napoteni k nam zaradi povzrocanja nasilja, le-te pa praviloma vklju¢imo v
individualno obliko dela.

Obsega vkljucitev uporabnika_ce v skupino, kjer so predavanja in treningi, z vsebinami, ki so
namenjene nenasilni vzgoji otrok in mladostnikov_ic. V kolikor uporabnik_ca ni primeren_na za
sodelovanje v skupini, program poteka v obliki individualnega dela, ki vsebinsko ni drugacen od dela v
skupini. Program se je zaenkrat izvajal samo v Ljubljani in je potekal skozi celo leto. Namenjen je
spreminjanju vedenj, ki temeljijo na prepri¢anjih, da je v okviru vzgoje uporaba telesnega kaznovanja
in psihi¢nega nasilja sprejemljiva. Starsi dobijo z vkljuenostjo v program TStV priloZnost, da se naucijo
prepoznavati svoje vzorce nasilja, jih ustrezno spreminjati in sprejemati odgovornost za svoje vedenije.
Glavno sporodilo, ki ga zelimo posredovati uporabnikom in uporabnicam, je bilo, da vzgoja ni zgolj
razumevanje in popuséanje kot tudi ne zgolj omejevanje in kaznovanje. V program se vkljucujejo starsi,
ki bi zeleli pridobiti dodatna znanja o vzgoji in starsi, ki se sami najverjetneje ne bi odlodili za vkljucitev
v proces spreminjanja svojih prepricanj in vedenj, ki so nasilna. Namenjen je moskim in zenskam, ki
zaradi svojih prepri¢anj in vzorcev vedenja do otrok povzrocajo nasilje, jih na razlicne nacine
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zanemarjajo ali jim manjka starSevskih vescin in potrebujejo dodatna znanja o vzgoji. V program
vklju¢ujemo polnoletne povzroditelje_ice nasilja. Vkljucujemo vse osebe, ne glede na socialni status,
drzavljanstvo, izobrazbo ali druge osebne okoliscine. v Trening starsevskih vescin (tako individualna,
kot skupinska obravnava) pa se lahko vkljucijo osebe ne glede na spol. V program se lahko
uporabniki_ce vkljucijo na lastno zeljo ali pa so napoteni s strani CSD, policije, tozilstva, sodis¢a, ZPKZ,
Probacijske enote ali drugih. Uporabniki_ce ob koncu vsakega srecanja skupine ali na koncu razgovora,
reflektirajo svoj pogled na predstavljeno temo. Pri oblikovanju vsebine program smo upostevali
vsebino, ki jo uporabniki_ce na srecanjih izpostavljajo in je za njih pomembna. V primeru, da je
zanimanje za vkljucitev v program vedje od Stevila kapacitet v programu, smo prednostno vkljucevali
tiste uporabnike_ice, za katere ocenjujemo, da obstaja visoka stopnja ponovitvene nevarnosti in tiste,
ki imajo izreCena obvezna navodila sodis¢ in drugih institucij. Posebej izpostavljamo, da opazamo
povecanje potrebe po Treningu starsevskih vescin. Izvajali sta se dve skupini Trening starsevskih vescin.
Tudi za skupino Trening starsevskih smo imeli ¢akalno vrsto, ki pa smo jo uvedli Ze leta 2022. Vecjega
odstopanja izvedbe programa v ¢asu od 1.1. do 31.12.2023 ni bilo.

V skupino smo vkljucevali ocete, ki si Zelijo izboljSati odnose s svojimi otroki in prenehati z vedeniji, ki
temeljijo na prisili, nadzoru in zanemarjanju. Program smo izvedli v skladu s standardi, ki so predpisani
s strani nosilne institucije (https://caringdads.org/). Gre za poglobljen program, ki vklju¢enim
uporabnikom omogoca intenzivno delo na spreminjanju njihovih prepri¢anj in vedenj, ter razvijanju
vescin nenasilne komunikacije z otroki in drugim starSem. Program Skrben oce je potekal v obliki
skupin, ki so zaprtega tipa in obsega 17 sreCanj skupin. Skupino sta so-vodila svetovalec in svetovalka.
Program je zajemal tri nivoje, in sicer: Delo v skupini, Koordiniran medinstitucionalni in
multidisciplinarni pristop in Kontakt z zrtvami (mama otroka, skrbnik_ca, partnerka, bivsa partnerka).
V letu 2023 smo od 1. 1. 2023 do 7. 2. 2023 izvedli Se preostalih 8 srecanj skupine, ki se je zacela v
oktobru 2022. Oktobra smo zaceli izvajati eno skupino, ki je potekala samo v Ljubljani. V letu 2022 je
bilo izvedenih g srecanj skupin, preostalih 8 srecanj pa v letu 2023. Od 15. 9. 2023 do 31.. 12. 2023 smo
izvedli 11 srecanj skupin nove skupine Skrben ole, sedem srecanj skupin pa je bilo nacrtovanih za 2024.
V letu 2023 smo imeli dobro sodelovanje z drugimi institucijami. UdeleZevali smo se multidisciplinarnih
timskih sestankov na centrih za socialno delo. Veliko ¢asa smo namenili osvescanju in razvoju
programa: sestanki z delavci_kami Centrov za socialno delo Ljubljana in okolice (vse enote),
Probacijske enote Ljubljana in Okroznega drzavnega tozilstva v Ljubljani. Za predstavitve programa
smo se posluzevali telefona, nekaj jih je bilo v Zivo. V tem Casu je bilo dobro sodelovanje s Centrom za
socialno delo Ljubljana, z Okroznim drzavnim toZilstvom Ljubljana, sodis¢em v Ljubljani in Probacijsko
enoto Ljubljana. Tako, kot v preteklih letih, je bilo iz teh institucij v program TSV napotenih vecino
uporabnikov_ic. Vedjega odstopanja izvedbe programa v ¢asu od 1.1. do 31.12.2023 ni bilo.
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DODATNE DEJAVNOSTI

1. Predavanja, seminarji, delavnice in strokovni prispevki

Osvescanje o nasilju je ena temeljnih nalog, ki smo si jo zadale_i ob ustanovitvi. Z vecjo osvescenostjo
o problematiki nasilja se pojavlja tudi vecja potreba po informiranju strokovne in lai¢ne javnosti.
Sodelavke_ci Drustva za nenasilno komunikacijo izvajamo predavanja, seminarje, delavnice,
pripravljamo strokovne prispevke, organiziramo izobrazevanja, udeleZzujemo se in organiziramo
okrogle mize, strokovne posvete in razprave. Skrbimo za ohranjanje in spodbujanje stikov s
strokovnjaki_njami na razli¢nih podrogjih, ki se pri svojem delu sreCujejo s problematiko nasilja.
Izvajamo tudi predavanja, namenjena uciteljicam in uciteljem na osnovnih in srednjih Solah ter starSem
ucenk in ucencev, dijakinj in dijakov. Najpogosteje predavamo o nasilju, nenasilni komunikaciji in
reSevanju konfliktov. Predavanja so namenjena tudi vsem ostalim organizacijam in institucijam, ki
delajo z otroki in mladimi, na primer domovom za mlade, razli¢nim zavodom, dnevnim centrom,
mladinskim centrom, dijaskim domovom, vrtcem, ipd. O temi, vsebini in poteku delavnic, predavanj
ali seminarjev se dogovorimo z naroc¢nico ali naro¢nikom in pri tem upoStevamo posebnosti in zelje
skupine, ki ji je izobrazevanje namenjeno.

V letu 2023 smo na osnovnih in srednjih Solah izvedli skupno g7 delavnic, ki so jih izvajali zaposleni in
zaposlene ter Studenti in Studentke. Delavnice so bile namenjene u¢encem_kam osnovnih in srednjih
%ol in mladim v mladinskih centrih. Izvedli smo jih na/v: S5 Domzale, OS Smarjeta, OS Dobravlje, OS
Ziri, SS Kranj, OS Zelezniki, OS5 Sempas (1 interventna), OS Pirnice, OS Livade Izola, OS Franceta Bevka
Tolmin, SIC Ljubljana, GEPS Piran, Mladinski center BeZigrad, OS Hinka Smrekarja, Gimnazija Litija,
SS Vegova, OS Oskarja Kovaci¢a Skofije, OS Koper in OS Marezige.

Od tega je bilo:

- 2 preventivni delavnici

- 24 delavnic v okviru projekta Mestne obcine Koper

Delavnice so se dotikale razlicnih tem, vezanih na nasilje, nenasilno komunikacijo, konstruktivno
reSevanje konfliktov, ustva, samopodobo, vrstnisko nasilje, ipd.

Ostala predavanja, izobrazevanja in delavnice, ki smo jih izvedle_i v letu 2023 so:

e 16.1.2023, Precision Resource Logatec, predavanje za zaposlene, Nenasilna komunikacija in
nasilje v druzini

e 13.2.2023, Osnovna Sola Ivana Cankarja Trbovlje, predavanje Nenasilna komunikacija za
zaposlene

e 16.2.2023, Osnovna Sola Idrija, predavanje Vrstnisko nasilje za starse

e 20.2.2023, Kranjski vrtci, izobraZzevanje za zaposlene

e 23.2.2023, Osnovna Sola Vavta vas, izobrazevanje za zaposlene

e 2.3.2023, Osnovna Sola Louisa Adamica Grosuplje, predavanje za starse in zaposlene

e  4.3.2023, Rdedikriz, predavanje za mentorje v osnovnih in srednjih Solah

e 9.3.2023, Institut 8. marec, sodelovanje na predstavitvi knjige Nike Kovac

e 14.3.2023, Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in umetniska gimnazija Ljubljana, predavanje
za zaposlene

e 21.3. 2023, Osnovna Sola Podbodje, predavanje za zaposlene

e 22.3.2023, Amnesty International Slovenije, usposabljanje za pedagoske delavce o nasilju
nad zenskami in dekleti

e 27.3.2023, Slovensko ljudsko gledalisce Celje, predavanje za zaposlene

e 30.3.2023, Kulturni dom Ljutomer, sodelovanje na posvetu Medvrstnisko nasilje
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e 6.4.2023, Vadbeni center Gotenica, predavanje za policiste_ke

6. 4. 2023, Socialna zbornica, predavanje Delo s starsi, ki izvajajo nasilje nad svojimi otroki

e 11.4.2023, Osnovna $ola Smarjeta, predavanje Nenasilna komunikacija za star$e in strokovne
delavce

e 12.4.2023, Univerza na Primorskem, seminar O spolnem nasilju in kaj storiti, ko ga opazimo

e 13.4.2023, Osnovna Sola Mirana Jarca Ljubljana, predavanje za uciteljski zbor Vrstnisko
nasilje in nenasilna komunikacija

e 18.4. 2023, Socialna zbornica, seminar Delo z zrtvami kaznivih dejanj

® 20.4.2023, Osnovna Sola Fram, predavanje za zaposlene

e 27.4.2023, Bohinj, Zveza tabornikov Slovenije, Sodelovanje pri usposabljanju na podrocju
inkluzije in dusevnega zdravja v sklopu projekta ERASMUS+.

e 5.5.2023, Zdravstveni dom Velenje, Izvedba usposabljanja Konstruktivna komunikacija na
delovnem mestu

e 8.5.2023, Osnovna Sola Tolmin, predavanje Vrstnisko nasilje za starse in uciteljski zbor

e 22.5.2023, Sekcija Preventivni programi za mlade Slovenija, predavanje 14 ¢lanom sekcije

e 24.5.2023, Slovenska filantropija Koper, stojnica na dogodku Veseli dan prostovoljstva

e 3.6.2023, Slovenska krovna zveza za psihoterapijo, sodelovanje na kongresu

e 28.8.2023, Osnovna $ola Zelezniki, predavanje za uciteljski zbor - Naslavljanje
medvrstniskega nasilja v Solah

e 29.8.2023, Osnovna Sola Cerkno, predavanje za zaposlene — Vrstnisko nasilje

e 31.8.2023, Osnovna Sola Davorina Jenka Cerklje na Gorenjskem, predavanje za zaposlene -
Vrstnisko nasilje - ukrepanje v primerih vrstniskega nasilja

e 22.3.2023, sodelovanje v Divadi, na dogodku ob obcinskem prazniku »SKUPNOSTNO
POVEZANI PRAZNUJEMO SKUPAJ«. (Zainteresirani lokalni skupnosti smo predstavljali
drustvo ter nase programe ter jih tudi osvescali o nasilju in nenasilni komunikaciji)

e 19.9.2023, Vrtec Zvezdica Brezovica pri Ljubljani, konzultacije na temo nasilja nad otroki

e 20.9.2023, Osnovna $ola Smartno, predavanje za starse - Sola in starsi za skupnost brez
nasilja

e 26.9.2023, Osnovna Sola Smarjeta, predavanje za zaposlene - Konflikti, nasilje, vrstnisko
nasilje

e 28.9.2023, Medobdinsko drustvo prijateljev mladine za Gorisko, predavanje za javnost -
Prepoznavanje in razumevanje nasilja ter vzgoja za nenasilno komunikacijo in sodelovanje na
okrogli mizi Kam polzita starSevska in uciteljska moc?

e 29.9.2023, Karierni center Univerze v Mariboru, predavanje za Studente - Podpora
Studentkam in Studentom z izkusnjo nasilja

e 3.10.2023, IV. Osnovna Sola Celje, predavanje za starSe - Preprelevanje vrstniskega nasilja

e 5.10.2023, MOBIK d.o.0., predavanje za zaposlene - Neprimerna komunikacija in nasilje na
delovnem mestu

e 7.10.2023, sodelovanje na spoznavno druzabnem dogodku StartUP, ki je potekal v Zusterni v
Kopru, v organizaciji Univerze na Primorskem: predstavitev DNK, programov, osvesc¢anje o
nasilju in nenasilni komunikaciji za Studentke_e UP.

e 9.10.2023, Osnovna Sola Hudinja, predavanje za stare - Vrstnisko nasilje

e 11.10. 2023, Socialna zbornica Slovenije, seminar Vpliv intimnopartnerskega nasilja in
postopkov odlo¢anja o skrbnistvu in stikih na Zenske in otroke

e 11.10.2023: Izvajanje izkustvene delavnice »Labirint nasilja«, v okviru Festivala
duSevnega zdravja 2023; Sodelovanje s CSD JP (Krizni center za zrtve nasilja Juzna
Primorska, Krizni center za otroke in mladostnike Koper - Mareli¢na hisa, Regijska
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Varna hisa Kras ter koordinatorica za preprecevanje nasilja); CSD Juzna Primorska,
Prisoje, Koper

e 25.10.in6.11. 2023, Rdedi kriz Ljubljana, dve predavaniji za javnost - Konstruktivna
komunikacija za preprecevanje nasilja in Asertivnost in socialne vescine

e 10.11. 2023, DrogArt, konzultacije na temo nasilja

e 18.11. 2023, Okrogla miza Podpora in pomoc¢ prezivelim zrtvam spolnih zlorab ter njihovo
okrevanje v organizaciji Justice Initiative

e 30.11. 2023, Okrogla miza Vpliv nasilja na zdravje zensk v organizaciji MOL in ZD Ljubljana

e 7.12.2023, Osnovna Sola Davorina Jenka Cerklje na Gorenjskem, predavanje za starse -
Vrstnisko nasilje

e 13.12.2023, |l. Gimnazija Maribor, predavanje za zaposlene - Nasilje s strani mladih in kako
ravnati

o |zvedba 4 delavnic za zaposlene na temo deeskalacijskih tehnik v Domu na Krasu v
Dutovljah.

e predavanje o spolnem nasilju za zaposlene in Studentke_e na fakulteti Turistica

e izvedba predavanja in vaj na Fakulteti za socialno delo za Studentke_e 4. letnika pri predmetu
Spolin nasilje

Prav tako smo v sodelovanju z Upravo za izvrSevanje kazenskih sankcij (URSIKS) izvedle_i sedem
predavanj za zaposlene z naslovom Spolno in drugo nasilje na delovnem mestu (23. 10. 2023 v
Ljubljani, 4. 10. 2023 v Celju, 17. 11. 2023 v Kopru, 20. 11. 2023 v Radecah, 11. 12. 2023 v Mariboru, 18.
12. 2023 na Dobu, 19. 12. 2023 na lgu).

Za Ministrstvo za pravosodje oziroma za Center za izobrazevanje v pravosodju smo izvedli
predavanje za udelezence_ke na dogodku Izobrazevalni tozZilski dnevi 2023, ki so potekali od 27. 11. do
28.11. 2023 v Grand hotelu Bernardin v Portorozu.

Za Ministrstvo za pravosodje smo v letu 2023 izvedli enega izmed Stirih predavanj Predstavitev
klju¢nih ugotovitev delavnic o spolnih zlorabah v Solah, izvedenih na Solah po Sloveniji (6. 12. 2023),
nadaljevala pa se bodo tudi v letu 2024.

V sodelovanju z Ministrstvom za notranje zadeve smo izvedl|i predavanje za multiplikatorje na temo
Delo s povzroditelji nasilja.

Z ISA Institutom smo sodeloval_e na projektu NEON - izvedli_e smo predavanja na temo Varni brez
medvrstniskega nasilja (11. 1., 20. 1., 18. 10., 15 .11. 2023)

2. Clanstva

V letu 2023 smo sodelovale_i z razli¢nimi vladnimi in nevladnimi organizacijami.
Nadaljevale_i smo tudi s ¢lanstvom v naslednjih strokovnih telesih:

* Strokovni svet za enakost spolov pri MDDSZEM,

* Delovna skupina za priprava predlogov sprememb druzinskega zakonika pri MDDSZEM,

» Delovna skupina za prenovo javnega razpisa za sofinanciranje socialno varstvenih programov
pri MDDSZEM,

* Delovna skupina za pripravo strategije razvoja Centrov za socialno delo pri MDDSZEM,
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Medresorska delovna skupina za spremljanje izvajanja Istanbulske konvencije pri MDDSZEM,
Medresorska delovna skupina za pripravo resolucije o Nacionalnem programu za
preprecevanje nasilja v druzini in nasilja nad zenskami pri MDDSZEM,

Strokovna skupina za preprecevanje in ukrepanje v primerih spolnega nasilja in nasilja po spolu
pri Ministrstvu za notranje zadeve,

Svet drustva Zenskega lobija Slovenije,

Sekcija za varne hiSe, materinske domove in sorodne organizacije pri Socialni zbornici
Slovenije,

Skupina svetovalnic na podrodju nasilja,

Strokovni aktiv, ki povezuje strokovnjakinje_e na lokalni ravni "Mreza pomoci za zrtve nasilja
Juzna Primorska" (CSD Juzna Primorska / Regijska Varna hisa Kras (CSD Juzna Primorska,
enota Sezana), Krizni center za Zrtve nasilja Juzna Primorska (CSD Juzna Primorska), Krizni
center za otroke in mladostnike Koper — Mareli¢na hisa (CSD Juzna Primorska) ter regijska
koordinatorica za preprecevanje nasilja na CSD Juzna Primorska),

Mreza za otrokove pravice,

Projekt Prava zveza (sodelovanje z Drustvom Klju€ in ostalimi NVO),

Projekt NEON (sodelovanje z ISA Institutom),

Iniciativa Glas Ljudstva,

EWL - European Women's Lobby,

WAVE - Women against Violence Europe,

WWP EN - Work With Perpetrators — European Network,

RAN - Radicalisation Awarness Network

Splosno zagovornistvo in aktivizem

V medijskih akcijah smo dali poudarek mednarodnim dnevom boja proti nasilju nad Zenskami, ki so
potekali med 25. novembrom in 10. decembrom 2023. Spodaj izpostavljamo tri najpomembnejse
akcije, pri katerih smo sodelovali:

Soorganizacija 2. nacionalne konference z naslovom STARSEVSTVO IN STIKI V PRIMERIH
NASILJA V DRUZINI, ki je potekala dne 24. 11. 2023 v Kongresnem centru Brdo pri Kranju.

V sklopu mednarodnega projekta Riskfree smo v okviru kampanje pod sloganom Ko ne
poslusamo, zZenske izginejo koordinirali objavo plakata na treh najbolj prometnih lokacijah v
Ljubljani, ki ga je sicer oblikovala ZOO agencija iz Zagreba. Plakat je bil v tednu od 4. do 8.
decembra 2023 tudi izbran med peterico najboljsih (https://tam-tam.si/mestna-ska-4-8-12/).



https://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjAhYHkj4LaAhUMU1AKHYgnDXgQFggpMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.womenlobby.org%2F&usg=AOvVaw2i0pHO6i9kuIfawFGmLYsY
https://tam-tam.si/mestna-5ka-4-8-12/
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e Na nasilje nad Zzenskami smo opozorili tudi tako, da smo vsem poslancem, ministrom in
zupanom poslali bele pentlje. Z belo pentljo namrec sporo¢amo in s tem tudi druge okoli sebe
ozave$¢amo, da nasilja ne izvajamo, ga ne opravi¢ujemo, ne toleriramo in ga obsojamo. Ce
vemo za nasilje, 0 njem spregovorimo in ga prijavimo.

Podali smo tudi kar nekaj izjav za javnost, in sicer ob strelskem napadu, ki se je 22. maja 2023 zgodil v
Beogradu, ob oprostilni sodbi za spolno nasilje, ob izjavi prof. dr. Bojana Zalarja o razmerah na
Univerzitetni psihiatri¢ni kliniki v Ljubljani, ob odlo¢itvi Svarc Pipan, ki je zoper njega uvedla disciplinski
postopek, odzvali pa smo se tudi na v Ona Plus objavljeni izpovedi oceta, v kateri pravi, da v njegovem
primeru institucije in organizacije nismo dobro opravile svojega dela.

Podali smo kar nekaj novinarskih odgovorov in sicer za N1 o kazni, ki jo toZilstvo predlaga za
jesenidkega ravnatelja, na pogovor za Spletno TV o nasilju nad Zenskami, za Zurnal o nadlegovanju
preko sporodil, za Svet24 o Ireneju Bizjaku, za Tednik o materinstvu kot izbiri, za N1 o mascevalni
pornografiji, za Infodrom o medvrstniskem nasilju, za Dnevnik o kaznovalni politiki na podro¢ju nasilja
v druzini in za Bibaleze o spolnem nasilju.

V letu 2023 si je vsebine spletne strani Drustva za nenasilno komunikacijo ogledalo 9.747 ljudi. Vec kot
6.350 iskanj na spletu je vodilo na naso spletno stran. Najvec ljudi je v iskalnik vpisalo dnk, drustvo za
nenasilno komunikacijo in nenasilna komunikacija. Na You Tubu nismo bili aktivni, a smo kljub temu
zabelezili 2.180 ogledov, najvec videoposnetkov na temo vrstniskega nasilja, ki smo jih objavilil. 2022.

V letu 2023 smo prav tako nadaljevale_i z osveS¢anjem javnosti in splosnim zagovornistvom preko
socialnih omrezij:

e vletu 2023 smo pridobili 1.800 novih "vSeckov in sledilcev" na Facebook strani in 307 novih
sledilcev na Instagramu,

e naSo Facebook stran je obiskalo 41.759 unikatnih profilov, Instagram pa 2.724 profilov,

e naSe objave na Facebooku so skupno dosegle 342.435 profilov in 13.656 profilov na
Instagramu

Facebook followers (i) Instagram followers (3}

11,749 1,603
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S prispevki in udelezevanjem smo v letu 2023 sodelovali pri/na:

e predstavitvi naSega druStva za zbornik Nacionalnega foruma humanitarnih organizacij
Slovenije,

e predstavitvi drustva za DrogArtov casopis Nestalnik

e inza publikacijo Ljubljana o sodelovanju Mestne obdine Ljubljana z nevladnimi organizacijami.

4. Sodelovanje z mediji

Tudiv letu 2023 smo veliko sodelovale_i z mediji. Rezultati tega sodelovanja so med drugim vidni na
naslednjih mestih:

12.1. 2023, Ljubljana info, Institut 8. marec predlaga spremembe zakona o delovnih razmerjih, ki
bi razbremenile zrtve nasilja
https://ljubljanainfo.com/novica/slovenija/institut-8-marec-predlaga-spremembe-zakona-o-
delovnih-razmerjih-ki-bi-razbremenile

30.1. 2023, RTV SLO - TEDNIK, Romane ni vec

https://www.rtvslo.si/rtv36s/arhiv/1749325577s=tv

5. 2. 2023, N1 portal, Otroka moramo nauciti da svojo moc uporablja, ne zlorablja

https://ni1info.si/poglobljeno/otroka-moramo-nauciti-da-svojo-moc-uporablja-ne-zlorablja/

6. 2. 2023, Mladina, Nevladniki: Od novega ministra za notranje zadeve pricakujemo zas¢ito

demokracije

https://[www.mladina.si/222556/nevladniki-od-novega-ministra-za-notranje-zadeve-pricakujemo-
zascito-demokracije/

17. 2. 2023, MMC, Varuh ¢lovekovih pravic v Svet RTV-ja imenoval Gorana Forbicija
https://www.rtvslo.si/slovenija/varuh-clovekovih-pravic-v-svet-rtv-ja-imenoval-gorana-
forbicija/658216

27.2.2023 24ur, Spolne zlorabe otrok: Storilci so pogosto osebe, ki jih otroci poznajo

https://www.24ur.com/novice/slovenija/spolne-zlorabe-otrok-storilci-so-pogosto-osebe-ki-jih-

otroci-poznajo.html

8. 3. 2023, Dnevnik, Feministi¢ni protestni shod: 8. marec ni dan praznovanja, temvec dan upor

https://www.dnevnik.si/1043018605/slovenija/feministicni-protestni-shod-8-marec-ni-dan-

praznovanja-temvec-dan-upora

8. 3. 2023, MMC, Nevladniki: Nasilje nad zenskami in femicidi so nas skupni problem

https://www.rtvslo.si/slovenija/nevladniki-nasilje-nad-zenskami-in-femicidi-so-nas-skupni-

problem/660432

8. 3. 2023, Radio Koper, Legge sul lavoro: tutela anche per le donne vittime di violenze

https://www.rtvslo.si/capodistria/radio-capodistria/notizie/slovenia/legge-sul-lavoro-tutela-anche-

per-le-donne-vittime-di-violenze/660446

8. 3. 2023, Mladina, Nasilje, ki se izvaja nad zenskami, je nas skupni problem

https://www.mladina.si/223182/nasilje-ki-se-izvaja-nad-zenskami-je-nas-skupni-problem/

9. 3. 2023, Loske novice, Predstavitev knjige #metoo avtorice Nike Kovac z gostjo Katjo

Zabukovec Kerin
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https://loske-novice.si/napoved-predstavitev-knjige-metoo-vihar-ki-je-pretresel-svet-in-pogovor-
o-spolnem-nasilju/

e 2.4.2023, Pomurec.com, Strokovni posvetu o medvrstniskem nasilju v Ljutomeru
https://www.pomurec.com/vsebina/72562/FOTO__Strokovni_posvet_o_medvrstniskem_nasilju_v
_Ljutomeru#2

e 5.4.2023, MMC, Policija: Navedbe poslanke Jeraj o nezakonitih prebeznikih, osumljenih posilstev,
ne drzijo
https://www.rtvslo.si/slovenija/policija-navedbe-poslanke-jeraj-o-nezakonitih-prebeznikih-
osumljenih-posilstev-ne-drzijo/663855

e 5.5.2023, Dnevnik, Zrtvam nasilja v druZini bi pomagali z dodatnim dopusto
mhttps://www.dnevnik.si/1043022456/slovenija/zrtvam-nasilja-v-druzini-bi-pomagali-z-dodatnim-
dopustom

e 12.5.2023, MMC, V Solah dan kulture nenasilja in strpnosti
https://www.rtvslo.si/slovenija/v-solah-dan-kulture-nenasilja-in-strpnosti/667869

e 24.15.2023, Prviprogram, Andreja Susnik, naj mentorica prostovoljcem, ki delajo z otroki in
mladimi z izkusnjo nasilja
https://prvi.rtvslo.si/podkast/aktualna-tema/323/174960059

e 24.15.2023, Slovenska filantropija, SLOVESNI DAN PROSTOVOLJSTVA
2023https://www.filantropija.org/2023/05/24/slovesni-dan-prostovoljstva-2023/

e 29.5.2023, Gorenjski glas, Priznanja za prostovoljce

https://lwww.gorenjskiglas.si/article/20230529/C/230529840/1002/priznanja-za-prostovoljce

e 6.6.2023, Preverjeno POP TV, Nesprejemljiva praksa sodis¢: pomanjkanje seksa opravicilo za
posilstvo?
https://www.24ur.com/novice/preverjeno/nesprejemljiva-praksa-sodisc-pomanjkanje-seksa-
opravicilo-za-posilstvo.html

e 6.6.2023, Radio Student, Resolucija proti nasilju nad Zenskami

https://radiostudent.si/politika/steker/resolucija-proti-nasilju-nad-zenskami

e 9.6.2023, Val 202, Nehajmo govoriti, da je ljubezen morila
https://val202.rtvslo.si/podkast/jezikanje/173250741/174963951

e 16.6.2023, 24 ur, Po suspenzu zaradi suma spolnega napada na ucenca naj bi se ucitelj vracal na
Solo

https://www.24ur.com/novice/slovenija/osnovna-sola.html

e 26.6.2023, Gorenjski glas, Nas cilj je vedno zas¢ita zrtve
https://www.gorenjskiglas.si/article/20230626/C/230629887/1002/nas-cilj-je-vedno-zascita-zrtve

e 2.7.2023, MMC, Novela zakona o delovnih razmerjih prinasa vec pravic zrtvam druzinskega nasilja
https://www.rtvslo.si/slovenija/novela-zakona-o-delovnih-razmerjih-prinasa-vec-pravic-zrtvam-
druzinskega-nasilja/673827

e 3.7.2023, Ljubljanske novice, Za del pravic zrtvam druzinskega nasilja bi po novem morali skrbeti
tudi delodajalci
https://ljnovice.si/2023/07/03/za-del-pravic-zrtvam-druzinskega-nasilja-bi-po-novem-morali-
skrbeti-tudi-delodajalci/

e 2.8.2023, Dnevnik, Nasilje v druZini: Zrtvam se pogosto zdi bolj$a pogojna kazen
https://www.dnevnik.si/1043029471/kronika/nasilje-v-druzini-zrtvam-se-pogosto-zdi-boljsa-
pogojna-kazen

e 2.8.2023, Dnevnik, Nasilje v druzini: Tudi za nasilneza obstaja zdravilo
https://www.dnevnik.si/1043029497/mnenja/komentarji/nasilje-v-druzini-tudi-za-nasilneza-
obstaja-zdravilo

e 7.9.2023, Moja obcina.si, Starsevski vecleri
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e https://www.mojaobcina.si/ljubljana/novice/starsevski-veceri.html

e 18.9.2023, CNVOS okrogla miza »Nasilje otrok in mladostnikov: Kam polzita starSevska in
uciteljska moc?«
https://www.cnvos.si/aktualno/8878/okrogla-miza-nasilje-otrok-in-mladostnikov-kam-polzita-
starsevska-in-uciteljska-moc/

e 9.10.2023, Mladina, Pravica do svobodnega odlocanja o rojstvu otrok je ustavno zagotovljena
https://www.mladina.si/227942/pravica-do-svobodnega-odlocanja-o-rojstvu-otrok-je-ustavno-
zagotovljena/

e 12.10.2023, OS5 Maksa Pedarja, Konstruktivna komunikacija za preprecevanje nasilja
https://www.makspecar.si/index.php/dogodki/novice/konstruktivna-komunikacija-za-
preprecevanje-nasilja

®  20.10.2023, 24 ur, Mala delavska ustava pod plazom ocitkov zaradi neusklajenih ukrepov
https://www.24ur.com/novice/slovenija/mala-delavska-ustava-pod-plazom-ocitkov-zaradi-
neusklajenih-ukrepov.html

e  20.10.2023, Dnevnik, Krajsi delovni ¢as za zrtve nasilja
https://www.dnevnik.si/1043034895/slovenija/krajsi-delovni-cas-za-zrtve-nasilja

e  25.10.2023, Delo, Nasilje med ozavescanjem in malo delavsko ustavo
https://www.delo.si/novice/slovenija/nasilje-med-ozavescanjem-in-malo-delavsko-ustavo/

e 1.11.2023, plakat TAM TAM, Osvescanje o nasilju nad zenskami in nasilju v druzinihttps://tam-
tam.si/mestna-gka-4-8-12/

e  18.11.2023, 24 urinSpektor, Femicid: (intimno partnerski) umori zensk
https://www.24ur.com/novice/inspektor/femicid-vsako-drugo-umorjeno-zensko-ubije-
partner.html

e  18.11.2023, Delo, Druzba nas u¢i molcanja
https://www.delo.si/kultura/razno/druzba-nas-uci-molcanja/

e  19.11. 2023, Dnevnik, Spolne zlorabe: Institucije se prepocasi odzivajo na razkritja
https://www.dnevnik.si/1043037729/slovenija/spolne-zlorabe-institucije-se-prepocasi-odzivajo-
na-razkritja

e  25.11.2023, 24 Ur, Nasilje se pogosto ne konca z razpadom zveze, vcasih le spremeni obliko
https://www.24ur.com/novice/slovenija/nasilje-se-pogosto-ne-konca-z-razpadom-zveze-vcasih-
le-spremeni-obliko.html

e 25.11.2023, Delo, Nezaupanje v institucije je ovira na poti v varnost
https://www.delo.si/novice/slovenija/nezaupanje-v-institucije-je-ovira-na-poti-v-varnost/

e  28.11.2023, Radio Prvi program, Nasilje nad Zenskami je velik druzbeni problem
https://prvi.rtvslo.si/jpodkast/aktualna-tema/323/175004638

e  30.11.2023, Delo, Prevec se osredoto¢amo samo na telesne poskodbe
https://www.delo.si/novice/slovenija/prevec-se-osredotocamo-samo-na-telesne-poskodbe/

®  4.122023, 24 Ur, Za vse sta potrebna dva, za nasilje pa je dovolj le eden
https://www.24ur.com/novice/slovenija/za-vse-sta-potrebna-dva-za-nasilje-pa-je-dovolj-le-
eden.html

e 6.12.2023, 24 ur, Poskodbe rodil, podplutbe, pohabljanje Zenskih spolovil, trpi tudi psiha
https://www.24ur.com/novice/slovenija/poskodbe-rodil-podplutbe-pohabljanje-zenskih-spolovil-
trpi-tudi-psiha.html
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5. lzdaja publikacij

ZLOZENKA OPAZIM IN UKREPAM

Ob 25. obletnici delovanja smo v Drustvu za nenasilno komunikacijo izdelale_i zloZzenko za zaposlene v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih z naslovom "OPAZIM IN UKREPAM". Pri razkrivanju nasilja v druzini in
preprecevanju posledic nasilja imajo pomembno vlogo tudi vzgojitelji_ce, ucitelji_ce in drugi zaposleni
v VIZ. V zlozenki so predstavljeni odgovori na vprasanja in dileme, s katerimi se soocajo zaposleni in
zaposlene v VIZ, kadar sumijo, da otrok dozivlja nasilje v druzini.

Informacije
za zaposlena
v VIZ

OPAZIM
IN F
UKREPAM ﬁ
==
EE =

Zlozenko smo izdali v nakladi 1500 kosov, povezava do elektronske razlicice pa se nahaja tudi na nasi
spletni strani. Razposlali smo jo tudi na vse slovenske osnovne Sole, to pomeni na kar 456 razli¢nih
naslovov.

6. Sodelovanje pri mednarodnih projektih

V letu 2023 smo nadaljevali_e s sodelovanjem v naslednjih mednarodnih projektih:

e S.0.S.for Victms - Survive, Overcome and Support Victims of Crime (S. O. S. za Zrtve -
preZiveti, premagati in podpreti Zrtve kaznivih dejanj)
Namen projekta je okrepiti sodelovanje med institucijami kazenskega prava, sluzbami za podporo
zrtvam in drugimi delezniki, ki prispevajo k bolj obcutljivemu pristopu pri zagotavljanju pravic
zrtev. V sklopu tega projekta smo sodelovali pri objavi drugega in tretjega novicnika, v nakladi
200 kosov, pa smo oblikovali in izdali tudi blok v formatu As, ki je udelezencem na dogodkih
projekta sluzil kot prostor za belezenje.
Vec o projektu: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/just/wp-
call/2021-2022/call-fiche just-2021-jacc_en.pdf

e Riskfree - Protection of victims of gender-based violence - response to pandemic challenges
(Zascita Zensk, ki so prezZivele nasilje na podlagi spola — odgovor na izzive epidemije)
Namen projekta je prispevati k boljsi zasciti zensk pred nasiljem na podlagi spola (GBV) s
preucevanjem pojava povecane stopnje tveganja za zenske, ki so prezivele nasilje, v kontekstu
pandemije COVID-1g.
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Vec o projektu: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/cerv/wp-call/2021/call-fiche cerv-2021-daphne_en.pdf

7. Prostovoljno delo

Drustvo za nenasilno komunikacijo je nastalo z vecletnim prostovoljnim delom ustanoviteljic. Vse od
takrat so prostovoljke in prostovoljci pomemben ¢len nasega drustva in se aktivno vkljucujejo v
nekatere nase dejavnosti. Namen programa je pridobivanje in usposabljanje novih prostovoljk in
prostovoljcev, ki so motivirani za prostovoljno delo v programih Drustva za nenasilno komunikacijo.
Prostovoljke_ci dobijo izkusnjo neformalnega ucenja ter spoznavanja notranje strukture in nacina
delovanja nevladne organizacije, ki deluje na podrocju preprecevanja in ustavljanja nasilja.

V oktobru 2023 smo za nove prostovoljce_ke izvedli uvodno usposabljanje v Ljubljani in Kopru, ki je
vsebovalo 8 predavanj. Za 16 novih prostovoljcev_k smo izvedli skupno 23 ur izobrazevanjv Ljubljaniin
za 5 novih prostovoljk 23 ur izobrazevanj v Kopru.

V letu 2023 je skupno 67 prostovoljcev in prostovoljk - od tega 62 prostovoljkin 5 prostovoljcev opravilo
7388 ur prostovoljnega dela. Nekatere_i med njimi so ze vecletne_i prostovoljke_ci drustva, kar nas se
posebej veseli.

Ob uspesno zaklju¢enem usposabljanju so imeli prostovoljci in prostovoljke moznost vkljucitve v
programe nasega drustva in aktivnega sodelovanja pri nekaterih drugih aktivnostih drustva in udelezbe
na vseh izobrazevanijih, ki jih je drustvo (so)organiziralo.

Nasa ciljna skupina prostovoljk in prostovoljcev so mladi, ki so vklju€eni v razlicne Studijske programe
v Sloveniji, pridruzijo pa se nam tudi mnogi starejsi.

Glavni cilj usposabljanja za prostovoljno delo je prostovoljke in prostovoljce motivirati in jih usposobiti
za delo na enem ali ve¢ programih, ki jih drustvo izvaja. Na usposabljanju so bile dane osnovne
informacije in znanja o nasilju, svetovalnem delu z zenskami in mladimi, ki so preziveli nasilje in
moskimi, ki se vedejo nasilno, o skupinskem delu, preventivnem delu z mladimi, telefonskem
svetovanju in delu v varni hisi.

Menimo, da smo zastavljenim ciljem dosledno sledile_i kontinuirano tekom celega leta in da smo jih
tudi dosegle_i.

Prostovoljke_ci se redno udelezujejo intervizij, ki potekajo v mentorstvu izvajalk programa, ter so
odzivne_ina vabila k pomoci pri podpori vseh razli¢nih programov drustva. V glavnem izvajajo druzenja
za otroke —individualno pomoc otrokom, ki imajo izkusnjo nasilja.

Nekatere opravljene aktivnosti zaposlenih na programu v letu 2023:

- priprava izobrazevanja/izobrazevalnega gradiva za prostovoljke,
- izvajanje izobrazevanja/usposabljanja,

- koordinacija prostovoljk,

- intervizija —individualna evalvacijska,

- intervizija — skupinska evalvacijska,

- supervizija,

- sodelovanje z drugimi institucijami,

- stik s socialno mrezo otroka.

Stran 22 od 33


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2021/call-fiche_cerv-2021-daphne_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2021/call-fiche_cerv-2021-daphne_en.pdf

Letno porocilo g

Usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih za delo na programih je potekalo skozi vse leto 2023 po
individualnih nacrtih svetovalk_cev. To so bila redna usposabljanja iz splosnih, specifi¢nih, sistemskih in
zakonodajnih tem povezanih z nasiljem, krajSa usposabljanja povezana s temami vezanimi na delo z
ljudmi v procesu krepitve moci, znanja o diskriminacijah in nediskriminatornih nacinih dela, znanja o
zagovornistvu, zakonodaji in pravni pomoci, znanja o resSevanju konfliktov, asertivnosti, socialnih
vescinah in nenasilni komunikaciji. Usposabljanje in izobrazevanje izvajalk_cev programov je potekalo
preko celega leta preko individualne ali skupinske udelezbe na razlicnih brezplaénih izobrazevanjih in
usposabljanjih, ki so jih vodili razlicne institucije in NVO.

Na drustvu podpiramo tudi placljiva izobraZevanja. Tako so Dnevi DNK potekali med 11. in 12. majem
2023, kjer smo zaposlenim omogocili 2-dnevno izobrazevanje. Gostili smo strokovnjake_inje: Renato
Sribar (Delo v okoljih z velikimi napetostmi v odnosih), Vesno Leskoviek (Skupno star$evstvo v primeru
nasilja — ugotovitve in dileme), Ano Jereb (Spolno nasilje in feminizem) in Svetlano Slapsak (Feminizem
nekoc in danes). V sklopu Dni DNK pa so predavanja izvedli tudi nase_i zaposlene_i: Amadej Kraljevic
(Moskosti), predsednica drustva Katja Zabukovec Kerin (Vrstnisko nasilje in $ola) In Mateja Merkandel.
Poleg tega smo izobraZevalni dan za zaposlene imeli $e 1.12.2023, ko smo imeli tecaj iz prve pomodi, ki
ga je organiziral Nejc Petrincic in delavnico, ki jo je pripravila Ljoba Jence.

Zagotavljali smo skupinsko supervizijo vseh zaposlenih vsakih 14 dni ter tudi moZnost individualne
supervizije, o delu smo se tudi posvetovali_e v rednih dnevnih intervizijskih pogovorih. V okviru
usposabljanja so se izvedla: predavanja ¢lanic in ¢lanov DNK; predavanja strokovnjakov in strokovnjakinj,
ki delajo v drugih vladnih in NVO o specifi¢ni problematiki; predstavitev drugih institucij in NVO,
sodelovanje v preventivnih programih na Solah; seznanjanje s strokovno literaturo; udelezba na
predavanjih in seminarjih v okviru ostalih NVO.

Nadaljujemo z uporabo dostopnih mozZnosti za razbremenjevanje in podporo zaposlenih - vadba tai
chija, tradicionalni piknik, razgibavanje na delovhem mestu, gibljiv delovni ¢as, moZnost dela od doma,
moznosti neformalnega druzenja v prostem ¢asu ob obisku kina ali gledaliske predstave. V letu 2023
smo kot novost uvedli tudi debatni klub, ki smo ga izvedli enkrat.

V letu 2023 smo v sodelovanju z ZupO.si d.o.0. (na podlagi uspesne prijave na razpis Ministrstva za
digitalno preobrazbo iz leta 2021) pospeseno nadaljevali tudi z digitalizacijo, ki bo na dolgi rok omogocila
optimizacijo procesov v drustvu in s tem vecjo ucinkovitost. Tako smo v preteklem letu v celoti presli na
elektronsko belezenje evidence delovnega casa in potnih nalogov. Prav tako so vse_i svetovalke i
elektronsko beleZili postopke, ki jih pri svojem delu uporabljajo, kar nam je olajsalo delo predvsem v fazi
porocanja. Velik poudarek pri digitalizacijskem procesu dajemo varstvu osebnih podatkov nasih
uporabnic in uporabnikov.
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PODATKI O STEVILU VKLJUCENIH UPORABNIKOV IN UPORABNIC TER IZVEDENIH
STORITVAH V LETU 2023

Pregled storitev po programih (podatki iz skupnih vpisov baz evalvacij JSVP) : V letu 2023 je bilo v vse

programe drustva vkljucenih 2.111 uporabnic_kov.

VH POTI IZ NASILJA
PROGRAM i Svetovalnic IPL IPO . |DLV. '

VN a (3rtve) (otroci (povz.roatel j TSV

) i)

STEVILO VKLJUCENIH 97 301 461 252 208 792
STORITEV
Delo z anonimnimi 235
uporabnicami
Sprejem, nastanitev 17
Organizacija Zivljenja v novem 24
okolju
Psihosocialna podpora 1958
nastanjenim uporabnicam
Svetovanje po individualnem 341
nacrtu
Psihosocialna podpora 490
otrokom
Zagovornistvo, spremstvo in 993
sestanki skupaj z
uporabnicami
Skupinske aktivnosti z 64
uporabnicami
Izvajanje terapevtske 29
samopomocne skupine
uporabnic
Skupne aktivnosti z 15
uporabnicami in otroki
Priprava in vodenje skupinskih 41
aktivnosti z otroki
Krizne intervencije izven 4
delovnega casa
Zakljucni razgovor, odpust 11
Individualna svetovanja 622 968 836 757 1340
Svetovanje po telefonu 1295 1540 417 451 1158
Svetovanje po e-posti 703 543 185 184 165
Specificni postopki (druZenja, / 1 769 186 523
skupine)
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Multidisciplinarni timi 13 23 12 17 31
Spremstvo na institucije YA 41 / / /
Zagovornistvo na institucijah /
289 245 144 /
Pri¢anja na sodiscih 3 3 2 1 4
Strokovno delo 1 86 1
747 e 25 343 3 74
Organizacijsko delo 664 499 492 540 960 1244
Druga dela 1452 52 37 53 68 381
Delo posredno za 1603 777 488 625 928 1880
uporabnika_co

LEGENDA KRATIC PROGRAMOV:

VH in VN: Varne hise in varne namestitve za zenske in otroke, zrtve nasilja
Svetovalnica: Svetovalnica za Zrtve spolnega nasilja

IPL (zrtve): Individualna pomoc ljudem, ki doZivljajo nasilje

IPO (otroci): Individualna pomoc otrokom in mladim, ki imajo izkusnjo nasilja
IDL (povzroditelji): Individualno delo z ljudmi, ki povzrocajo nasilje

TSV: Trening socialnih vescin za osebe, ki povzrocajo nasilje
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FINANCNO POROCILO ZA LETO 2023

V preteklem letu smo na Drustvu za nenasilno komunikacijo izvajali redne programe: Poti iz nasilja (s
Stirimi podprogrami), Varne hise in varne namestitve za zenske in otroke, Zrtve nasilja in Svetovalnica
za zrtve spolnega nasilja. Poleg tega smo izvajali projekte preventive, ozavesc¢anja in izobrazevanja.
Sodelovanje smo nadaljevali v dveh evropskih projektih.

Poslovanje

Skupaj prihodki v letu 2023 1.412.894,69 EUR

Skupaj odhodki v letu 2023 1.392.031,40 EUR

Cisti presezek prihodkov nad odhodki znasa 20.798,38 EUR.

Sklad za zrtve, ki predstavlja namenske donacije za uporabnice, je razdelil 7.952,55 EUR pomoci
uporabnicam. V skladu je ostalo 6.269,62 EUR, ki se prenesejo v leto 2024.
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1.  Virifinanciranja v letu 2023

Prihodki iz drzavnega proracuna
Prihodki iz oblinskega proracuna
Mestna obcina Ljubljana

807.610,00 €

339.966,48 €
317.835,01 €

Mestna obcina Koper

Mestna obcina Slovenj Gradec

Mestna ob¢ina Murska Sobota

Mestna obcina Celje

Mestna ob¢ina Novo mesto

Obdina Sezana

Ob¢ina Piran

Obdina Divaca

Ob¢ina Ankaran

Obcina Hrpelje-Kozina

Prihodki od prodaje storitev na domacem trgu
Prispevki za obratovalne stroske VN
Prihodki od Zavoda RS za zaposlovanje
FIHO

Donacije fizicne osebe

Donacije pravne osebe

Donacije iz naslova dohodnin

Donacije EU projekti

Drugi projekti (wave, neon, e-505)
Refundacije

Prihodki za porabo virov sredstev
Prevrednoteni poslovni prihodki

15.018,14 €
224,18 €
236,89 €
1.247,94 €
1.500,00 €
1.196,43 €
1.150,00 €
657,89 €
500,00 €
400,00 €

36.654,92 €

12.695,85 €

22.642,44 €

68.484,51 €

4.810,23 €

8.969,05 €

8.101,98 €

42.885,73 €

10.313,62 €

42.835,57 €

6.817,57 €

94,62 €

1.412.882,57 €

Financni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 8,59 €
Pozitivne evrske izravnave 3,53 €
Nalozbe FIHO 3.205,50 €
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2. Odhodkiv letu 2023

Stroski energije

Stroski nadomestnih delov za OS

Odpis drobnega inventarja in embalaze

Stroski pisarniskega materiala in strokovne literature

Drugi stroski materiala, zas¢itna sredstva

Stroski storitev pri proiz. proiz. in opravljanju storitev

Stroski transportnih storitev

Stroski storitev v zvezi z vzdrzevanjem opredmetenih osnovnih sredstev
Najemnine

Povradila stroskov zaposlencem v zvezi z delom

Stroski storitev placilnega prometa in bancnih storitev ter zavar.premij

Stroski intelektualnih in osebnih storitev (racunovodskih, revizorskih,
svetovalnih, odvetniskih, zdr., ...)
Stroski sejmov, reklame in reprezentance, tisk

Stroski drugih storitev

Amortizacija opreme in nadomestnih delov

Amortizacija drugih opredmetenih osnovnih sredstev

Place zaposlencev

Delodajalcevi prisp.od pla¢,nad.pla¢,bonitet,pov.in dr.pre;j.
Dajatve, ki niso odvisne od stroskov dela ali drugih vrst stroskov
Izdatki za varstvo okolja

Ostali stroski

22.834,14 €
53,81 €
1.382,97 €
4.067,24 €
6.631,08 €
2.739,80 €
16.526,54 €
6.599,54 €
110.134,68 €
41.574,75 €
3.496,72 €

47.815,21 €

9.833,00 €
11.601,34 €
8.818,21 ¢
797,65 €
947.937,60 €
135.824,67 €
2.527,05 €
91,41 €
2.559,80 €

1.383.847,21 €

Socialna pomoc uporabnicam, donacije 7.952,55 €
Negativne tecajne razlike iz obvez.do dobaviteljev, zamudne obresti, 250,62 €
negativne evrske izravnave '

Nalozbe FIHO 3.205,50 €
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2024

1. Viri financiranja v letu 2024

Prihodki iz drzavnega proracuna

Prihodki iz obclinskega proracuna

Prihodki od Zavoda RS za zaposlovanje

FIHO

Prispevki za obratovalne stroske VN

Prihodki od prodaje storitev na domacem trgu
Donacije (dohodning, fizicne in pravne osebe)
Mednarodna sredstva

Drugi prihodki - ovrednotena najemnina MOL
Drugi prihodki

1.047.400,00 €
284.600,00 €
15.900,00 €
75.100,00 €
12.000,00 €
30.000,00 €
22.000,00 €
12.600,00 €
35.400,00 €
£40.000,00 €

1.575.000,00 €

POGODBENA SREDSTVA - MAREC 2024
MDDSZEM
Mestna obcina Ljubljana
FIHO
Zavod RS za zaposlovanje
Drugi prihodki - ovrednotena najemnina MOL
Prispevki za obratovalne stroske VN
Prihodki od prodaje storitev na trgu

1.047.437,50 €
282.130,00 €

75.100,00 €
15.903,00 €
35.400,00 €
1.432,00 €
5.661,50 €

1.463.064,00 €
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2. Nacrt odhodkov v letu 2024

Place zaposlencev, delodajalcevi prispevki od plac

Najemnine

Stroski intelektualnih in osebnih storitev (revizorskih, svetovalnih, odvetniskih,
zdravstvenih)

Povracila stroskov zaposlencem v zvezi z delom

Stroski drugih storitev

Stroski energije

Stroski transportnih storitev

Stroski sejmov, reklame in reprezentance, tisk

Drugi stroski materiala

Stroski storitev v zvezi z vzdrzevanjem opredmetenih osnovnih sredstev
Amortizacija opreme in nadomestnih delov

Socialna pomoc uporabnicam, donacije

Stroski storitev placilnega prometa in bancnih storitev ter zavar.premij
Stroski pisarniskega materiala in strokovne literature

Dajatve, ki niso odvisne od stroskov dela ali drugih vrst stroskov

Ostali stroski

Odpis drobnega inventarja in embalaze

Amortizacija drugih opredmetenih osnovnih sredstev

Negativne tecajne razlike iz obvez.do dobaviteljev, zamudne obresti, negativne
evrske izravnave

Izdatki za varstvo okolja

Prevred.poslovni odhodki v zvezi z ostalimi terjatvami

1.220.000,00 €
130.000,00 €
62.900,00 €

42.000,00 €
12.000,00 €
27.000,00 €
18.000,00 €
10.000,00 €
7.000,00 €
10.000,00 €
9.000,00 €
8.000,00 €
4.000,00 €
5.000,00 €
3.000,00 €
3.000,00 €
2.000,00 €
1.000,00 €
500,00 €

250,00 €
350,00 €

1.575.000,00 €
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2025

Prihodki iz drzavnega prorauna

Prihodki iz oblinskega prorauna

Prihodki od Zavoda RS za zaposlovanje

FIHO

Prispevki za obratovalne stroske VN

Prihodki od prodaje storitev na domacem trgu
Donacije (dohodnina, fizi¢ne in pravne osebe)
Mednarodna sredstva

Ovrednotena najemnina MOL

Drugi prihodki

1.047.437,00 €
284.600,00 €
27.000,00 €
75.711,00 €
13.000,00 €
38.000,00 €
25.000,00 €
10.000,00 €
35.400,00 €
43.852,00 €

1.600.000,00 €

Stroski dela
Ostali stroski

1.260.000,00 €
340.000,00 €

1.600.000,00 €
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NACRT DELA ZA LETI 2024 IN 2025

V Drustvu za nenasilno komunikacijo bomo v letih 2024 in 2025 sledile_i nacelom in ciljem nasega dela
ter zastavljenim nacrtom po posameznih programih.

Izvedle_i bomo vse pogodbene obveznosti, poleg tega pa delale_i na informiranju, ozaves¢anju o
nasilju, clovekovih pravicah ter medresorskem in medinstitucionalnem povezovaniju.

V nacrtu imamo sodelovati in (so)organizirati Nacionalno konferenco in zaklju¢ni dogodek v sklopu
dveh mednarodnih projektov pri katerih sodelujemo - S. O. S. for Victims in Riskfree.

S Socialno inSpekcijo Zelimo organizirati izobrazevanja za Centre za socialno delo po Sloveniji in
institucije, v katerih se zaposleni srecujejo s podrocjem nasilja v druzini.

Nadaljevali_e bomo s projektom eDigitalizacija, ki smo ga priceli v letu 2022.

Skrbele_i bomo za prenos nasih prakticnih izkusenj v zakonodajo, zato bomo Se naprej aktivno
sodelovale_i v razli¢nih delovnih skupinah in mrezah: ZLS (Zenski lobi Slovenije), Sekcija varnih his,
materinskih domov in sorodnih organizacij pri Socialni zbornici Slovenije, Skupina svetovalnic na
podrocju nasilja, Mreza za otrokove pravice, Koalicija NVO proti sovraznemu govoru, NVO za pripravo
Pravilnika za preprecevanje in ukrepanje v primerih spolnega nasilja v VIZ, ISA institut (NEON), Prava
zveza za nenasilje in Iniciativa Glas ljudstva.

Na programu Svetovalnica za Zrtve spolnega nasilja in na programih Poti iz nasilja, pri delu z odraslimi
in otroki z izkusSnjo nasilja, nacrtujemo edukacijo SirSe in strokovne javnosti na temo pravice do
spremstva in zagovornistva.

Vklju€eni_e bomo Se naprej v mednarodne mreze: EWL (European Women'’s Lobby), Observatorij za
nasilje nad zenskami, WWP EN, Work with Perpetrators European Network, Mreza za delo s storilci
nasilja, WAVE (Women against Violence Europe) in RAN, Radicalisation Awareness Network.

Na podro¢ju preventive bomo nadaljevale_i sodelovanje v projektu Neon — Varni brez nasilja. Se napre;
bomo izvajali_e delavnice, izobrazevanja in predavanja na temo nenasilne komunikacije in vrstniskega
nasilja, po katerem Sole vse bolj povprasujejo.

Med izzivi na programu Varne hise in varne namestitve v prihodnje so selitev VH2, nadaljevanje
sodelovanja z drugimi NVO na primerljivem podrocju, organizacija intervizijske skupine za zaposlene
na CSD.

Nacrti za program Trening socialnih vescin so vpeljava evropskih standardov za delo z povzroditelji
nasilja (WWP EN), prenova tem TSV priro¢nika, ponatis (dopolnitev in prenova) knjige Delo s
povzrocitelji nasilja, izdelava nacionalnih standardov za delo s PN, priroc¢nik za delo z
mladostnicami_ki in izobrazevalne delavnice na temo dela s povzroditelji nasilja na CSD-jih.

Pri resornem ministrstvu se bomo Se naprej zavzemale_i za odpravo neenakopravnega polozaja
strokovnih delavk_cev v nevladnem sektorju ter izenaditev finan¢nega polozaja in pogojev dela s
primerljivimi poklici v javnem sektorju. Nadaljevali_e bomo s pogajanjem za boljSe pogoje za delo
(viSina osebnega dohodka, pla¢evanje managementa, izobrazevanja, zaposlovanja idr.) ter z iskanjem
moznosti za povecanje sredstev, namenjenih placam zaposlenih.
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Letno porocilo

SOFINANCERJI DEJAVNOSTI 2023

Zahvaljujemo se Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Mestni obdcini
Ljubljana ter Fundaciji za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij RS, ki dejavnosti nasega
drustva financno podpirajo ze vec let. V preteklem letu so bili programi nasega drustva sofinancirani Se
s sredstvi drugih obdin ter s strani Zavoda za zaposlovanje. Posebno se zelimo zahvaliti tudi donatorjem
— podjetjem in posameznikom ter posameznicam za vso prejeto pomoc.
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DRUSTVO ZA
NENASILNO
KOMUNIKACIJO

zlo
=]

POSLOVODSKA PREDSTAVITEV

namenjena revizijski druzbi RIPRO d.o.0., Efenkova 61, Velenje

Ta pisna predstavitev je sestavljena v zvezi z vasim revidiranjem racunovodskih izkazov Drustva za
nenasilno komunikacijo s sedezem Vojkova cesta 1, Ljubljana, za leto 2023. Njen namen je izraziti
mnenje, ali so racunovodski izkazi resni¢na in posStena slika financnega stanja in poslovnega izida v
skladu s splosnimi Slovenskimi racunovodskimi standardi (v nadaljevanju SRS) in porocati o skladnosti
poslovnega porocila drustva z drugimi sestavinami letnega porocila v skladu z zakonskimi zahtevami.

Po svojem najboljSem znanju in v najboljsi veri potrjujemo naslednje predstavitve:

1.

Potrjujemo svojo odgovornost za pravilno predstavitev racunovodskih izkazov v skladu s SRS
kot tudi za pravilno predstavitev vseh informacij v poslovhem porocilu skladno z zakonskimi
zahtevami.

Potrjujemo svojo odgovornost za vzpostavitev in delovanje notranjega kontroliranja za
preprecevanje in odkrivanje napak in verjamemo, da so ucinki vseh nepopravljenih napacnih
navedb v racunovodskih izkazih, ki jih je med revizijo odkril revizor, posamezno ali skupaj
nepomembni za racunovodske izkaze kot celoto.

Potrjujemo,

a. dasmo vam predali avtenti¢ne racunovodske izkaze z obveznimi razkritji in poslovno
porocilo, torej letno porocilo, ki je kot celota in po posameznih sestavnih delih skladno
z SRS in dolodili Zakona o drustvih,

b. daletnega porocila po predaji vasi revizijski druzbi ne bomo spreminjali,

c. da bomo vaSo revizijsko druzbo nemudoma obvestili o morebitnih naknadnih
spremembah racunovodskih izkazov in poslovnega porocila in da se strinjamo z
moznostjo, da utegne vasa revizijska druzba spremeniti (izdati novo) mnenje, ¢e bodo
spremembe bistveno vplivale na Ze predstavljene informacije iz letnega porocila, da
bomo pokrili dodatne stroske revizije, ki bi nastali vsled spremembe letnega porocila.

V obravnavanih racunovodskih izkazih in poslovnem porocilu ni pomembnih napacnih navedb
ali opustitev.
Na razpolago smo vam dali:
a. vse poslovne knjige in z njimi povezano dokumentacijo,
b. vse zapisnike upravnega odbora, nadzornega odbora in ob¢nega zbora.
Ni prislo do:

a. nepravilnosti, v katere bi bilo vklju¢eno poslovodstvo oziroma zastopstvo drustva in
zaposlenci s pomembno vlogo v ureditvah racunovodenja in notranjega kontroliranja
ter racunovodski servis Libres d.o.o., ki bi utegnile pomembno vplivati na
racunovodske izkaze,

b. nepravilnosti v zvezi z drugim osebjem, ki je bilo vklju¢eno v izdelavo racunovodskih
izkazov.

Drustvo je spostovalo vsa pogodbena dolocila, ki bi v primeru nespostovanja lahko pomembno
vplivala na racunovodske izkaze. Ni bilo neskladij z zahtevami vladnih organov, ki bi lahko
pomembno vplivala na raCunovodske izkaze.



8. Pravilno smo knijiZzili in po potrebi ustrezno razkrili v raCunovodskih izkazih:
a. posle iz naslova nakupa in prodaje sredstev.

9. Ne obstajajo:

a. krsitve zakonov in predpisov, katerih vpliv bi morali upostevati pri razkritjih v zvezi z
obravnavanimi racunovodskimi izkazi,

b. druge pomembne obveznosti, dejanske in moZne, ki bi jih bilo potrebno bodisi
obracunati (knjiziti) ali razkriti v obravnavanih racunovodskih izkazih.

10. Drustvo ima zadostno lastninsko pravico do vseh sredstev in ne obstajajo pravice do zaplembe
premozenja ali hipoteke na sredstva.

11. Knjizili oziroma razkrili smo vse obveznosti, dejanske in mozne.

12. Ne obstajajo pomembne transakcije, ki jih ne bi knjiZili v raéunovodskih evidencah, ki so bile
osnova za sestavo obravnavanih ra¢unovodskih izkazov.

13. Zneski terjatev in naloZb predstavljajo njihovo iztrZljivo vrednost in temeljijo na predvidevanjih
v zvezi z moznostjo dokoncénega poplacila terjatev ali vnovéljivosti nalozb.

14. Po koncu obdobja ni prislo do drugih dogodkov, ki bi zahtevali popravke oziroma razkritja v
ra¢unovodskih izkazih.

15. Izjavljamo, da smo presezke prihodkov nad odhodki preteklih let porabili za namene ter cilje
delovanja opredeljene v statutu drustva.

16. Izjavljamo, da ne tecejo sodni postopki proti drustvu ter da nimamo informacij, da bi bilo
odgovorno osebje drustva, njeni zaposlenci ter drugo osebje, ki je bilo vklju¢eno v izdelavo
racunovodskih izkazov, vpleteni v kazniva dejanja pranja denarja.

Predsednica drustva:
Ljubljana, dne 10.6.2024 Katarina Zabukovec Kerin
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Odgovorna oseba za izdelavo
racunovodskih izkazov:
Marusa Dolenc
Libres d.o.o.
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NAMEN RACUNOVODSKEGA POROCILA

Racunovodsko porocilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom ra¢unovodskih izkazov.

Vsebuje racunovodske podatke in racunovodske informacije ter razkritja, razlage in pojasnila
posameznih racunovodskih postavk. Racdunovodske usmeritve se glede na preteklo leto niso
spreminjale. Po datumu bilance stanja ni bilo pomembnih dogodkov, ki bi jih bilo potrebno razkriti.
Upravni odbor je 21.3.2024 potrdil racunovodske izkaze.

Drustvo je glede na visino prihodkov v skladu z Zakonom o revidiranju zavezano revidiranju
racunovodskih izkazov. Drustvo je v letu 2023 opravilo presojo izkazovanja pravice do uporabe in
ugotovila, da ne obstajajo pogodbe, za katere bi bilo potrebno evidentirati pravico do uporabe sredstva
po spremembah SRS 1 2016. Ker v letu 2023 ni bilo evidentirane pravice do uporabe sredstev, ucinki
prehoda niso prikazani.

Na podlagi pogodbe o revidiranju je bila opravljena revizija racunovodskih izkazov in poslovnega
porocila s strani druzbe za revizijo, podjetnisko svetovanje in razvoj Ripro d.o.o., iz Velenja.

Obvezni racunovodski izkazi so:

» Bilanca stanja, ki prikazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na dan 31.12.2023.

» lzkaz poslovnega izida, ki prikazuje prihodke in odhodke, ter poslovni izid v obdobju od
01.01.2023 do 31.12.2023.

> Razdelitev prihodkov po dejavnosti od 01.01.2023 do 31.12.2023.

V porocilu so vsi zneski izrazeni v EUR.



BILANCA STANJA

1. AKTIVA

V bilanci stanja izkazuje aktiva na dan 31. 12. 2023 sledeca sredstva:

Vrsta sredstev Znesek V%

Dolgorocna sredstva 42.370 8,57
Kratkorocna sredstva 437.068 88,42
Kratkorocne aktivne Casovne razmejitve 14.888 3,01
SKUPAJ 494.326 100,00

Drustvo ne izkazuje zabilan¢nih postavk.

1.1 DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

1.1.1. Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva se vrednotijo po dokumentirani nakupni ceni, povecani za nevracljive
dajatve, ki jih mora drustvo placati za pridobitev. Ce gre za podarjena neopredmetena sredstva, se
vrednotijo z ocenitvijo in z upoStevanjem nabavne vrednosti enakih ali primerljivih sredstev.

V letu 2023 je drustvo izkazovalo za 0 EUR neopredmetenih osnovnih sredstev — ta znesek se nanasa

na razmejene stroske licencnine za razvojno okolje RAGIC.

Naziv v EUR

Nabavna vrednost 01.01.2023 2.553
Nabave med letom ali odpis 0
Nabavna vrednost 31.12.2023 2.553
Popravek vrednosti 01.01.2023 0
Amortizacija v letu2023 0
Zmanjsanje 2.553
Odpisi 0
Popravek vrednosti 31.12.2023 2.553
Sedanja vrednost 31.12.2022 2.553
Sedanja vrednost 31.12.2023 0

1.1.2 Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena sredstva se po zacetnem pripoznanju vrednotijo po nakupni ceni, povecani za
nevracljive dajatve, ki jih mora drustvo placéati za pridobitev. Ce gre za podarjena opredmetena
sredstva, se vrednotijo po nakupni ali trZzni vrednosti ali s cenitvijo, ¢e slednja ni znana.



Predstavljajo opremo za opravljanje osnovne dejavnosti. Uporabljene letne amortizacijske stopnje so
predpisane z Navodilom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev. Osnovna sredstva, ki nimajo ve¢ nabavne vrednosti, so pa Se v
uporabi, predstavlja predvsem pohistvo. Uni¢eno in neuporabno opremo vsako leto po inventuri
odpisemo.

Inventurna komisija je dne 31.12.2023 opravila popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja. Na
podlagi predloga popisne komisije se je odpisalo za 8.716,20 eur sredstev, od katerih je sedanja
vrednost na dan popisa znasala 8.377,37 eur.

Sredstva na dan 31.12.2023 niso zastavljena ali kako drugade obremenjena. Drustvo uporablja
naslednje stopnje amortizacije:

Naziv V%

Deli gradbenih objektov, vklju¢no z deli nalozbenih nepremicnin | 6%

Oprema, vozila in mehanizacija 20%
Deli opreme in oprema za raziskovalne dejavnosti 33,3%
Racunalniska, strojna in programska oprema 50%
Druga vlaganja 10%

Gibanje opredmetenih osnovnih sredstev med letom je prikazano v tabeli:

Postavka v EUR Zemljisce Oprema | Drobniinventar |Vlaganja v tuja OS Skupaj
Nabavna vrednost 1.1.2023 228,00 | 87.892,35 742,63 26.403,42 115.266,40
Povecanja 0,00 | 20.317,90 0,00 0,00 20.317,90
Zmanjsanja - odpisi 0,00 -8.396,35 -319,85 0,00 -8.716,20
Nabavna vrednost 31.12.2023 228,00 | 99.813,90 422,78 26.403,42 126.868,10
Popravek vrednosti 1.1.2023 0,00 74.231,76 742,63 8.605,16 83.579,55
Amortizacija 2023 0,00 7.295,70 0,00 2.320,16 9.615,86
Odpis po inventurnem sklepu 0,00 -8.377,37 -319,85 0,00 -8.697,22
Popravek vrednosti 31.12.2023 0,00 | 73.150,09 422,78 10.925,32 84.498,19
Sedanja vrednost 31.12.2022 228,00 | 13.660,59 0,00 17.798,26 31.686,85
Sedanja vrednost 31.12.2023 228,00 | 26.663,81 0,00 15.478,10 42.369,91

Popis sredstev je bil opravljen s strani popisne komisije po stanju na dan 31.12.2023. Po predlogu
popisne komisije je bilo v letu 2023 odpisanih 8.396,35,52 EUR osnovnih sredstev, katerih sedanja
vrednost znasa 8.377,37 EUR. Gre predvsem za staro, dotrajano pohistvo in racunalnike. Po sklepu je
bilo odpisanih tudi za 319,85 EUR drobnega inventarja, katerih sedanja vrednost je 319,85 EUR. Nove
nabave v letu 2023 predstavljajo nakup pisarniske in ostale opreme ter nakup pohistva in opreme za
varno hiSo. Drustvo ne izkazuje opreme, ki bi bila predmet financiranja po finan¢nem ali operativhem
leasingu.



1.2 ZALOGE

Zaloge materiala se vrednotijo po nabavnih cenah. Zaloge na dan 31.12.2023 znaSajo 3.674,46 eur in
predstavljajo razen material, za varno hiso — vzglavniki, brisace, odeje, nepremocljive rjuhe, vzglavniki,
nadvlozki. Zaloge niso zastavljene ali kako drugace obremenjene na dan 31.12.2023.

1.3 KRATKOROCNA SREDSTVA I1Z POSLOVANJA

Kratkoroc€na sredstva so izkazana v visini 437.067,78 EUR in so sestavljena iz:

1.3.1 Kratkorocne poslovne terjatve

V EUR 31.12.2023 31.12.2022
Kratkorocne terjatve do kupcev 81.686 84.422
Kratkoroc¢no dani predujmi 184 0
Varscine 4.000 4.000
Terjatve do ZZZS (refundirane boleznine) 3.640 7.065
Terjatve do drzave - DDV 0 24
Terjatve do drugih — prevec obrac.refundac. 0 3
Skupaj kratkorocna terjatve 31.12.2023 89.510 95.511

Terjatve niso zavarovane.

Najvecjo postavke terjatev predstavlja terjatev do MDDSZ v visini 67.117 EUR. Na letni ravni se presoja
potreba po oslabitvi posamezne terjatve glede na starostno strukturo in tveganja poplacila. V kolikor
je ocenjeno, da terjatev ne bo poplacana, se slabi do viSine poplacljive vrednosti. V letu 2023 ni bila
izvedena nobena slabitev terjatev, saj na dan 31.12.2023 ni terjatev z zapadlostjo vec, kot 30 dni.

1.3.2 Denarna sredstva

V eur 31.12.2023 31.12.2022
Denarna sredstva v blagajni 665 858
Denarna sredstva na racunih 343.218 323.769
Skupaj denarna sredstva 343.883 324.627
1.4. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

V EUR 31.12.2023 31.12.2022
Kratkoroc¢no odlozeni stroski in odhodki 7.138 5.930
Kratkoro¢no nezaracunani prihodki 7.750 0
Skupaj 14.888 5.930

Z aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti kratkoro¢no odloZeni stroski (odhodki) in prehodno
nezaracunani prihodki; s pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami pa vnaprej vracunani stroski (odhodki) in

kratkoro¢no odlozZeni prihodki, in so vsi krajSi od enega leta. Med letom in ob sestavljanju
racunovodskih izkazov se preverja realnost in upravi¢enost obstoja kratkoroc¢nih ¢asovnih razmejitev
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OdloZeni stroski v visini 7.138 eur se nanasajo na stroske, ki se nanasajo na leto 2024, zaracunani pa
so bili v letu 2023 (zavarovalnine, Solnine, najemnina, licen¢nina). Med nezaracunane prihodke pa smo
Steli prihodke na stroSkovnem mestu 175 — SOS for victims, ki bojo izplacani v letu 2024.

Gibanje ACR med letom je prikazano v spodniji tabeli:

Veur 1.1.2023 Povecanje Zmanjsanje 31.12.2023
Kratkoro¢no odloZeni stroski 5.930 18.621 17.413 7.138
Nezaracunani prihodki 0 7.750 0 7.750

2. PASIVA
2.1 Drustveni sklad

Presezki iz preteklih let znasajo 237.692 eur, in so visji za dobicek tekocega leta v viSini 20.798 eur.
Stanje drustvenega sklada na dan 31.12.2023 znasa 258.491 eur.

V eur Presezek prihodkov
Stanje 1.1.2023 237.692
Povecanje 20.798
Zmanjsanje 0
Stanje 31.12.2023 258.491

2.2. Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve

Znesek v visini 14.867 eur predstavlja stanje drZavnih podpor prejetih za osnovna sredstva s strani
FIHO. 16.588 EUR pa je stanje prejetih sredstev od COFRA fundacije za opremo varne hise. Znesek v
viSini 8.418 eur pa je stanje prejetih donacij za osnovna sredstva.

V eur 1.1.2023 Crpanje Povecanje 31.12.2023

Prejete drZzavne podpore - FIHO 15.925 4.264 3.206 14.867
Prejeta sredstva COFRA fundacije 0 630 17.218 16.588
Prejete donacije 10.487 2.069 0 8.418
Skupaj 26.412 6.963 20.424 39.873

2.3. Dolgorocne obveznosti

Dolgorocne obveznosti na dan 31.12.2023 predstavljajo finan¢no obveznost do druzbe A1l Slovenija v
visini 99 eur.

2.4. Kratkoroc¢ne obveznosti

Kratkoro¢ne obveznosti so v bilanci stanja izkazane v visini 122.206 EUR.
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Kratkorocne obveznosti iz poslovanja predstavljajo:

V eur 31.12.2023 31.12.2022

Obveznosti do dobaviteljev 20.679 34.899
Avansi 0 0
Obveznosti do zaposlenih 61.120 61.701
Obveznosti za prisp.in davke iz pla¢ 39.914 48.910
Obveznosti do drzave 244 3
Krediti zaposlenih 249 242
Skupaj 122.206 145.755

Obveznost do delavcev za place, prevoz, prehrano in kredite za mesec december 2023 so bile izplacdane
v januarju 2024 v vrednosti EUR 61.369 EUR. Prispevki, davki in ostale obveznosti do drzave so bili
placani v januarju 2024.

Obveznosti do dobaviteljev so izkazane v visini 20.679 EUR, katerih rac¢uni zapadejo v placilo v januarju
in februarju 2024.

2.5. Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkoro¢ne pasivne ¢asovne obveznosti izkazane v visini 73.656 EUR.

V eur 1.1.2023 Povecanje Zmanjsanje 31.12.2023

Vnaprej vracunani stroski 4.120 4.282 4.120 4.282
Odlozeni prihodki 47.381 56.797 34.804 69.374
Skupaj 51.501 61.079 38.924 73.656

OdlozZeni prihodki v viSini 73.656 EUR predstavljajo prejeta sredstva v 2023, ki se bodo porabila za
pokrivanje stroskov v letu 2024 ali kasneje.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Uspesnost poslovanja v obdobju od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 drustva je izkazana v prilozenem
izkazu prihodkov in odhodkov. Celotni prihodki so bili realizirani v visini 1.412.895 EUR, celotni odhodki
pa v visini 1.392.031 EUR. Drustvo v poslovnem leta 2023 izkazuje 20.863 EUR presezka prihodkov nad
odhodki.



3.1 STRUKTURA IN VIRI PRIHODKOV LETA 2023 V PRIMERJAVI Z LETOM 2022

Naziv Leto 2023 Delez v % Leto 2022 Delez v % Indeks
23/22

Prihodki od dejavnosti- FIHO 72.748 5,15 75.994 5,42 95,73
Prihodki od dejavnosti — dotacije iz | 1.170.219 82,82 | 1.161.073 82,81 | 100,79
proracuna

Prihodki od dejavnosti — donacije 75.904 5,37 65.997 4,71 115,01
Prihodki od dejavnosti - prispevki 12.696 0,91 11.696 0,83 | 108,55
uporabnic

Prihodki od dejavnosti - proizvodi in 36.655 2,59 25.390 1,82 | 144,37
storitve — obdavcljiva dejavnost

Ostali prihodki 44.661 3,16 61.512 4,38 72,61
Financni prihodki 9 0,00 389 0,03 2,31
Drugi prihodki 4 0,00 3 0,00 133,33
Skupaj 1.412.895 100 1.402.054 100,00

Glavnina prihodkov je realiziranih iz sredstev proracuna. Vecdji del predstavljajo sredstva republiskega
proracuna, saj se iz tega vira pokrivajo skoraj vsi stroski za place in druga povracila delavcem ter
materialni stroski. Ostali prihodki so prav tako namenjeni za pokrivanje plac in humanitarnih projektov.

Pod postavko prihodki iz naslova obdavcljive dejavnosti so vklju€eni izvedeni seminarji pri naro¢nikih.
Med ostalimi prihodki so prihodki iz naslova refundiranih bolnisk s strani ZZZS (prav tako pripoznano
na strani stroskov), prihodki iz naslova amortizacije (prav tako pripoznano med stroski amortizacije).
Za obracun davka od dohodka smo za ugotavljanje obdavcljivih stroskov pristeli tudi prispevke

uporabnic.

3.2 STRUKTURA ODHODKOV PO POSAMEZNIH POSTAVKAH LETA 2023 V PRIMERJAVI Z LETOM 2022

V eur Leto 2023 Leto 2022

Stroski energije 22.834 23.386
Stroski materiala 12.135 11.846
Stroski najemnin 110.135 106.780
Stroski transporta in telekomunikacij 16.527 15.009
Stroski vzdrzevanja 6.600 998
Stroski povracil zaposlenim 41.575 39.922
Stroski placilnega prometa in zavarovanj 3.497 2.917
Stroski intelektualnih In osebnih storitev 50.554 70.237
Stroski sejmov, reklame, reprezentance in 9.833 2.001
Stroski drugih storitev 11.601 16.824
Stroski amortizacije in prevrednotenja 9.635 10.512
Stroski dela 1.083.762 1.060.154
Drugi stroski 5.159 12.750
Finan¢ni Odhodki 230 0
Drugi odhodki 7.954 568
SKUPAJ 1.392.031 1.373.904




Naziv Leto 2023 Delez v % Leto 2022 Delezv% |Indeks 23/22
Stroski materiala, blaga in storitev 285.291 20,50 296.913 21,61 96,09
Stroski dela 1.083.762 77,85 1.060.154 77,16 102,23
Odpisi in amortizacija 9.635 0,69 10.512 0,77 91,66
Drugi posl. Odhodki 5.159 0,37 5.757 0,42 89,61
Fin. Odhodki 230 0,02 0,0 0,00 0
Drugi odhodki 7.954 0,57 568 0,04 1.400,35
SKUPAJ 1.392.031 100 1.373.904 100
3.3 STROSKI DELA LETA 2023 V PRIMERJAVI Z LETOM 2022

V eur Leto 2023 Leto 2022

Place 841.230 835.074

Stroski pokojninskih zavarovanj 74.663 74.795

Stroski drugih socialnih zavarovanj 61.162 61.270

Drugi stroski dela (regres, prevoz, prehrana) 106.708 89.015

SKUPAJ 1.083.762 1.060.154

Povprecno Stevilo zaposlenih v letu 2023 znasa 33,58. Stanje zaposlenih na dan 31.12.2023 znasa 38.

3.4 POSLOVNI 1ZID

Postavka izkaza uspeha

Leto 2023

Leto 2022

Indeks 23/22

Poslovni izid

+20.798

+28.093

74,03

Vletu 2023 je drustvo poslovalo s presezkom prihodkov nad odhodki v visini 20.798 EUR kar predstavlja

1,47% celotnih prihodkov.

OBRACUN DAVKA OD DOHODKA PRAVNIH OSEB

Pri obracunu davka od dohodka pravni oseb uporabljamo nacelo sorazmernosti, kar pomeni, da se v
celotnih prihodkih dolocijo tisti, ki imajo znacaj nepridobitnosti. Le-ti se delijo s celotnimi prihodki in
tako dobimo delez (%) nepridobitne dejavnosti. S tem delezem (odstotkom) se mnoZijo celotni
odhodki. Tako izra¢unani prihodki in odhodki od nepridobitne dejavnosti se izloCijo iz obra¢una davka
od dohodka pravnih oseb. Za poslovno leto 2023 ima drustvo za 64.91 EUR obveznosti iz naslova davka
od dohodka pravnih oseb.

DELITEV ODHODKOV NA PRIDOBITNE IN NEPRIDOBITNE DEJAVNOSTI

Drustvo vodi in loCeno izkazuje podatke o finanénem in materialnem poslovanju za pridobitne in
nepridobitne dejavnosti. Drustvo kot sodilo za razporejanje stroskov uporablja razmerje med prihodki,



doseZenimi z opravljanjem pridobitne dejavnosti, in prihodki, doseZzenimi z opravljanjem nepridobitne
dejavnosti drustva v obracunskem obdobju.

Delitev prihodkov in odhodkov iz pridobitne in nepridobitne dejavnosti je prikazana v spodnji tabeli:

Leto 2023 Leto 2022 Leto 2023 Leto 2022
SKUPAJ SKUPAJ Od tega: iz opravljanja | Od tega: iz opravljanja
pridobitne dejavnosti pridobitne dejavnosti

1. Prihodki iz dejavnosti 1.412.883 1.401.662 36.654 37.075
2. Donosi iz dejavnosti
3. Nabavna vrednost prodanega
blaga in materiala
4. Stroski porabljenega materiala 34.969 35.232 907 932
5. Stroski storitev 250.322 261.681 6.494 6.922
6. Stroski dela 1.083.762 1.060.154 28.116 28.042
7. Odpisi vrednosti 9.635 10.512 250 278
8. Drugi poslovni odhodki 5.159 5.757 134 152
9. Skupaj odhodki iz dejavnosti 1.383.847 1.373.336 35.901 36.326
10. Financni prihodki 9 389 0 10
11. Finan¢ni odhodki 230 0 6 0
12. Drugi prihodki 4 3 0 0
13. Drugi odhodki 7.954 568 206 15
14. Davek od dohodkov 65 56 2 1
15. Presezek prihodkov 20.798 28.093 540 743
16. Presezek odhodkov 0 0 0 0
17. Kritje odhodkov 0 0 0 0

obracunskega obdobja iz

PRIKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Drustvo ne izracunava izkaza po nacelu denarnega toka.

PREDLOG RAZPOREDITVE POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO 2023

Ugotovljeni poslovni izid za leto 2023 znasa 20.798 EUR in povecuje drustveni sklad.

Pripravil: Libres racunovodstvo d.o.o.

y [
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Druzba za revizijo, podjetnisko svetovanje in razvoj d.o.o.

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
Zboru ¢lanov in upravnemu odboru DRUSTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO.

Mnenje

Revidirali smo priloZene racunovodske izkaze DRUSTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO s sedezem
Vojkova 1, Ljubljana, ki vkljucujejo bilanco stanja na dan 31.12.2023, izkaz poslovnega izida skupaj s
prilogo, ki prikazuje obseg pridobitne dejavnosti za tedaj koncano leto ter povzetek bistvenih
ratunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije. Po naSem mnenju so ratunovodski
izkazi v pomembnih vseh pogledih resni¢en in posten prikaz finan¢nega stanja DRUSTVA ZA
NENASILNO KOMUNIKACIJO na dan 31.12.2023 ter njenega poslovnega izida za tedaj koncano leto v
skladu s Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). NaSe odgovornosti na
podlagi teh pravil so opisane v tem porocilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo
rac¢unovodskih izkazov. V skladu s Kodeksom etike za ra¢unovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor
za mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA) ter eti¢nimi
zahtevami, ki se nanaSajo na revizijo racunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo
neodvisnost od druZbe in, da smo izpolnili vse druge eti¢ne zahteve v skladu s temi zahtevami in
Kodeksom IESBA. Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za
nase revizijsko mnenje.

Druge informacije
Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo poslovno porotilo, ki je
sestavni del letnega porocila DRUSTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO, vendar ne vkljutujejo
ratunovodskih izkazov in naSega revizorjevega porocila o njih. NaSe mnenje o ra¢unovodskih izkazih
se ne nana$a na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike zagotovila. V povezavi z
opravljeno revizijo ratunovodskih izkazov je naSa odgovornost prebrati druge informacije in pri tem
presoditi ali so druge informacije pomembno neskladne z ratunovodskimi izkazi, zakonskimi
zahtevami ali nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace kazejo kot
pomembno napatne. Ce na podlagi opravljenega dela zaklju¢imo, da obstaja pomembno napa¢na
navedba drugih informacij, moramo o takih okoli$¢inah porocati. V zvezi s tem na podlagi opisanih
postopkov porotamo, da:
- so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi
racunovodskimi izkazi;
- sodruge informacije pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
- napodlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobil imed
revizijo, v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napac¢nih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za racunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in poSteno predstavitev teh ratunovodskih izkazov v skladu s
Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odlo¢itvijo
poslovodstva potrebno, da omogo¢i pripravo racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno
napacne navedbe zaradi prevare ali napake. Poslovodstvo je pri pripravi racunovodskih izkazov
odgovorno za oceno njene sposobnosti, da nadaljuje kot delujoce podjetje, razkritje zadev, povezanih
z delujo¢im podjetjem in uporabo predpostavke delujoCega podjetja kot podlago za ratunovodenja,
razen Ce namerava poslovodstvo podjetje likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali ¢e nima druge
moznosti, kot da napravi eno ali drugo. Nadzorni odbor je odgovoren za nadzor nad pripravo
racunovodskih izkazov in za potrditev revidiranega letnega porocila.

RIPRO, Druzba za revidiranje, podjetnisko svetovanje in razvoj, d.o.o. Velenje. DruZba je vpisana v register pri OkroZnem
sodi$cu v Celju pod $t. 1/01249/00 z dne 21/3/1990 in pri Slovenskem inStitutu za revizijo pod $t. RD-A-38.
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Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so ratunovodski izkazi kot celota brez
pomembno napafne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki
vklju€uje naSe mnenje. Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo,
da bo revizija, opravljena v skladu spravili revidiranja, vedno odkrila pomembno napacno
navedbo, ¢e ta obstaja. Napacne navedbe, lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za
pomembne, e je upravi¢eno pri¢akovati, da posami¢ ali skupaj, vplivajo na gospodarske
odlocitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh ratunovodskih izkazov. Med izvajanjem revidiranja v
skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno nezaupljivost.
Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v racunovodskih izkazih,
bodisi zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na
ocenjena tveganja ter pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo
podlago za naSe mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili napa¢ne navedbe, ki izvira iz prevare,
je viSje od tistega, povezanega z napako, saj prevara lahko vkljucCuje skrivne dogovore,
ponarejanje, namerno opustitev, napacno razlago ali izogibanje notranjih kontrol;

- opravimo postopke preverjanja in razumevanja notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z
namenom oblikovanja revizijskih postopkov, ki so okoli§¢inam primerni, vendar ne z
namenom izraziti mnenja o ucinkovitosti notranjih kontrol druzbe;

- presodimo ustreznost uporabljenih racunovodskih usmeritev in sprejemljivost
racunovodskih ocen ter z njimi povezanih razkritij poslovodstva;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti  glede
dogodkov ali okoliS¢in, ki zbujajo dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujoce
podjetje, sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujocega
podjetja, kot podlage ratunovodenja. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti,
smo dolZni v revizorjevem porocilu opozoriti na ustrezna razkritja v ratunovodskih izkazih
ali, e so taka razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na
revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega porocila. Vendar kasnejsi
dogodki ali okolisCine lahko povzrocijo prenehanje organizacije kot delujoega podjetja;

- ovrednotimo sploSno predstavitev, strukturo, vsebino ra¢unovodskih izkazov vklju¢no z
razkritji, in ali racunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je
doseZzena poStena predstavitev;

Pristojne za upravljanje med drugim obve$¢amo nacrtovanem obsegu in ¢asu revidiranja in

pomembnih revizijskih ugotovitvah vklju¢no s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih

zaznali med nas$o revizijo.

Druge porocevalske obveznosti v skladu s 26.clenom Zakona o drustvih

Poslovno porotilo je skladno z revidiranimi ratunovodskimi izkazi in zahtevami Zakona o drustvih.
Vodenje poslovnih knjig in sestava letnega porocila za poslovno leto 2023 sta skladna s Slovenskim
ratunovodskim standardom za dru$tva (SRS 33) ter omogocajo ocenjevanje, da so bila sredstva
uporabljena za uresni¢evanje namena in ciliev  DRUSTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO,
opredeljene v njenem statutu.

e S

Revizijska druzba: Rado Sodin
RIPRO d.o.0. i oobladceni revizor
Efenkova 61, Velenje Z[\é’

: /PRO d.o.o.

j Druzba za revizijo, podjetnisko svetovanje in razvo)
Velen]e‘ dne 26024 Efenkova 61, 3320 Velenje

RIPRO, DruZba za revidiranje, podjetnisko svetovanje in razvoj, d.o.o. Velenje. Druzba je vpisana v register pri Okroznem
sodis¢u v Celju pod $t. 1/01249/00 z dne 21/3/1990 in pri Slovenskem institutu za revizijo pod $t. RD-A-38.
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

4\’1:=<;

Podatki iz letnega porocila za obdobje 01.01.2023 - 31.12.2023

Osnovni podatki

Vrsta: Drustvo
Mati¢na Stevilka 1160656000
Davcéna Stevilka 91885566

Ime poslovnega subjekta

DRUSTVO ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO

Sedez (ulica, hiSna Stevilka in kraj)

Vojkova cesta 1, 1000 Ljubljana

IzraCunana zavezanost K reviziji

1-Da

Status drustva

1 - Drustvo

Racunovodimo

SRS - Slovenski ra¢unovodski standardi (2016)

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

LIBRES RACUNOVODSTVO D.0.0. Marusa Dolenc

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predlozZitvijo bilance

015466020

Elektronski naslov kontaktne osebe

marusa.dolenc@libres.si

Elektronski naslov uporabnika portala

libres@libres.si

Vodja poslovnega subjekta

KATARINA ZABUKOVEC KERIN

Kraj LJUBLJANA
Obdobje poro€anja

od 1.1.2023

do 31.12.2023

Pripravljeno: 11.03.2024 09:22

Stran 1 od 6



4\’1’:‘.‘5

Ime poslovnega subjekta:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

DRUSTVO ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO

Sedez poslovnega subjekta:

Vojkova cesta 1, 1000 Ljubljana

Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2023

Mati¢na Stevilka:
1160656000

Davéna Stevilka:
91885566

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, | SREDSTVA 001 494.325,81 461.431,55
08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 30, 31, 32, 60, 61,
63, 65, 66, 67
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del | A. DOLGOROCNA SREDSTVA 002 42.369,91 34.239,70
07, del 08, del 13
del 00, del 08, del 13 I. Neopredmetena sredstva in 003 0,00 2.552,85
dolgoroc¢ne aktivne ¢asovne razmejitve
del 00, del 08, del 13 1. Neopredmetena sredstva 004 0,00 0,00
del 00 2. Dolgoro&ne aktivne ¢asovne 009 0,00 2.552,85
razmejitve
del 00, 02, 03, 04, 05, del 08, |Il. Opredmetena osnovna sredstva 010 42.369,91 31.686,85
del 13
01 lll. NaloZzbene nepremicnine 018 0,00 0,00
06, del 07 IV. Dolgoroéne finanéne nalozbe 019 0,00 0,00
06 1. Dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe, razen 020 0,00 0,00
posojil
del 07 2. Dolgoro&na posojila 024 0,00 0,00
del 08 V. Dolgoro¢ne poslovne terjatve 027 0,00 0,00
del 07, del 08, 10, 11, 12, del | B. KRATKOROCNA SREDSTVA 032 437.067,78 421.262,02
13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,
32, 60, 61, 63, 65, 66, 67
67 I. Sredstva (skupine za odtujitev) za 033 0,00 0,00
prodajo
del 13, 30, 31, 32, 60, 61, 63, |Il. Zaloge 034 3.674,46 1.123,54
65, 66
del 07, 17, 18 lll. Kratkoro¢ne finanéne nalozbe 040 0,00 0,00
17 1. Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe, razen 041 0,00 0,00
posojil
del 07, 18 2. Kratkoro€na posojila 045 0,00 0,00
del 08, 12, del 13, 14, 15, 16 [ IV. Kratkoro¢ne poslovne terjatve 048 89.510,29 95.511,31
10, 11 V. Denarna sredstva 052 343.883,03 324.627,17
19 C. KRATKOROCNE AKTIVNE 053 14.888,12 5.929,83
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilan¢na sredstva 054 0,00 0,00
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, | OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 055 494.325,81 461.431,55
29, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 97,
98
90, 92, 93, 94, 95 A. SKLAD 056 258.490,75 237.692,37
90, 92, 93 I. Drustveni sklad 056a 258.490,75 237.692,37
94 Il. Revalorizacijske rezerve 067 0,00 0,00
95 lll. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja 301 0,00 0,00
po posteni vrednosti
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Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2023

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
96 B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE 072 39.873,76 26.411,96
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
del 96 1. Rezervacije 073 0,00 0,00
del 96 2. Dolgoro&ne pasivne ¢asovne 074 39.873,76 26.411,96
razmejitve
del 97, del 98 C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 075 99,58 71,26
del 97 I. Dolgoro¢ne finanéne obveznosti 076 0,00 0,00
del 98 Il. Dolgoro&ne poslovne obveznosti 080 99,58 71,26
21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, | C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 085 122.205,55 145.755,09
del 97, del 98
21 I. Obveznosti, vkljuéene v skupine za 086 0,00 0,00
odtujitev
27, del 97 Il. Kratkoro¢ne finanéne obveznosti 087 0,00 0,00
22, 23, 24, 25, 26, 28, del 98 | lll. Kratkoroéne poslovne obveznosti 091 122.205,55 145.755,09
29 D. KRATKOROCNE PASIVNE 095 73.656,17 51.500,87
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilanéne obveznosti 096 0,00 0,00
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Zastopnik drustva
za sestavitev bilance
LJUBLJANA LIBRES RACUNOVODSTVO KATARINA ZABUKOVEC KERIN

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za
revizijo.

Pripravljeno: 11.03.2024 09:22 MD5: 1BF9807EF16959B3364BF511D07EB5C9 Stran 3 od 6



Slovenije za javnopravne

: c Agencija Republike
x | = =
4 ] = S ) evidence in storitve

Ime poslovnega subjekta:
DRUSTVO ZA NENASILNO KO

Sedez poslovnega subjekta:
Vojkova cesta 1, 1000 Ljubljana

MUNIKACIJO

Mati¢na Stevilka:
1160656000

Davéna Stevilka:
91885566

Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2023 - 31.12.2023

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
del 76 A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 49.350,77 37.085,72
60, del 61, 63 B. POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 121 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
60, del 61, 63 C. ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 122 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
79 C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI 123 0,00 0,00
IN LASTNE STORITVE
del 76 D. SUBVENCIJE, DOTACIJE, 124 1.363.437,18 1.364.575,99
REGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGI
PRIHODKI, KI SO POVEZANI S
POSLOVNIMI UCINKI
del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 94,62 0,00
60, 61, 63, 76, 79 F. KOSMATI DONOS OD 126 1.412.882,57 1.401.661,71
POSLOVANJA
40, 41, 43, 44, 47, 48, del 70, | G. POSLOVNI ODHODKI 127 1.383.847,21 1.373.336,16
72
40, 41, del 70 I. Stroski blaga, materiala in storitev 128 285.290,82 296.912,47
del 70 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in 129 0,00 0,00
materiala
40 2. Stroski porabljenega materiala 130 34.969,24 35.231,79
41 3. Stroski storitev 134 250.321,58 261.680,68
47 Il. Stroski dela 139 1.083.762,27 1.060.154,16
del 47 1. StroSki pla¢ 140 841.229,61 835.074,01
del 47 2. Stroski pokojninskih zavarovanj 141 74.662,82 74.794,81
del 47 3. Stroski drugih socialnih zavarovanj 142 61.161,85 61.269,97
del 47 4. Drugi stroski dela 143 106.707,99 89.015,37
43,72 lll. Odpisi vrednosti 144 9.634,84 10.512,45
43 1. Amortizacija 145 9.615,86 9.552,95
del 72 2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 146 18,98 0,00
neopredmetenih sredstvih in
opredmetenih osnovnih sredstvih
del 72 3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 147 0,00 959,50
obratnih sredstvih
44, 48 IV. Drugi poslovni odhodki 148 5.159,28 5.757,08
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, |H. PRESEZEK POSLOVNIH 151 29.035,36 28.325,55
44,47, 48, del 70, 72 PRIHODKOV
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, |I. PRESEZEK POSLOVNIH 152 0,00 0,00
44,47, 48, del 70, 72 ODHODKOV
77 J. FINANCNI PRIHODKI 153 8,59 389,43
del 77 I. Finanéni prihodki iz delezev 155 0,00 0,00
del 77 Il. Finanéni prihodki iz danih posoijil 160 0,00 0,00
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Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2023 - 31.12.2023

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
del 77 lll. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 163 8,59 389,43
74 K. FINANCNI ODHODKI 166 230,06 0,17
del 74 |. Finanéni odhodki iz oslabitve in 168 0,00 0,00
odpisov finan¢nih nalozb
del 74 Il. Finanéni odhodki iz financnih 169 0,00 0,00
obveznosti
del 74 lll. Finanéni odhodki iz poslovnih 174 230,06 0,17
obveznosti
78 L. DRUGI PRIHODKI 178 3,53 2,53
75 M. DRUGI ODHODKI 181 7.954,13 567,59
80 N. PRESEZEK PRIHODKOV 182 20.863,29 28.149,75
80 0. PRESEZEK ODHODKOV 183 0,00 0,00
del 81 P. DAVEK OD DOHODKOV 184 64,91 56,43
del 81 R. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV 186 20.798,38 28.093,32
OBRACUNSKEGA OBDOBJA
89 S. CISTI PRESEZEK ODHODKOV 187 0,00 0,00
OBRACUNSKEGA OBDOBJA
del 80 8. Kritie odhodkov obravnavanega 187a 0,00 0,00
obra¢unskega obdobja iz presezka
prihodkov iz prejSnjih obraéunskih
obdobij
*POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH 188 33,58 33,48
NA PODLAGI DELOVNIH UR V
OBRACUNSKEM OBDOBJU (na dve
decimalki)
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12

Opomba:
* |zraéun podatka na AOP 188: Stevilo delovnih ur v koledarskem (obraéunskem) letu, za katere so zaposleni dobili plado in nadomestilo
place / (deljeno) s stevilom moznih delovnih ur za koledarsko (obra¢unsko) leto. (glej Vsebinska pogosta vprasanja).

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Zastopnik drustva
za sestavitev bilance
LJUBLJANA LIBRES RACUNOVODSTVO KATARINA ZABUKOVEC KERIN

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za
revizijo.
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Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Ime poslovnega subjekta:
DRUSTVO ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO

Sedez poslovnega subjekta:
Vojkova cesta 1, 1000 Ljubljana

Mati¢na Stevilka:
1160656000

Davéna Stevilka:

91885566

Dodatni podatki k izkazu poslovnega izida
v obdobju 01.01.2023 - 31.12.2023

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
SKUPAJ OD TEGA: iz opravljanja
pridobitne dejavnosti
TekoCega leta | PrejSnjega | TekoCega leta | PrejSnjega
leta leta
1 2 3 4 5 6 (del 4) 7 (del 5)
76 1. Prihodki od dejavnosti 400 1.412.882,57| 1.401.661,71 36.654,92 25.389,64
del 76 a) dotacije iz Fundacije za 401 72.748,11 75.993,91 0,00 0,00
financiranje invalidskih in
humanitarnih organizacij v
Republiki Sloveniji
del 76 b) dotacije iz proracunskih in drugih 402 1.170.218,92| 1.161.073,34 0,00 0,00
javnih sredstev
del 76 c) dotacije iz drugih fundacij, 403 0,00 0,00 0,00 0,00
skladov in ustanov
del 76 €) donacije drugih pravnih in fiziénih 404 75.903,95 65.996,54 0,00 0,00
oseb
del 76 d) prispevki uporabnikov posebnih 405 12.695,85 11.696,08 0,00 0,00
socialnih programov
del 76 e) €lanarine in prispevki ¢lanov 406 0,00 0,00 0,00 0,00
del 76 f) prihodki od prodaje proizvodov in 407 36.654,92 25.389,64 36.654,92 25.389,64
storitev
del 76 g) prihodki od prodaje trgovskega 408 0,00 0,00 0,00 0,00
blaga in materiala
del 76 h) ostali prihodki od dejavnosti 409 44.660,82 61.512,20 0,00 0,00
del 48 2. Dotacije drugim drustvom in 410 0,00 0,00 0,00 0,00
drugim pravnim osebam

Kraj in datum oddaje

LJUBLJANA

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

LIBRES RACUNOVODSTVO

Zastopnik drustva

KATARINA ZABUKOVEC KERIN

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za

revizijo.
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