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PREDSTAVITEV DRUSTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACHO

Drustvo za nenasilno kemunikacijo je nevladna, neprofitna in humanitarma organizacija, ki se ukvarja s
prepreevanjem in ustavljanjem nasilia v druZini in druzbi ter Sirjenjem principov nenasilne
komunikacije. Nasilje razumemo kot teZavo celotne druzbe in odgovornost tistih, ki nasilje povzrocajo,
zato smo si ze ob ustanovitvi zadale_i tri glavne naloge:

= zmanjsevati toleranco do nasilja v druzbi,
» pomagati asebam, ki doZivljajo nasilje,
= nuditi programe osebam, ki povzroéajo nasilje, da spremenijo svoje vedenije.

Smo prva nevladna organizacija v Sloveniji, ki je poleg programov pomoti za #rtve nasilja zacelaizvajati
tudi programe dela s povzrotitelji_cami nasilja. K redevanju nasilja zelimo pristopati celostno, ga
ustavljati, preprecevati ter lajSati njegove posledice, Poleg tega Zelimo s preventivaimi in
izobrazevalnimi dejavnostmi ozaveicati strokovno in lai¢ne javnest o pojavu nasilja. Sodelujemo pri
izpopolnjevanju obstojece zakonodaje in izboljfevanju storitev na podrodju prepredevania nasilja. V
dobrih dvajsetih letih, odkar deluje drustvo, se je na podrodju preprecevania nasilja veliko spremenilo.
Ustanovile so se nove organizacije, ki delujejo na podroju nasilja, saj je druzba postala veliko bolj
pozorna nanasilje. Ker ljudje nasilje hitreje opazijo in prepoznajo, Eutijo potrebo po organiziranju novih
programov tako za Zrtve nasilja kot tudi za povzrotitelje. Po drugi strani pa povedanje stevila tovrstnih
organizacij kaze tudi na to, da mnogo ljudi potrebuje pomoZ. Prav je, da se lahko odlotajo med
razlicnimi programi. Na Drustvu za nenasilne kemunikacijo se trudimo, da natine dela prilagajamo
potrebam uparabnic in uporabnikov. Zato organiziramo vedno nove projekte, istemo nove nacine
sodelovanja z drugimi organizacijami, pripravljamo nove akcije in nenehno izpopelnjujemo in Sirimo
svoja znanja.

Projekte in programe Druitva za nenasilno komunikacijo nartujeme in izvajamao zaposlene in
zaposleni na drustvu ter prostovoljke in prostovoljci. Vse_i smo usposobljene_i za delo na podrocju
nasilja in se ves £as dodatno izobrazujemp.

Osnovna nacela Drustva za nenasilno komunikacijo

V Drustvu za nenasilno koemunikacijo smo si ob ustanovitvi zadali tri osnovna nacela, na katerih
temeljijo nase dejavnosti

Prvo nacelo: DolZnost vseh je preprecevati nasilje in delovati v smeri povecevanja varnosti Zrtev.
Ljudje smo dolzni opozarjati na nasilje, ki ga opazime, in v skladu s svajimi zmoZnostmi Zrtvarn nuditi
pomoc. Prav tako je pomembno opozarjati na delovanje tistih strokovnih sluzb, ki nasilja ne vidijo kot
resno teZavo ali ga obravnavajo kot del druge teZave, na primer alkoholizma ali revigine. Ukrepi
strokovnih sluzb, ki nasilja ne obravnavajo kot tezavo, ki zahteva posebno pozornost, 3rtev nasilja 3e
bolj ogrozijo in ji povzrotaje dodatne obéutke krivde. 5 tem zmanjsajo moinosti, da bi se nasilje
prenehalo.

Na Drustvu za nenasilno komunikacijo menimo, da je nasilje potrebno ustaviti s posebnimi ukrepi
strokovnih sluzb in poskrbeti za zai¢ito tistih, ki so zaradi nasilja prizadeti. Mnogi primeri, s katerimi
smo se srecale_j, kaZejo na zgredene stereotipne predstave o povzrociteljih nasilja, saj se nasilje
pojavija prav v vseh druzbenih slojih, pri vseh narednostih in ne glede na osebnostne lastnosti in
zivljenjske okolis¢ine. Prav tako ugotavljamo, da povzrocitelj_ica ne preneha z nasiljem, dokler ne
spremeni svojih prepri¢anj, na podlagi katerih si dovoljuje in opravicuje uporabo nasilja. Na to Zelimo
opozoriti tudi z drugim nacelom.
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Drugo naéelo: Za nasilje je odgovorna izkljucno oseba, ki nasilje povzroca.

Ljudje, ki nasilje opazujejo, ter strokovnjakinje in strokovnjaki, ki stopajo v stik z Zrtvamiin povzrocitelji
nasilja, pa tudi povzroditelji in Zrtve same, nasilje pogosta minimalizirajo ("Tako hudo pa spet nil"), ga
opravicujejo ("Oba sta kriva, zakaj pa ni bila raje tihe.") ali zanikajo, da se je nasilje sploh zgodila.
Povzroditelji nasilia odgovernost za nasilje pogosto prelagajo na zrtev (»Ce bi bila tiho, je ne bi
udaril.«).Na Druitvu za nenasilno komunikacijo pri svajem delu vedno izhajamo iz prepricanja, da prav
nih¢e nima pravice uporabiti kakrinegakoli nasilja proti drugi osebi, ne glede na to, kaj je ta oseba rekla
ali naredila. Ljudje smo sami odgovorni za svoje vedenje, torej tudi za nasilje, ki ga povzrodimo.

Tretje nacelo: Nasilje je nauceno vedenje.

Nasilno vedenje je osebna odloditev posameznika_ce. Vsak se lahko edloé), da bo drugade izrazil svoja
¢ustva. Kot pravi tretje nacelo, se ljudje nasilja nautimo. Najlaze se ga naucimo v druzbi, ki je do nasilja
tolerantna. Pomembno je, da skupaj ustvarjamo okolje, ki bo nasilje obsojalo in spodbujalo nenasilne
nacine refevanja konfliktov. Prav take pomembno je zavedanje, da se lahko, tako kot smo se naudili
nasilnega vedenja, naucimo tudi nenasilnega.

DEJAVNOSTI DRUSTVA ZA NENASILNO KOMUNIKACHO

PROGRAMI ZA OSEBE Z IZKUSNJO NASILJA
1. Program Poti iz nasilja

a.) Individualna pomoc ljudem, ki dozivljajo nasilje

Individualna svetovalna pomof je namenjena Zrtvam nasilja, ki bi se o svoji izkusnji rade pogovaorile z
ustrezno usposoblienimi svetovalkami. Svetovalno delo poteka v prostorih Drustva za nenasilno
komunikacijo. Na uvednem svetovanju se dogovorime o okvirnem poteku svetovanjin se pogovorimo
o #eljah in priakovanjih ter ciljih uporabnice oziroma uporabnika, Svetovalni razgovori praviloma
potekajo enkrat tedensko in trajajo eno uro. Svetovalni proces lahko na Zeljo uporabnice ali uporabnika
predéasno prekinemo. Uporabnice in uporabniki se lahko vkljucijo tudi v socialno zagovornistvo v
primerih nasilja ali v program spremstva na institucije, v postopkih, ki s0 povezani z reSevanjem
problerna nasilja. Svetovanja in ostala pomoc je za uporabnike in uporabnice brezplacna. Vsi podatki o
uporabnicah in uporabnikin so zaupni. Uporabnice in uporabniki lahke ostanejo anonimni.
Uporabniki_ce, ki se zaradi razliénih okoliicin ne morejo udeleziti individualnih svetovanj, lahko v casu
uradnih ur drustva tudi poklicejo ali nam piSejo preko elektronske in navadne poste.

\ okviru programa nudimo uporabnicam in uporabnikom, z izkusnjo nasilja tudi pravne pomog, saj
ugotavljamo, da Zrtve nasilia ob pomodi pravnice lazje sledijo ciljern, ki si jih zastavijo v okviru
svetovalnega procesa, bolje razumejo pravne postopke, v katerih se znajdejo in belj ucinkavito
uveljavljajo svoje pravice.

Nage uporabnice in uporabniki pogosto navajajo finantne tezave kot eno izmed poglavitnih ovir na poti
iz nasilja. Zato poskuamo v skromnem obsegu znotraj programa odgovoriti tudi na njihove materialne
stiske. Tako smo v okviru internega Sklada za pomo€ Zrtvam nasilja tudi v letu 2021 omogocile_i
materialno podpore nekaterim nasim uperabnicam. Najpogostejsa oblika pomoti so vrednostni boni v
trgovinah s hrano in izdelki za vsakdanjo rabo.

V letu 2021 je program potekal prilagojeno epidemicloéki sliki in navodilom vlade za zajezitev Sirjenja
virusa. Svetovania 5o v veliki meri potekala preko telefona, aplikacij, Viber, Zoom ali Skype. Na tak
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nacin smo lahke ohranjali stik z uporabnicami_ki, hkrati pa smo lahko vkljuéili tudi tiste uporabnice_ke,
ki zaradi oddaljenosti ne bi mogle_i prihajati na osebna svetovanja, Hkrati pa smo tezje ohranjali
kontinuiteto svetovanj saj se je pogosto zgodilo, da so osebna svetovanja odpadala zaradi bolezni
uporabnice_ka ali druzinskih clanov. Svetovanja po telefonu (Zoom-u, Skype-u) so bila tako zaradi
prisotnosti druzinskih clanov, pogosto tudi povzroéitelja nasilja, zelo oteZena, morda povsem
onemogocena ali skrajsana na podajanje nujnih informacij, ki jih je uparabnica zelela ali potrebovala.
Zaradi okrnjenega delovanja sodisc je pogosto prihajalo do preklica obravnav, ob tem pa uporabnice
niso potrebovale podpore, ki jo ob tem lahko dobijo — priprava na narok ter spremstvo svetovalke na
sodisce. Tudi stikov z drugimi institucijami so imele upcrabnice manj ali so bili ti spremenjeni — stik
preko telefona, zooma, elektronske poste in je zato uperabnica manjkrat izrazila potrebo pospremstvy
svetovalke na te institucije. Opazili smo, da je bile klicev novih uperabnic_kov vat kot v preteklih letih,
vendar so bili ti pogosto usmerjeni v pridobivanje ustreznih in kvalitetnih informacij za resevanje
situacije in man] namenjeni dolgotrajnejsi vkljucitvi v program z namenom opolnomodenja in
svetovalnega dela. Zaradi tefave pri zaposlovanju ustreznih kadrov, ki izpelnjujejo dolocene
izobrazbene pogoje, ima program od aprila svetovalko manj, v cbdobju skoraj treh mesecev sta bili
man| dve svetovalki. Kar je za ostale zaposlene pomenilo dodatno obremenitev in razporeditev dela,
ter posledicno moznost vkljuditve uporabnice redkeje kot bi Zeleli — namesto vsak teden je bila zaradi
velikega Stevila uporabnic, ki so iskale naso pomadé in podpora, moZnost dogovarjanja za termin na 14
dni.

Pri pomodi ljudem, ki doZivljajo nasilje je prisle do zavmitev, kadar smo ocenili, da je ustreznejsia
drugacna oblika pomodi (psihoterapevtska, psihiatri¢na) ter v obdebju od 22. 3. 2021 do 3. 5. 2021, ko
smo se zaradi preobremenjenosti svetovalk odlodili, da v svetovalni proces ne vkljuéujemo novih
uporabnic_kov. V tem obdobju smo vsem, ki so poklicali in se Zeleli vkljuéiti, dali informacije, kje lahko
dobijo pomot, ki jo potrebujejo. Kadar je bilo potrebne, smo naredili varnostni naért z uporabnico in se
dogovorili za ponoven stik.

Nekaj ljudi je iskalo pomo¢ zaradi okolistin, pri katerih jim ne moremo pomagati, ker presegajo vsebino
nasega dela (deloZacija, sum korupcije, osamljenost, teZave v duéevnem zdravju, teZave z odvisnostjo,
spori med sesadi),

V enoto drustva v Kopru se je tudiv letu 2021 vkljuilo mnogo uporabnic_kov, kar potrjuje, da je tudina
obali potreba po takem programu zelo velika.

Ma obmodju Obalno-kraske regije sodelujemo s preastalimi organizacijami znotraj mreze: s Kriznim
centrom za Zrtve nasilja JuZna Primorska, Kriznim centrom za otroke in mladostnike — Mareli¢na hiza
(CSD Juzna Primorska), Regijsko varno hifo Kras (CSD Juina Frimorska, enota SeZana) in s
koordinatorico za preprecevanije nasilja pri CSD JuZna Primorska,

V sodelovanju s Kriznim centrom za Zrtve nasilja JuZna Primorska, Kriznim centrom za otroke in
mladostnike — Marelicna hisa (CSD Juzna Primorska), Regijsko varno higo Kras (CSD Ju3na Primorska,
enota SeZana) in s koordinatorico za preprecevanje nasilja pri €5D Juina Primorska smo oktobra
sodelovali na Evropskem tednu mobilnosti v Kopru, kjer smo izvajali promocijske aktivnosti in
informiranje glede programov.

V okviru Mednarodnih dni boja proti nasilju nad fenskami smo v sodelovanju z emenjenimi zhotraj
mreze pomoci na obmotju Obalno-kraske regije pripravili skupno lzjavo za javnost.

Septembra je ena svetovalka odila na porodniki dopust, nadomescanja zanjo nismo uspeli dobiti.

Sodelavke programa so sodelovale z mediji v obliki élankov in prispevkov za Vecer, Delo, Dnevnik,

Glasilo Ljubljana, Nedeljski dnevnik, Primorske novice, MMC, Biba leze, Mariborinfo, Mi¢na, 5TA,
Vredna.si, Zadovoljna.si, Slovenske novice, Zlata jesen (priloga Vedera) in Svet2s, Metina lista, pri
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podcastu Korak. Sodelavke so tudi pripravile clanka za monog rafijo Instituta za kriminolegijo in Varuha
clovekovih pravic. 5

Aktivno je potekalo sodelovanje z drugimi vladnimi in neviadnimi organizacijami — sodelovanje s
Ztudentsko feministiéno iniciativo — Rezistenca, kampanja »samo JA pomeni JA¢, sodelovanije v Aktivy
strokovnih delavk mreze pomoéi Zrtvam nasilja Juzna Primorska, sodelovanje s Skupino svetovalnic na
podrodju nasilja, idr.

Veliko je tudi sodelovanja pri seminarskih in diplomskih nalogah v obliki intervjujev ali pomodi po
elektronski posti.

Zaposlene smo se udelezile ve¢ dogodkov, izobrazevan] in posvetov in (zaradi epidemije Covid-1g)
spletnih seminarjev, med drugim Richard Erskin: Sram, notranja kritika in umikanje iz odnosov,
Exploring Boundaries, Spolno nadlegovanje v akademskem svetu, konferenca Odzivanje na spalno
kriminaliteto, Spletno oko: E-zlorabe otrok, izobraZevanje Transakcije.

lzpostavile_i bi fe:
V okviru programov pomodi za Zrtve naj bi v letu 2020 vkljutili 160 uporabnic_kov, dejansko je bilo
vklju€enih 530 uporabnic_kov.

OBDORBIE COVID-19

V fasu od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021 (v ¢asu epidemije) smo opravljali individualna svetovanja preko
telefona, Zoom-a, Skype-ater preko elektronske poste ter osebno v pro storih drudtva. Ravno tako sme
svetovalke in svetovalci Se naprej sodelovali na medinstitucionalnih timskih sestankih, od katerih so
nekateri potekali v Zive ob upoitevanju vseh priporogil NIJZ, drugi pa preko aplikacije zoom.
Kontaktirale_i smo vse uporabnice_ke, ki so bile_i ob izbruhu epidemije vkljucene_iv nase programe,
in se z njimi dogovorile_i za nacin sodelovanja, svetovanja in podpore v casu izrednih ukrepov.
Individualne svetovalne pogovere v Zive oziroma osebno pa smo za vse uporabnike_ce ponujale_isamo
v nujnih situacijah in tudi takrat ob upoStevanju vseh ukrepov in priporocil MIJZ za preprecevanje
girjenja virusa Covid 19. V tem obdobju smo izvajale spremstva in zagovornidtva, vendar je bilo le-teh
manj tudi zaradi okrnjenega in omejenega delovanija in nedelovanja mnogih sluzb in institucij. Vet pa
je bilo opravljenih osebnih svetovanj (nafrtovanje varnosti doma, tezave glede izvajanja stikov otroka
s staréem, £olanje na domu, socialne stiske) in pravne pomoti (pemod pri pisanju predlogov po Zakenu
o preprecevanju nasilja v druzini (ZPND) in pregled pravic in obveznosti iz delavnega prava).

b.) Individualna pomo¢ otrokom in miadim, ki imajo izku3njo nasilja

\ sodelovanju s star$i, osnovnimi 3olami in centri za socialno delo organiziramo pomot atrokom in
miadim, ki Zivijo v druzinah, v katerih se dogaja nasilje, ki so doZiveli nasilje s strani drugih odraslih oseb
ali ki so #rtve ali povzrocitelji nasilja nad vrstniki_cami. Pomod, ki jo nudimo otrokom in mladim, poteka
v obliki rednega druzenja ali individualnega svetavanja.

Druzenja z otroki izvajajo prostovaljke ali prostovoljci po uspesnem zakljutku nasega Usposabljanja za
prostovoljno delo v DNK. Druzenje poteka individualno. Dejavnosti prilagajama  interesom,
sposobnostim, Zeljam in potrebam otrok oz. miadostnic ali mladostnikov. Vkljugijo se lahko otroci in
miladi, stari od 4 do 15 let, ne glede na spol, socialni status druZine, v kateri Zivijo, narodnost,
driavljanstvo ali druge osebne okolifcine. Pogoj, da se otrok vklju¢i v program druZenja, je njegova
privalitev in soglasje enega od starsev ali navedilo Centra za socialno delo.
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Prostovoljci in prostovoljke sicer sodelujejo v vseh fazah izvedbe. Enkrat tedenske imajo stik z otroki -
uporabniki_cami, s katerimi izvajajo druzenja. Strokovna inte rvizija z vodjo programa poteka enkratna
14 dni, telefonske informacije in pomnoc s strani vodje programa pa so prostevoljcem in prostovoljkam
na voljo vsakodnevno. Prostovoljke in prostovolici s pomodjo vodje programa zastavijo predvidene cilje
dela s posameznim otrokom in predvidene aktivnosti.

Otroci se lahko vkljucijo tudi v proces svetovanja. Svetovalno delo z otroki poteka v prostarih drustva v
Ljubljani. Izvaja ga za to usposobljena svetovalka ali svetovalec, ki se osredotoda na vzpostavitey
stabilnega in vamega odnosa med odraslo osebo (svetavalcem_ka) in otrokom oz. mladostnikem_co.
Gre za odnos, ki je za otroka/mladostnika/mladostnico nov in ni vezan na %olo ali drufino, kot vecina
ostalih odnosov, ki jik imajo otroci in mladi. Otrok oz. mladostnik_ca lahko izbira, kak¥en odnos bo
vzpostavil_a ter na ta nadin vzpostavlja stik s sabo. Svetovalka_ec ves fas kaje odprtost za
njegove_njene ideje, mnenja, predstave in jih ne vrednoti. Pri tem prek postavljanja vprasanj in
aktivnega poslusanja spodbuja otrokovo samoanalizo notranjih procesov. Svetovalka ga_jo prav tako
spodbuja k pozitivnemu samovrednotenju, nenasilnemu resevanju konfliktov ter asertivnemu vedeniju.
Ker hkrati gradita odnos, katerega cil] je obfutek varnosti in dobro pocutje obeh, svetovalka ali
svetovalec otroku, mladostniku ali mladostnici postavlja meje in k postavljanju svojih lastnih meja
spodbuja tudi njo ali njega.

Pri vikljucevanju otrok in miladih v svetovalni proces je bila v letu 2021 tefava pogosto odpadanje
svetovanj zaradi bolezni ali karantene otroka. S tem se je tezje vzpostavljal zaupen odnos, ter vzdrzeval
stalen in kentinuiran proces svetovanj. Podobno je bilo tudi pri svetovalnem delu s starél. Pri druzenju
prostoveljk_cev za otroki z izkusnjo nasilja je bilo zaradi pandemije, okuzb, bolezniin karanten tako na
strani otrok kot na strani prostovoljk_cev kar nekaj druzen, ki so odpadla. Posledica tega je bila, da so
druzenja teje stekla, da se je teZje vzpostavil zaupen odnos med otrokom in prostovoljke_cem. Nova
druzenja je bilo teije organizirati zaradi nepredvidljive epidemioloZka situacije, tezav z izvajanjem in
zagotavljanjem PCT pogojev pri prostovoljkah_cih, tefav z dogevarjanjem s £olami in vrici za izvajanje
druzenja v njihovih prostorih. Pogosto je bilo potrebno zaradi zavratanja %ol in vrtcev, da bi druzenje
potekalo v njihovih prostorih, iskati nadomestne moZznosti, kar je zatetek druzenja casovno zarmaknilo.

Pri pomodi otrokom in mladim z izkusnjo nasilja je prilo do zavrnitev, kadar so bile vse svetovalke_ci
zasedene_i z obravnavo drugih otrok oziroma mladih. Takrat smo sluzbi, ki je zelela vkljuditi otroka
oziroma starSem dali informacije, kam se lahko abrnejo po pomed,

spratinismo mogli vkljuciti vseh otrok in mladih, za katere so se na nas obrnili staréi ali razlitne sluzbe,
ker nismo imeli na voljo kapacitet za vkljucitev. Ponudili smo jim infermacije, kam se lahko obrnejo in
kdaj bo na drustvu moznost, da bi bili vkljuceni.

V program za pamoc otrokom in miladostnikom najbi jih v letu 2021 vkljugili 160, vkljuéenih je bilo 191,

OBDOBJE COVID-19

V casu od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021 (v €asu epidemije) smo vkljucevanie prostovoljk v dejavnosti z otroki
v vecji meri prilagodile_i. Individualnoe delo prostovolik z otroki se je veéinoma nadaljevalo in se
namesto v osebnih stikih izvajalo preko telefona, elektronske poste, spletnih aplikacij (Zoom, Skype,
Viber). 5 pomocdjo IKT so se izvajale tudi redne intervizije prostoveljk s koordinatorkama programa..
Strokovna intervizija z vodjo programa je potekala enkrat na 14 dni (preko Zoom-a), telefonske
informacije in pomot s strani vodje programa pa so prostovolicem in prostovolikam na voljo
vsakodnevno. Prostovoljke_cis pomogjo vodje programa zastavijo predvidene cilje dela s posameznim
otrokom in predvidene aktivnosti. Najvedja tezava se je izkazovala pri delu z otroki in miadimi rtvami
nasilja, saj z njimi vedinoma ne moremo uperabljati telefona ali Skype-ajZoom-a. Zato smo iskale_j
dodaten prostor, v katerem bi lahko vsakotedersko potekale delo, ker so nasi prostori zaradi za%éitnih
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ukrepov premajhni (v nekaterih zaradi dotrajanosti oken ni mozno zracenje, odmori med pogovori
zaradi zradenja, razdelitev skupin na manjée in ponavljanje srecanj, vet individualnih srecanj zaradi
okrnjenega dela na skupinah...). Z nekaterimi uporabniki_cami smo morale_i zato pogovore opravljati
zunaj (v spomiladanskem &asu) - v okolici drustva. Resitev smo iskale_i tudi v tem, da je delo z otroki
potekalo v éasu svetovan| z njihovimi mamami/skrbnicami, kiso uporabnice drustva, in sicer izjemoma
v prostorih drustva, Vendar pa so s¢asoma in s primernimi prilagoditvami svetovanjaz otrokiin mladimi
stekla na natin, da so izmenjaje prihajali na svetovanja v prostore drustva ter tudi preko uporabe
aplikacij Zoom, Skype, Viber ali zunaj v parku. Tako se je ohranjala primerna povezanost in krepilo
zaupanje med otrokem {mladostnico oziroma miadostnikom) ter svetovalko_cem. Za predelavo in
pomot pri zmanjievanju posledic dozivetega nasilja pri otrocih in miadih je namrec zaupen in sproscen
odnos zelo pomemben.

2. Program Svetovalnica za zrtve spoinega nasilja

Program Svetovalnica za Zrtve spolnega nasilja nudi celostno pormad osebam z izkudnjo spolnega
nasilja. Program Svetovalnice za Zrtve spolnega nasilja izvajamo v prostorih Drustva za nenasilno
komunikacijo v Ljubljani in Kopru.

S syetovalnim delom nudimo prostor, ¢as in podporo, da aseba, ki je doZivela spolno nasilje, spregovori
o svoji izkugnji. Na uvodnem svetovanju se svetovalka in uporabnica_ik pogovarita o nacinu poteka
syetovanj, Svetovalka predstavi delovanje drustva in nacela pri delu z zaupnimi vsebinami ter ponudi
varen prostor, Svetovanja obicajno potekajo enkrat na teden po eno uro. Svetovalka pomaga pri
zastavljanju ciliev ter iskanju nadinov, kako si zagotoviti varnost in izboljgati kvalitete Zivljenja.
Svetavalka usmerja pozormest uporabnice_ka na opazovanje fustev, potreb, Zelja in spodbuja
spremembe, Moina so osebna svetovanja, online svetovanja, svetovanje po telefonu ali posti
(elektronski in navadni). Uporabnice_iki imajo tudi moznost pravnega svetovanja, socialnega
zagovornistva in spremstva na institucije. Zrtve nasilia lahko ostanejo anonimne. Vsi podatki o
uporabnicah in uporabnikih so zaupni.

Svetovalnica je namenjena tudi osebarm, ki imajo kakrénakoli vprasanja, povezana s spolnim nasiljem,
¢eprav same nasilja niso doZivele.

\/eéina uporabnic poroga o neZelenih in prisilnih spolnih odnosih znotraj partnerskega odnosa, saj jim
povzroditelji in okolica govorijo, da je spolnost njihova dolznost, ne glede ne njihove zelje, podutje, ...
Db spolnem nasilju so doZivijale tudi druge oblike nasilja. Nekatere uporabnice so potrebovale pomot
zaradi izkuSnje spolne zlorabe v otrostvu in posledic (povzrotitelji so bil npr. ofe, brat, stric).
Uporabnice so doZivele posilstvo znotraj zakonske zveze, nekatere pa s strani znancev ali neznancev.
Nekatere so povedale, da se posilstva ne spominjaje, ker so bile v ta namen ormamljene, ko so prisle k
sebi, pa so po znakih na telesu, ugotovile, kaj jim je bilo starjeno. 5 spolnim nasiliem so bile zenskam
kratene tudi reproduktivne pravice (npr. preprecevanje uporabe kontracepcijskih tablet, zanositev
proti valji zenske, ki je nato opravila splav). Nekatere senske so prezivele ve¢ izkusenj spolnega nasilja
(spolna zloraba s strani ofets, ez nekaj let posilstvo s strani znanca). Nekatere so dozivele tudi spelno
nasilje povzroeno z informacijske komunikacijsko tehnalogije.

Nadlegovanije in otipavanje so dozivele tudi pri dejavnostih, ki so jih sprva doZivijale kot varne (npr.
masaza telesa, ¥portni trening). Vedina uporabnic spolnega nasilja ni zmogla prijaviti. Vse so se soodale
s posledicami, ki so zelo vplivale na njihovo #ivljenje ( anksioznost, blodnjavost, obfutki krivde, izguba
<tika 5 socialno mrefao, selitev, tezave s spanjem, odpor do hrane, obéutek umazanosti, vsiljene misli,
g2

Tezava pri izvajanju programa je, da je bilo v program vkljucenih veé uporabnic, kot imamo na voljo
kadrovskih kapacitet. Dodatne teZave imamo z dostopnostjo prostora za gibalno hendikepirane.
Tezave so tudi pri zagotavljanju prevajania, ko uporabnica govori albanski, arabski ali kateri drug jezik,
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ki ga ne zna nihce od zaposlenih. Dodatno omejitev predstavljajo tudi nezadostna finantna sredstva,
saj drustvo ne more financirati specializiranih izobrazevanj, ki se pogosto izvajajo le v tujini in so draga.

Zaposlene so se v letu 2021 udeleZile krajdih izobrazevanj o temah, povezanih s spelnim nasiljemn.
Omenile bi izobraZevanje na Spolno nadlegovanije v akademskem svetu, okroglo mizo na Filozofski
fakulteti z naslevom Spolno nadlegovanie, kenferenco Odzivanje na spolno kriminaliteto, idr.

Dejansko stevilo vkljucenih uporabnic_kov presega predvidena $tevilo (2o kantinuiranih in coobdasnih
uporabnic_kov); v letu 2021 je bilo vkljucenih 288 uporabnic_kov, od tega 64 kontinuiranih in 224
obtasnih.

OBDOBIJE COVID-1g

Program je potekal s prilagoditvami v skladu z ukrepi in ravnanji, ki so veljali tudi za ostale programe.

3. Program Varne namestitve in Varni hisi za Zenske in otroke, Zrtve nasilja

Prvo varno hiso za Zenske in otroke, Zrtve nasilja, smo odprle_i decembra 2004, septembra 2008 pa
smo odprle_i drugo varno hiSo. Varni hisi delujeta na obmotju Ljubljane, na tajni lokaciji in nudita
prostar osmim polnoletnim Zenskam in njihovim otrokom. Bivanje v hisi je omejenc na najvet eno leto.
Zenskam pomagamo, da si v tem casu v tolikéni meri opomorejo po dozivetem nasilju, da lazje
sprejmejo pomembne odlocitve o svojem Zivljenju in poskrbijo za svojo vamost in neodvisnost, V
primerih, ko bivanje v varnih hisi za #ensko zaradi razli¢nih osebnih okelidéin ni mosho ali z vidika
varnasti ni vec potrebno, imameo na voljo pet varnih namestitev, kjer jim lahko nudimo bivanje do dveh
let. Varne namestitve so manjSe stanovanjske enote na tajnih lokacijah po Sloveniji. Vanje sprejmemo
tudi Zenske, Zrtve nasilja s sinovi po dopolnjenem 15, letu starosti,

Vidjucitev v varno hio ali namestitev je za Irtve nasilja in njihove otroke brezplacna, platujejo le
obratovalne in druge stroske, ki se nanaZajo na stanovanije.

Zaposlene v programu smo so udeleZevale razlitnih e-izobrazevan] in strokovnih posvetov ter
sodelovale pri predstavitvah drustva razliénim domaéim in mednarednim organizacijam. Madaljujemo
aktivno sodelovanje v Sekiji za varne hise in materinske domove pri SZ in drugo mandatno obdobje
tudi s strokovnim élanstvom v Strokovnem svetu SZ5 ter s Elanstvom v Strokovni skupini za nasilje po
spalu in spelno nasilje pri Uradu za za3tito begunk in beguncev. Se vedno sodelujemo tudi kot
asistentke pri predmetu Spol in nasilje na FSD in v drugih delovnih skupinah. Prav take smo nadaljevale
in sirile sodelovanje z vedjimiin manjSimi donatorji (IKEA, Nomago, Odeja, Lidl, Pohistvo.si, Ljubljanske
mlekarne, razlicni_e posamezniki_ce, ...). Preko projekta Uresnici Zeljo smo obdarili uporabnice in
njihove otroke z novoletnimi darili.

Namestitveni programi za Zrtve nasilja so samo en naéin zagotavljanja varnosti Zrtev nasilja v celotnem
sistemu pomoci. Razumevanje specifike in namena namestitvenih programov za zrtve nasilja je
pogosta tezava, s katero se srecujejo strokovne delavke in delavci na centrih za socialno delo in
zdravstvenih ustanovah ter drugih organizacijah, saj Zelijo na ta natin resevat situacije uporabnic s
preteino socialno zdravstveno problematiko. Zato je ozavestanje o programu in opozarjanje na
potrebe po novih, prilagojenih namestitvenih programih, e vedno nujno. Za ucinkovito zagotavljanje
vamnosti vseh Zrtev nasilja in dolgoroéne resevanije situacije posamezne Zrtve nasilja je nujno zagotoviti
sistemske ukrepe in dosledno zagotavljanje pravic Zrtev nasilja ne glede na osebna staliséa posamezne
strokovne osebe in ne glede na to, kje Zrtev Zivi, zlasti:
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v Hitra in uéinkovito sodno varstvo v vseh postopkih, povezanih z redevanjem situacije zaradi
nasilja (kazenski postopki, urejanje starsevskih razmeri], premozenjski postopki);

v Razumevanje in upoétevanje dinamike nasilja in posebnega psihicnega ter ekonomsko
socialnega poloZaja Zrtve nasilja v vseh postopkih pred sodnimi in drugimi institucijami;

v Hitra in uéinkovita finanéna pomoté Zenskam, Zrtvam nasilja, upostevajot dejanske
(ekonomske) okolidtine Zrtve nasilja, ki se umakne iz skupnega prebivalisca;

v Spodbujevalna davéna politika oddajanja stanovan] za Zrive nasilja za olajgan dostop do
stanovanja;

v Brezplaéni specializirani terapevtski programi za zenske in otroke, Zrtve nasilja;

v Izenatitev pravic tujk, Zrtev nasilja, v vseh pravicah, povezanih z nasiljem;

¥ Zagotoviti zadostno Stevilo strokovnih delavk_cev na CSD-jih 5 specificnimi znanji s podrodja
nasilja v druzini.

Opazamao vet slabih praks priobravnavi nasilja v drufini (tezave pri zagotavljanju spremstva policije pri

dostopu do osebnih stvari, minimaliziranje in relativiziranje nasilja, nesorazmerna pricakovanja do
izvajanja starsevskih dolznosti do tistega starsa, ki ne izvaja nasilja, ...). Hkrati se v praksi kaze Cedalje
vet tezav pri nudenju podpore in pomodi 2rtvi nasilja, kadar gre za zelo vztrajne in pravno podkovane
povzrotitelje nasilja. Pogosto jim zaradi strahu pred tozbo ali grozen) razlicne strokovne sluZbe in
institucije ne uspejo postaviti ustreznih mej, jim popuicajo na racun zacite pravic otrok, se ukvarjajo z
njihove stisko in jih ne soofajo z njihovo odgovornostjo. Se vet - nekatere njihove ideje institucije
nekritiéno povzemajo in jih razglasajo kot primere dobrih praks, ne da bi razumele, da je situacija, ko
se starfajpartnerja razhajata v primerih nasilja bistveno drugacna in zahteva bistveno drugacne
intervencije kot kadar ne gre za nasilje, Npr. skupno starievstvo, ki je v primerih, ko ne gre za nasilje
lahko absolutne ustrezna reditev, v primerih nasilja pa zaradi neenakomerne modci med starfema Zrtev
nasilja ponovno izpostavlja nasilju na racun kvazi koristi otrok. Alisklicevanje na odtujitven sindrom,
kadar otrok zaradi preteklih izkugenj in nasilja s strani ofeta z njim zavraca stike, se ga boji, je v stiski,
... Z enatenjem odnosov brez nasilja s tistimi, kjer je eden od partnerjev nasilen, se oblikujejo prakse,
ki motno poslab3ujejo varnast Zrtev nasilja in njihovih otrok. Opazen je tudi zaskrbljujo€ trend, da
organi pregona pogosto ne izvedejo potrebnih ukrepov za zascito Zrtev nasilja v akutni situaci]i in
ukrepajo sele po posredovanju zagovorniskih organizaci] ali drugih institucij.

OBDOBJE EPIDEMIJE COVID 19

Ltevilo ur aktivne vkljuenosti se glede na podprogram (varna hisa, varna namestitey) in vrsto
vkljuéenosti (uporabnica iz vh/uporabnica iz vn/zunanja uporabnica) bistveno razlikuje, saj je drugacen
tudi nadin dela z uporabnico. Najviija aktivna vkljucenost posamezne uporabnice je znotraj varne hige,
praviloma najnizja pa pri zunanjih uperabnicah. Tudi v letodnjem letu so posebnosti v programu vezane
na epidemijo in z njo povezane ukrepe, omejitve in spremenjene nacine dela. e vedno se soofamo z
neznano situacijo, na katero se razliéno odzivajo uporabnice in zaposlene v programu, ki se bolj kot sicer
sootajo tudi z osebno stisko, tezavami pri usklajevanju sluzbenih in druZinskih obveznosti, prisotna je
nemeotiviranost, jeza in navelicanost zaradi situacije in razlienih ukrepov, kitraja Ze skoraj dve leti. Zaradi
(zlasti na zafetku) pomanjkanja sistemskih reéitev in zagotavljanja moZnosti umika in pomodi za Irtve
nasilja ter hkrati zmanjsevanja okuib so bile potrebne hitre reditve, ki so zahtevale velik angaima
zaposlenih. Kot zelo dobra praksa se je izkazala resitev, da imamo eno varno namestitev nameanjeno
karantenski namestitvi uporabnic. Tako lahko ob sumu na ckuzbo takoj umaknemeo uporabnico in otroke
v varno okolje in na ta nacin pred okuzbo zascitimo druge uparabnice in zaposlene. Ma ta nacin smo
zagotovili izolirano namestitev za 5 2ensk in 3 njihove otroke.

v specificnih okolistinah se srecujemo tudi realnostjo nevladnega sektorja, ki se zaradi pomanjkanja
sredstev prakticno nikoli ni ukvarjal z razvojem in posodabljanjem racunalnikega sisterna in naprav.
Zagotavljanje pogojev dela na daljave in dostopnost pomoéi za uporabnice preko IKT tehnologije je bil
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in ostaja velik (financni) izziv, hkrati pa na ta nacin pomoé doseze uparabnice, ki sicer do nje zaradi
razlicnih zunanjih omejitev ne bi mogle priti in tako ostaja pomemben vir pomodi tudi izven
epidemioloske situacije.

Kolicina strokovnega dela v programu je bila v ¢asu epidemije bistveno povecana na podrodju
strokovnega dela, sodelovanja z razli¢nimi institucijami in ozaveiéanjem o potrebah namestitvenih.
Veé je bilo tudi sodelovanja s sofinancerji  in organizacijami iz podrodja zdravstva,
|zrazito opazna in stalna postaja praksa namestitev uporabnic 7 izredne kompleksno zivljenjsko
situacijo (bivée odvisnice, tezave v duSevnem zdravju, starejée uporabnice s pridruzenimi starostrimi
omejitvami), kar vpliva na dinamiko dela in bivanja v higi, vedja je bila tudi dinamika namestitev in
odmestitev. Zaradi epidemiolosko pogojene organizacije dela je bilo % v zatetku leta manj
neposrednega stika z uporabnicami v njihovem okolju in manj moZnosti za uravnavanje dinamike
znotraj hise, kar je oteZilo reSevanje konfliktnih in drugih sobivanjskih situacij in zagotovo vplivalo na
kakovost bivanja v programu. Hkrati smo z nudenjem pomoéi na daljavo zlasti pri dejavnostih izven
vamne hise (skupine, delavnice) omogotili moznost vkljuéitve nekaterim uporabnicam, ki sicer zaradi
lagisticnih in organizacijskih razlogov na sre¢anja ne bi mogle prihajati,

Pri delu z uporabnicami v varnih hisah in varnih namestitvah je bilo poleg navedenega opazno tudi:

¥ upad klicev za namestitev v sredini leta in zopet veliko povecanje klicev po koncu poletja;

¥ povecana materialna in finanéna ogrozenocst zlasti za samozaposlene uporabnice (frizerke,
delavke v gostinstvu, £isfenije,...) ter upad njihovega prihodka iz dela na o,

¥ zaradi epidemioloskih ukrepov podalj3ani (ze take dolgi) sodni postopki in negotova situacija
(starSevska skrb, delitev premozenja, kazenski postopki,...),

¥ povedana stiska zaradi splosne negotovosti in naveliéanosti dolgotrajnih ukrepov,

v - tefave uporabnic pri zagotavljanju in podpori Solanja na daljavo (tehnitno — oprema,
vsebinsko — nepismenost, nerazumevanje snovi,...).

Na sistemskem nivoju je neodvisne od epidemije aktualno predvsem in e vedno:

¥ navidezna nemoc sodii¢ pri zasciti koristi in pravic otrok, kadar povzrocitelj nasilja izkoris¢a
svoje pravice in postopkovne moznosti za dosego svojih ciljev,

¥ potreba po specializiranih sodnih izvedenkah_cih,

¥ jasna razmejitev med odgovemaostjo za nasilje pri delu z Zrtvami in povzrocitelji nasilja pri delu
na vseh institucijah,

¥ enaka pricakovanija strokovnih delavk_cev, sodnic_kov in ostalih strokovnih institucij do obeh
starsev glede zagotavljanja in upogtevanja koristi in pravic otrok,

v upoitevanje nasilia enega od starfev kot bistvenega vidika pri zaiéiti otrok in varovanju
njihavih pravic in koristi,

¥ potreba po podpornih namestitvenih programih za miajée in starejse Zenske z ozko socialno
mreZo in zmanjsanimi moznostmi za samostojno Zivljenje.

V letu 2021 smo aktivno sodelovale_i s strokovnim clanstvom v strokovni skupini za spolno nasilje in
nasilje po spolu pri MNZ in strokovni skupini pri SZ5.
* 5Smo clanice Sekcije za Varne hige, materinske domove in sorodne organizacije pri 5Z5 in
drugih delovnih skupin.

* lzvedba vaj pri predmetu Spol in nasilje za éetrti letnik na Fakulteti za socialno delo Univerze v
Ljubljani, studijsko leto 2021-20232.
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PROGRAMI ZA OSEBE, KI POVZROCAJO NASILJE

1. Program Poti iz nasilja

a.) Individualno delo z ljudmi, ki povzrotajo nasilje

Program je namenjen osebam, ki povzrodajo nasilje in felijo spremeniti svoje nasilno vedenje. Z
vkijuéitvijo v program naredijo pomemben korak k preprecevaniu nasilja v partnerskih in starsevskih
odnosih, Svetovalni proces je med drugim namenjen prepoznavania prepritanj, namenov in potreb, s
katerimi oseba opravicuje svoje vedenje ter iskanju nenasilnih oblik vedenja. Prav tako je namenjen
sooanju z nujnostjo enakomerne delitve modiv medosebnih odnosih.

Uporabnice in uporabniki se v projekt vkljucijo prostoveljno, vse poegosteje pa jih k nam napotijo centri
za socialno delo in druge organizacije, ki se srecujejo z osebami, ki povzrocajo nasilje.

Kadar ugotovimao, da je oseba, do katere je uporabnica ali uporabnik uporabil_a nasilje, huje ogroZena,
o tem obvestimo pristojne sluzbe. Od uporabnic in uporabnikov pricakujemao, da sprejmejo
odgovornost za svoja nasilna vedenja in posledice, ki iz tega izhajajo. Program je namenjen
uporabnikom in uporabnicam od 15. leta naprej.

Tudi pri delu z osebami, ki povzroajo nasilje je bilo zaraditrajanja pandemije in posleditno omejevanja
stikov tezje vzpostavljati in ohranjati reden, stalen, predvsem pa kontinuiran svetavalni proces.
Nekateri uporabniki_ce so se lahko v svetovanja, kadar ni bilo mogote zagotoviti osebnih srecanj,
vklju¢evali preko telefonskih pogovorov, preko aplikacije Zoom, Viber. Preko telefona so v glavnem
potekali vzdrzevalni pogovori z namenom razbremenitve, preko aplikacij Zoom, Viber pa so lahko
potekali tudi svetovalni pogoveri, Vendar je kar nekaj uporabnic_kov izpostavilo kot tezavo to, dasowv
dopoldanskem £asu v sluzbi, popoldan pa imajo tezko pegovor od doma zaradi prisotnosti ostalih
druzinskih Elanov. Svetovalni razgovori so pagosteje odpadali zaradi karanten, bolezni ali opravljanja
nadurnega dela uporabnikov_ic, ker so mogli nadomeicati odsotne sodelavke_ce.

V individualno delo s povzrotitelji_cami nasilja naj bi bilo v letu 2021 vkljucenih 120 uperabnic__kov, v
programu smo dejansko sodelovali z 174 osebami.

OBDOBIE EPIDEMIJE COVID-19

\ £asu od 1. 1. 2021 do 30. 6, 2021 (v tasu epidemije) 5mo kontaktirale_j vedino povzrociteljev nasilja,
ki so bili ob izbruhu epidemije vkljuéeni v nase programe in se dogovorili za natin sodelovanja v casu
izrednih ukrepov. V fasu prvega in drugega vala smo individualna svetovanja s povzroditelji in
povzrofiteljicami nasilja nadaljevali in ji namesto v osebnih stikih izvajali preko telefona, elektronske
poite, spletnih aplikacij (ZOOM, Skype). V obdobju med prvim in drugim valom pa smo jih izvajali
osebno, v nasih prostorih, ob upoStevanju navedil NIJZ. S tistimi, ki zaradi razli¢nih razlogov niso mogli
prihajati osebno oziroma se niso maogli vkljutiti v svetovaini proces preko aplikacij Zoom, Skype smo
opravljali redne telefonske pogovore z namenom ohranjanja stika ter pogovora o morebitnih temah, ki
bi lahke hile morebiten sproZilec za ponovno uporabe nasilnega vedenja.
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b.) Trening socialnih veséin za osebe, ki povzrocajo nasilje

= Trening soclalnih veiin za modke, ki povzrodajo nasille nad fenskami

Program temelji na prepri¢anjih, da je povzrocanje nasilja posledica zavestne in namerne odloditve
posameznika, da bo z nadzorovanjem in zlorabo moéi jemal moé drugi osebi. Dol#nost druzbe in driave
je, da poda jasno sporotilo o nedopustnosti povzrocanja nasilja. Program je vsebinsko zastavljen na
nacin, da bi moski, ki uporabljajo nasilje nad Zenskami, prepoznali vpliv doloéenih vrednot, preprican]
ter stereotipov na odnos do Zensk in uporabo nasilja. Tekom sodelovanja uporabniki dobijo jasna
sporacila, s katerimi ustreznimi vedenii lahko nadomestijo nasilno vedenije.

Program poteka v devetih slovenskih krajih, in sicer v Ljubljani, Celju, Slovenj Gradeu, Kopru, Novem
mestu, Murski Soboti, Novi Gorici, Mariboru in Radovljici. Poteka v obliki skupinskega dela, z vmesnimi
individualnimi razgovori. Program predvideva enoletno vkljuéenost in zajemna 24 skupinskih sredanj (24
razlicnih tem) in nekaj dodatnih individualnih svetovalnih razgovorov.

Tudi v letu 2021 je zaradi epidemije program do dolotene mere potekal prilagojeno, Nekaj skupin je
potekalo preko Zooma, nekaj skupin pa je potekale delno v Zive delno preko Zooma. Ker program
temelji na delu v skupini smo si pri spremembi programa pomagali s smernicami, ki jih je izdala
eviopska mreza programov za delo s povzroditelii nasilja (https:/fwww work-with-

perpetrators.eu/covid-ig J.

lzvajanje programa za delo s povzroéitelji nasilja preko Zooma se je izkazalo za dobro alternativo, saj
smo lahko uporabnikom_cam podali potrebne informacije in skupine izvedli v skladu s temo, ki je bila
nacrtovana. Ima pa takino delo tudi nekaj pomanikljivosti:

* Uporabniki_ce se priklopijo na skupino preke Zooma in potnejo zraven druge stvari.

* Uporabniki_ce se ne driijo pravila, da morajo biti sami v prostoru. Strokovna_i delavec_ka, ki
vodi skupino nima nadzora nad tem, e je v ozadju kakéna druga oseba.

* Skupina preko Zooma onemogota izvedbo iger viog (osebno)

Na programu trening socialnih vescin za ljudi, ki povzroajo nasilje, je bilo v letu 2021 predvidenih 360
vkljucenih, dejansko pa je bilo vkljuéenih 654 ljudi,

o Trening stareuskih vedfin

Trening starsevskih vecin smo zacele_i izvajati v letu 2015, Mamenjen je moskim in Zenskam, ki do
otrok povzrecajo nasilje, jih na razlicne nacine zanemarjajo ali jim manjka starfevskih veitin in
potrebujejo dodatna znanja o vzgoji, Stardi dobijo z vkljucenostjo v Trening starsevskih ve&éin
priloZnost, da se naucijo prepoznavati svoje neustrezne vzorce vzgoje, jih ustrezno spreminjati in
sprejemati odgovornost za svoje vedenje. Trening vklju€uje 24 tedenskih srecanj po dve Solski uri in
nekaj individualnih razgovorov z vsako_im udelezenko_cem. Trenutno ga izvajamo le v Ljubljani, kjer
potekata dve skupini.

Vletu 2021 sta bili obe skupini dobro obiskani.

e Skrbenode

Vletu 2021 je potekala ena skupina Skrben ofe. V program se je vkljuéilo g mozkih, Program sma izvedli
v skladu s standardi, ki so predpisani s strani nosilne institucije (https://caringdads.org/). V skupino smo
vkljucevali ocete, kisi zelijo izboljZati odnose s svojimi otroki in prenehati z vedenii, ki temeljijo na prisili,
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nadzoru in zanemarjanju. Gre za poglobljen program, ki vklju¢enim uporabnikom omogoca intenzivno
delo na spreminjanju njihovih prepricanj in vedenj, ter razvijanju veséin nenasilne komunikacije z otroki
in drugim starem. Program Skrben ofe poteka v obliki skupin, ki so zaprtega tipa. Skupino so-vodita
syetovalec (M) in svetovalka (Z). Posebnost pri izvedbi: prilagoditev izvedbe zaradi epidemicloskih
razmer: nekatera srefan|a so se izvajal preko Zooma. Na potek, obseg in vsebino to ni imelo posebnega
vpliva.

Program je namenjen otetom, ki Zelijo izboljSati odnose s svojimi otroki in prenehati z vedenji, ki
temeljijo na prisili, nadzoru in zanemarjanju. Vkljuéenim uparabnikom omogoca intenzivno delo na
spreminjanju njihovih prepritanj in vedenj, ter razvijanju vescin nenasilne komunikacije z otroki in
drugim staréem. Program zajema tri nivoje in sicer: delo v skupini, koordiniran medinstitucionalni in
multidisciplinarni pristop in kontakt z Zrtvami (mama atroka, skrbnik_ca, partnerka, bivia partnerka).
Udeletenci po vsakem srefanju dobijo domaco nalogo, njihov napredek pa spremija in po potrebi
spreminja skupina. Uporabniki se lahko vkljucijo na lastno pobudo ali po napetitvi s strani razlicnih
institucij (CSD, UPRO, ZPKZ, ODT). Udelezba v programu je za uporabnike brezplaéna. lzvaja se v
prostorih DNK v Ljubljani. Program Skrben ote se vrsto let izvaja v Kanadi. Program je bil zasnovan iz
predpostavke, da sta nasilje nad Zenskami in nasilje nad otroki prepletena in da se lahko teh dveh
okoligéin lotevamo le skupaj.

8. oktobra 2022 smo v sklopu projekta, v okviru katerega izvajamo program Skrben oce izvadli
konferanco z naslovom Vkljucevanje ofetov za vecjo varnost otrok v druzini, Konferenco smo izvedliv
sodelovanju z organizacijami iz Zdruzenega kraljestva, Estonije, Finske in Latvije. Na konferenci smo
predstavili tako nade izkusnje z izvajanjem programa, in gostili strokavnjake iz Finske (Miessakit RY) in
Londona (Kingston in 5t, George University).

OBDOBIE EPIDEMLIE COVID-19

V Easu prvega polletja 2021 smo podprogram izvajali prilagojenc. Skupinsko delo smo izvajali v skladu
z vladnimi ukrepi za prepretevanje Sirjenja virusa Covid 1g. Z vsemi vkljugenimi uporabniki_cami smo
naredili individualne naérte, na podlagi katerih smo z nekaterimi uporabniki_cami nadaljevali delo v
obliki rednih telefonskih »check in« klicev (tisti, ki nimajo dostopa do tehniéne opreme za sodelovanje
preko Zooma), s preostalimi pa sma delali v skupini, ki smo jo izvajali preko videokonference (Zoam).
Pri izvajanju skupin preko videokonference smo ostajali previdni, saj tako nage izkuinje, kot izkusnje
drugih sorodnih organizacij iz tujine kazejo, da takih skupin nikakor ni mogoce enostavno prenesti v
on-line oblike {lahke bi se zgodilo, da bi partnerke_ji ali otroci v ozadju poslugali pogovore na skupini,
kar bi lahko povecalo tveganje za nasilje).
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DODATNE DEJAVNOSTI
1 Predavanja, seminarji, delavnice in strokovni prispevki

Osveicanje o nasilju je ena temeljnih nalog, ki smo si jo zadale_i ob ustanavitvi. 7 vetjo osvescenostjo
o prablematiki nasilja se pojavlja tudi veja potreba po informiranju strokovne in laicne javnosti.
Sodelavke_ci Drustva za nenasilno komunikacijo izvajamo predavanja, seminarje, delavnice,
pripravlijamo strokovne prispevke, organiziramo izobrazevanja, udelezujerno se in organiziramo
okrogle mize, strokovne posvete in razprave. Skrbimo za ohranjanje in spodbujanje stikov s
strokovnjaki_njami na razlicnih podrodjih, ki se pri svojem delu sreéujejo s problematiko nasilja.
lzvajamo tudi predavanja, namenjena uciteljicam in uiteljem na osnovnih in srednjih $olah ter startem
ucenk in ucencey, dijakinj in dijakov. Najpogosteje predavamo o nasiljy, nenasilni kemunikaciji in
resevanju konfliktov. Predavanja so namenjena tudi vserm ostalim organizacijam in

institucijam, ki delajo z otroki in mladimi, na primer domovom za mlade, razliénim zavodom, dnevnim
centrom, miadinskim centrom, dijadkim domovom, vrtcem, .. O temi, vsebini in poteku delavnic,
predavanj ali seminarjev se dogevorimo z naronico ali naroénikom in pri tem upoitevamo posebnosti
in Zelje skupine, ki ji je izobrazevanje namenjeno.

Vletu 2021 smoizvedle_i 27 preventivnih in interventnih delavnic za utenke_ce osnovnih in srednjib sol
in mlade v mladinskih centrih: O5 Pirni¢e, O5 Ivana Roba - podruznica Vrtojba, Ljudska univerza Nova
Gorica, Prva OS5 Slovenj Gradec, S3TS Sigka LI, Mladinski center Jesenice, VIZ Visnja Gora, OS5 Ivana
Roba Sempeter pri Gorici, 05 Venclja Perka Domzale, 05 Komenda Moste.

Preventivne delavnice so se dotikale razliénih tem, vezanih na nasilie, nenasilno komunikacijo,
konstruktivno reSevanje konfliktov, Custva, samaopodobo ipd.

Zaradi epidemioloske slike COVID-a smo nekatera izobraZevanja izvedli na daljavo preko spletnih
aplikacij (ZOOM).

Ostala predavanja, izobrazevanja, delavnice, kismo jih izvedle_iv letu 2021, so:

* lzvedba delavnice: Prepoznavanije in ustrezno ukrepanje ob spol. nadlegovanju (18, 2, 2021,
Filozofska fakulteta),

* l|zvedba predavanja: Nasilje - zakaj gremo pogosto kar mimo? (projekt MARELA) (23. 2. 2021,
CIK Trebnje) !

* Okrogla miza: "STOP TRPINCENIU" (8. 3. 2021, organizator: Filozofska fakultetain kamisija
za enake moZnosti na podrocju znanosti)

* Delona projektu- program NEON-Varni brez nasilja (3. 3. 2021, ISA INSTITUT)

* lzvedba predavanja: Nenasilna komunikacija (12. 4. 2021, Slovenska filantropija)

* lzvedba predavanja: O nasilju v intimno-partnerskih odnosih {29. 4. 2021, Socialna zbornica)

* lzvedba predavanija: Kako prepoznati in se odzvati na pritiske in manipulacije v mediaciji? (3.
5. 2021, Nova univerza-Evropska pravna fakulteta)

* lzvedba seminarja: Delo s povzrotiteljem_ico nasilja (18, 5, 2021, Skupnost Centrov za
socialno delo)

* Okrogla miza: Sovraznost v besadi vodi k nasilju v dejanju ( 25. 5. 2021, organizator: Druftvo
SO5S telefon)

= Okrogla miza: O spolnem nadlegovanju in zlorabah v sportu (26. 5. 2021, organizator:
Evropska univerzitetna Sportna zveza (EUSA) in EUSA institut)

* Izvedba delavnic: Trening asertivnosti (1. 6.,8. 6.,11. 6. 2021, Mestna knjiZnica Ljubljana)

® Posvet: Obravnava otrok in mladostnikov z izkuénjo nasilja ter otrok in mladostnikoy <
Custvenimiin vedenjskimi tezavami (10. 6. 2021, CSD Ju#na Primorska)
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|zvedba predavanja: Poletna Sola demokracije in clovekovih pravic (21. 8. 2021, organizator:
UDESIN Institut, Rimske Toplice)

lzvedba predavanja: Vodenje z uporabo, ne zlorabo moci (7. 9. 2021, Mestna knjiznica
Ljubljana)

lzvedba predavanja: lzzivi pri nudenju pomodi Zrtvam nasilja s teZavamiv dusevnem zdravju
(3. 11, 2021, Socialna zbornica)

lzvedba strokovnega spletnega seminarja: Nasilje v druzini in sistem zdravstvenega varstva:
Nasilje v druZini - poti do resitey (8. 12. 2021, Univerzitetna psihiatricna klinika Ljubljana)
Posvet: Medresorsko sodelovanje pri obravnavi nasilja v druzini na ravni Obalno-kraske regije
{18. 11. 2021, CSD Juina Primorska)

Predstavitev delovanja DNK za Studente_ke 2.letnika socialne pedagogike PF Koper (14.22.
2021, Pedagoska fakulteta Koper)

V sodelovanju z Uprave za izvrsevanje kazenskih sankcij (URSIKS) smo izvedie_| eno
sretanje edukacijske skupine za strokovne delavke in delavce za delo s storilci nasilja (27. 8.
2021) ter dvodnevno izobrazevanje na teme delo s storilci nasilja, zlasti nasilja v druzini ( 16. g.
in17.9.2021)

ZaETl Izlake smo izvedli dve predavanii na temo Spolno nadiegovanje na delovnem mestu {2
8. 2021 in 3. 9. 2021) ter izvedli osem delavnic na temo Spolne nasilje ( 12., 15, 20,, in 22.
10,2021)

Za Ministrstvo za pravosodje (Center za izobrazevanje v pravasodju — CIP, Sola driavnega
odvetnittva) smo izvedli sklop sedem predavanj na temo Sooganje z nasiljem in (nenasilno
komunikacijo ( 22. 9., 19. 10, 21,10, 18, 1., 26. 11, 2. 12.in 10.12, 2021)

7 Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti RS smo sodelovali pri
projektu Podpora druzinam v tveganih infali visoko konfliktnih situacijah, lzvedli_e smo osem
delavnic (27.10., 3. 11, 5. 11, 10.11,, 12. 11, 17. 11, 19. 11. 1N 24.11. 2021}, Projekt je v letu zoz22
ze v teku.

7 Ministrstvom za pravosodje RS smo sodelovali na projektu Hisa za otroke in izvedli_e
delavnice natemo Moje telo, maje meje, moja varnost (12.10,, 14. 10, 15. 10, 19. 10, 22.10. in
11. 11, 2021). Projekt je v letu 2022 Se v teku. Delavnice smo tudi vsebinsko pripravili.

+a Varuha élovekovih pravic RS smo napisali_e strokovni élanek za zbornik Zagovornistvo in
izvedli_e 4-urno delavnico s predavanjem na temo Otrok z izkuinjo nasilja.

2. Sodelovanje na podrocju nasilja

V ety 2021 smio sodelovale_i z razli¢nimi viadnimi in nevladnimi organizacijami.

Madaljevale_i smo tudis glanstvam v naslednijih strokovnih telesih:

Strokovni svet Socialne zbomice Slovenije,
Svet drustva Zenskega lobija Slovenije,

Svet FIHO,
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* Sekcija za varne hise, materinske domove in sorodne organizacije pri Socialni zbornici
Slovenije,

= Skupina svetovalnic na podrocju nasilja,
*  Medresorska delovna skupina za spremljanje izvajanja Istanbulske konvencije pri MDDSZEM,

*  Skupnost centrov za socialno delo obalno-kradke regije - Aktiv strokovnih delavk_cev Centrov
za socialne delo na podrodju obravnave in preprefevanja nasilja v Obalno-kragki in Primorsko-
notranjski regiji,

*  Aktiv mreZe pomoti za Zrtve nasilja Juzna Primorska,

*  Ministrstvo za notranje zadeve — Strokovna skupina za preprecevanje in ukrepanje v primerih
spolnega nasilja in nasilja po spoly,

* Projekt Prava zveza (sodelovanje z drustvem klju¢ in ostalimi NVO).

Cdzvale_i smo se na pobude drugih institucij po skupnem sodelovanju pri dolofenih temah. Zelo
aktivno smo z drugimi NVO sodelovale_i pri pobudi za redefinicijo kaznivega dejanja posilstva.

3. SplosSno zagovornistvo in aktivizem

V letu 2023 smo izvedli veliko akcij informiranja in osved¢anja preko medijev, po razlicnih internetnih
kanalih, druzabnih omreZjih. Akcije so se izkazale kot izjemno koristne, saj se je javno mnenje ¢ nasilju
v druzini v zadnjih letih spremenilo. Nekaj let smo zato z veseljem porocale o napradkuy, ki je povedeval
varnost zensk, o vse boljSem medinstitucionalnem sodelovanju, o primerih dobre prakse, Zal danes ni
tako, polozaj zensk, Zrtev nasilja, se vztrajno slab%a. Zenske, ki se po pomot obracajo na neviadne
organizacije govorijo o vse slabsi praksi dela na policiji, centrih za sacialno dela in sodiéih.

V letu 2021 si je vsebine spletne strani Druitva za nenasilno komunikacijo ogledalo 17.362 ljudi.
Priblizno 13.000 iskanj na spletu je vodilo na nao spletno stran (najveckrat so v iskalnik vpisali: dnk oz.
DNE, drustvo za nenasilno kemunikacijo, varna hisa). Spletno stran smo dopolnili 2 novimi poglavii
(Statistika o nasilju, Nasilje in covid-1g, prenovljeni rubriki O nasilju in Priporocamo), aktivni pa smo bili
tudi z objavami na FB in 1G. Medijske aktivnosti - étevilo objav v medijih v 2021 je bilo: 12 flankov na
internatu, 2 clanka v reviji, 7 prispevkov po TV, 6 prispevkov (intervju) poRA, in 5 izvedb v Zivo (okrogle
mize, razna soofenja in posveti).

Objavijzle_i smo mnoge teme s podroja nasilja, diskriminacij, enakosti, varovanja ¢lovekovih pravic
idr. in z objavami sproZale_i razlicne razprave med uporabniki in uporabnicami socialnih omrezij.
Objavljena gradiva in mnenja so s strani razliénih strokovnih institucij pogosto citirana in uporabljena
kot pomemben vir znanja na podroéju Elovekovih pravic in nasilja v druzini.

V letu 2021 smo prav tako nadaljevale_i z osvestanjem javnosti in splosnim zagovornistvom preko
socialnih omrezij:

» Facebook; stevilo sledilcev in sledilk Je 8467, 0bjavili smo 402 objavi, vetine od tega so
lastno izdelane objave, v celotnem letu so nage objave dosegle 261.818 uporabnigkih
racunov, najbolj odmevna objava je dosegla 30.000 uporabniskit racunay,

* Instagram profils; Stevilo sledilcev in sledilk Je 1102, objav pa 298, nase objave so
dosegle 15.663 uporabniskih racunov.
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5 prispevki sma sodelovali pri:

 Glasilo Ljubljana; ¢lanka MNasilje v tasu koronavirusa in Konflikt in nasilje

e WIKIPEDIJA—nadaljevanje vnosov zensk, ki so pomembno soustvarjale ali soustvarjajo
kulturno krajino

e Etilzlake- priprava €lanka in plakata za interna glasilo

s Kino Sitka- ustvarili smo priporodila za ustvarjanje varnega okolja

e projektu Prava zveza; priprava objav za |G, besedilo s kljuénimi sporodili za vplivnice in
vplivneZe, sodelovanje na Sportno - informativnem dogodku v okviru prireditve Plata,
Hita strahov - izkustveno informativni prikaz strahov, ki jih doZivljajo Zrtve razlicnih
ablik nasilja, lzobrazevanje élanic mreZe Prava zveza, predavanje o delu s povzroditelji
nasilja, usposabljanje mladinskih delavcev, predavanje - delavnica

s novih objavah za Lekame Ljubljana.

Sodelovali smo pri izdaji plakata Znamenja ter plakata in letakov z naslovom Kratice. Z medijsko-
socialnimi akcijami informiranja smo s posrednim nagovarjanjem Zrtev in povzrociteljev nasilja
zmanjiali verjetnost, da bi bila Zrtev nasilja zaradi prejetih informacij s strani povzrocitelja dodatno
ogrozena. 5 tem smo sporocali, da je nasilje vedne nesprejemljivo in tudi utrdili sporodile preteklih
socialnih akcij, naj Zrtve poidéejo pomot in porocajo o nasilju.

Z drugimi nevladnimi erganizacijami smo sodelovale_i pri pripravi sprememb kazenskega zakonika pri
kaznivih dejanjih zoper spolno nedotakljivost.

Povezovali_e smo se z razlicnimi skupinami in gibanji za izboljsanje pravilnikov in dejanskega stanja
glede spolnega nadlegovanja na univerzah.

v kazenskih zadevah smo veckrat sodelovale_i s Sluzbo za podporo oSkodovancem, ki deluje pri
Okroznem sodiscu v Ljubljani.

Na razlitna ministrstva, sodiééa in strokovna zdruZenja smo posiljale_i pobude in predloge za ureditev
posameznih podrodij, povezanih z urejanjem pravic rtev nasilja in njihovih otrok, zlasti z urejanjem
pravic do sodnega varstva, stanovanjskega varstva, sta rieyskih razmerij in uveljavljanja pravic do javnih
sredstev.

t.. Sodelovanje z mediji

Tudiv letu 2021 smo velika sodelovale_i z mediji. Rezultati tega sodelovanja so med drugim vidnina
naslednjih mestih:

e  Clanek »nSenzacionalizem v medijih »Le paglej, kaj se ji je zgodilo. Ti bes naslednjas, objavljen
24, 1. 2021, Vecer, dostopen na: https:.l'.l'www.'urecer.cquvecer-v-nade}jmob-
cenzacionalisticnih-mediiskih-prispevkih-le-poglej-si-kaj-se-ji-je-zgodilo-ti-bos-naslednja-
102320q257utm_source=twitter&utm mediumssocial&utm_campaign=medijio124202

s RA prispevek »Zaradi pandemije porast nasilja (Gewalt - Anstieg gegen Pandemie)«,
objavljen 26. 1, 2022, Agora radio, dostopno na: hitps:fiwww,agora.atinews/detailizaradi-
pandemije-porast-nasilja-i-gewa t-anstieg-wegen-pandemie

e Clanek »Spletno nasilje«, objavljen 1. 2. 2021, 05 Jurija Vege Moravce, dostopen na:
mus:.f.fwww.mmurauce.sifzozﬂoﬂ:?!ctanek-ﬁr}le‘tnu—nasiliﬁ

s TV prispevek »Spolno nadlegovanje v akademskem ckoljue, objavljen 3. 2. 2021, RTV 5L0

Dnevnik, dostopno na: https:/iwww.rtvslo silgd/arhiviaze75115625=ty
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TV prispevek »5polno nadlegovanje v akademskem prostoru - 31. nujna seja Odbora za

izobrazevanje, znanost, Sport in mladino«, objavljen 3. 2. 2021, RTV 5LO 3, dostopno na;

https:/fad.

RA prispevek »So razkriti primeri spolnega nadlegovania le vrh ledene gore ?«, objavijen s, 2.

2021, Radio Prvi- Studio ob 17h, dostopno na: https:firadioprvi.rtvslo sif2021/01/studic-ob-17-

QO-404)

RA prispevek »Ali smo za spolno nadlegovanjefnasilje soodgovarni vsi v druzbi?«, objavijen

16. 2. 2021, Radio Prvi - Intelekta, dostopno na: hitps:/fradi i.rtvslo.silzoz ntelekta-

197/

TV prispevek »V éasu epidemije ved nasilja v druZinahs, objavljen 16. 2. 2021, POP TV - oddaja

Preverjeno, dostopno na: https:/fwww.24ur.com/novice/preverjenofv-casu-epidemije-vec-

nasilja-v-druzinah htm

Predstavitev »Spolno nadlegovanje v akademskem poljus, objavljen 17, 2. 2021, Slovensko

sociolosko drustvo (Trubarjeva hisa literature), dostopno na:

https:/fwwiw facebook.comjtrubarjevahisa literature/videos/a 137154653374 432/

TV prispevek »Model "ja pomeni ja" - v man] kot enem dnevu zbral Ze petino potrebnih

podpisove, objavljen 17. 2. 2022, Svet na Kanalu A, dostopno na:

https:/fwww.24ur.com/novice/svet/model-ja-pomeni-ja-v-manj-kot-enem-dnevu-zbral-ze-
etino-potrebnih- isov.htm

Clanek »Veéini frtev nasilja, ki poitéejo pomot, se zivljenje obrne na bolje«, objavljeno

februarja 2021, Revija VIVA — medicina in ljudje, februar 2021, &t. 325, str.22-27

Clanek »Definicija kaznivega dejanja posilstva - nadaljujerno boj za "JA pomeni JA",

objavijeno februarja 2021, revija AKCIA Amnesty International, februar 2021, leto 18, 5t. 1,

str. 10— 11, dostopno na:

https:/fwww.amnesty.sifmodulesfuploader/uploads/revija/file/ AMNESTY _AKCUA 1 3021 w

eb.pdf

Predstavitev "STOP TRPINCENJU", izvedba 8. 3. 2021, Filozofska fakulteta in Komisija za

enake moinosti na podrodju znanosti, dostopna na:

https://www.facebook. com(FilofaksUL jvideosfvb.18764134605220/288320 2712067

e=2&theater

Clanek »Zrtve imajo med epidemijo manj moznosti za umiks, objavljenc 13. 3. 2021, Dnevnik-

Objektiv, dostopno na: https:/fwww.dnevnik.sif1042 i intervjujiflcat

zabukovec-kerin-drustve-za-nenasilno-komunikacijo-zrtve-imajo-med-epidemijo-mani-

moznosti-za-umik

Clanek »Nasilje in epidemija - Zgodbe uporabnic iz varne hie«, objavljeno 23. 3. 2021, Jana-

Zala, dostopno na: https://jana sifclanek/zao 1oadioel il-jo-je-samo-dvakrat

Clanek »Nasilje v druzini«, objavljeno 7. 4. 2021, Obéina Trzin, dostopno na:

hitp:/fwww trzin.sifsl/newsinasilie-v-druzini-clanek-csd, html

Clanek »Zakaj ostajamo v nasilnem odnosu?«, objavljenc 1g, 4. 2021, portal Zadovoljna.si,

dostopno na: https://www.zadovolina.sifseks-adn osif6-vsi-odnosi-nasega-zivljenja-ko-

ljubezen-resnicno-boli.html

Clanek »Nasilje nad starejsimi: Mnogi mislijo, da morajo potrpeti, ker “tako pac je", objavijeno

18. 4. 2021, Veder, dostopno na: : nijafintervju-nasilie-nad-

starejsimi-mnogi-srmislijo-da-morajo-potrpeti-ker-tako-pac-je-10239687

Clanek »Soglasna podpora novi opredelitvi spolnega nasiljas, objavljeno 5. 5. 2021, Delo,

dostopno na: hittps:/fwww.delo sifnovice/sloven ja/soglasna-podpara-novi-opredslitvi-

spolnega-nasilia/

TV prispevek »26. redna seja Odbora za pravosodie - Samo JA pomeni JA (sprejetje

redefinicije posilstva)«, objavljeno 5. 5. 2021, RTV 5L0 3, dostopno na;

https:/lad.rtvslo sifarhiv/seje-odbora-za-pravosodje/174773418
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Clanek »Koraki za odprave nasilja nad zenskamix, ohjavljenu 6. 5. 2021, Amnesty

ki-za-odpravo-

International, dostopno na: h
nasilja-nad-zenskami.btm
TV prispevek »Uzakonjen model »samo ja je ja«, nevladniki to je jasno sporodilo o popelni
netoleranci nasiljas, objavljeno 4. 6. 2021, MMC RTY SLO, dﬂstu prio na:
https:/fwww.rtvslo. sifslovenijajuzakonjen- mndei -5ama-ja-|
rocilo-o-popolni-netoleranci-nasilja/c8a

TV prispevek »Spolne zlorabe v cerlvis, ubjavljenb 16. 6. 2021, RTV SLO 1- Odmevi, dostopno
na: https:/fwww.rtvslo si/gdfarhiv/17478 &;E?s—tv {od 15 min:11 5 dalje)
Clanek “Trener je pred vso ekipo 12-letnici rekel, ¢es kako se ji med tekom tresejo joskice”,
objaﬂjenu 24 6. 2021, portal Novice Svet 24, dostopno na:

24 silclanek ice/sloveni] GryBozbaoftren
letmm rekel-ces-kako-se-ji-med-tekom-tresejo-joskice
Clanek »S prevaro stopil v mednarodni teden ozaveicanja o prevarah, objavijeno 15. 11.
2021, portal z4ur, dostopno na: hittps:/iwww 25Ut comfhovice/svet/s-prevaro-stapili-v-
medn ni-teden-osyescania-o-prevarah.htmi
RA prispevek »V¢asih je nas sum na nasilje edina vez Zrtve s svetoms, objavijeno 16,31, 2021,
VAL zoz, dostopno na: httgs-m@Ezuz.rtv5Io,si[zgg;{u&mci-mihrg{pn-ggﬁf
TV prispevek »Nasilje«, objavljeno 25. 11. 2021, Svet na Kanalu A
RA prispevek »Zlorabljeno ime nevladne organizacije - Humanitaréek, Drustvo za nenasilno
komunikacijo«, objavljeno 2g. 11. 2021, Radia TRST
TV prispevek »Pazite se morebitnih goljufove, objavljeno 30.11. 2021, oddaja Preverjeno,
dostopno na: hitps:/fcdn.zsur.com/novice rienofpazite-se-morebitnih-goljufev.html
RA prispevek »sRazvoj druzbe ne vodi samadejno v zmanjsanje nasilja nad Zenskamiy,
ﬂb_]E'I.FHEI"Iﬂ 7.12.2021, RASLO - Studlo ob 17h, dostopno na:

-je-pred-vso-eki
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5. lzdaja publikacij

Vletu 2021 smo bili dejavni tudi pri izdaji publikacijin drugega gradiva, ki je namenjeno splosni javnosti.

A.) Plakati za podjetja in organizacije - prepreéevanije spolnega nadlegovanija

Obcasno se nanas obrnejo podjetja in organizacije, ki zelijo, da je njihovo delovno okolje €im boljvarne
in vklju€ujoce. Zanima jih, kako lahko zmanj$ajo moznosti kakrénegakoli nadlegovanja ali nasilja. Eden
od natinov je jasno sporodilo, da podjetjeforganizacija zagovarja nicelno toleranco do nasilja. V pomod
Je lahko vizualno gradive, zato smo izdelali dva plakata, ki sta namenjena ozavescanju o spolnem
nadlegovanju na delovnemn mestu. Vsak plakat je na voljo v razliénih barvah. Kdorkoli zeli, ga lahko
natisne in obesi v svojih prostorih ter tudi take pomaga ustvarjati druzbo medsebojnega spostovanja
in nenasilja. Plakat je dostopen na: https://drustvo-dnk.sijzelite-izvedeti-vec/kampania html

OBMOCIE BREZ SPOLMNEGA

NADLEG

VY

Do wseh 22 vedeam Upcitevam,
spodtljiva. tan i leela pove, da
I sem prestopll_a mejo.

255

Ok nadisgsvonju
potradujam ali
chiastim kadrovsko sluibe,

Speinega nadlegevania
na spragladam.

Irivi pomagam [skati Poskrbim zose, éa dodivim
necine, hako ubrepati, wping nadlegovanie,

HYALA; KER PRISPEVAS
K MARMOSTI MA DELOVMNEM MESTLH

B.) Knjiga SRECEVANJA

Knjiga Srecevanja je plod dolgoletnega sodelovanja med supervizorjem in mentorjem Bojanom
Pucliem ter Drustvom za nenasilno komunikacijo.

V knjigi se prepletajo Bojanovo siroko znanje in izkuénje, z ravno tako bogatimi izkusnjami in znanjem
sodelavk in sodelavcev Drustva za nenasilno komunikacijo. A v njej se zrcalijo tudi vse zgodbe in
pricevanja ljudi, s katerimi smo delali in delamo. V njej se izmenjujejo resnicne zgodbe s teoretiénim
razmislekom, teme in vpraanja, s katerimi se srecujemo vsi, pa s tistimi specifiénimi, ki so vezani na
profesionalno delo. A dokonénih odgovorov ni. Tisti, ki jih knjiga prinasa, naj zato sluzijo predvsem
edpiranju novih vpradanj, preizpradevanju in razmisleku o sebi. Zeleli bi si, da vam vsebina pomaga
odpirati nove poglede, preveriti preprianja, iskati najustreznejSe resitve in resevatidileme, tako kot jih
je v letih nastajanja nam. Ce smo nezadovoljni s svajim Zivljenjem, se vedno lahko odlotimo za
spremembe v svojern nacinu razumevanja, razmisljanja in delovanja. Morda pa smo zgolj radovedni in

Stranzx od g2




si zelimo bolje spoznati sebe in druge. Ta knjiga je lahko v pomoc pri obeh procesih. Knjiga je dostopna
na: https: tvo-dnk.sifzelite-izvedeti ikacija.t

Bojan Pucelj in Tjolta Hroval

SRECEVANJA

C.) Informacije za zaposlene v VIZ

Ob 25. obletnici delovanja smo v Drustvu za nenasilne komunikacijo izdelale_i elektronsko zlozenko za
zaposlene v VIZ z naslovom "OPAZIM IN UKREPAM", Pri razkrivanju nasilja v druZini in preprecevanju
posledic nasilja imajo pomembno viego tudi vzgojitelji_ce, utitelji_ce in drugi zapesleni v VIZ. V
zlozenki so predstavljeni odgovori na vprasanja in dileme, s katerimi se soofajo zaposleni in zapeslene
v VIZ, kadar sumijo, da otrok doZivlja nasilje v drugini. Informacija je dostopna na: httpsJ/drustvo-
dnk.sifzelite-izvedeti-vec

Informacije
1@ zaposiens
vz

—

Stranzz od g2



D.) Anejevazgodba o neprimernih dotikih

Knjiga govori o pogovoru z otroki o neprimernem dotikanju drugih otrok. Tema je obcutljiva, zato je
knjiga napisana na nacin, ki je primeren za otroke, ¢eprav odprto in neposmdnn naslovi neprimerno
spolno vedenje otrok. Pri prevodu in priredni kﬂjlgE ja sude!walo tudi nade drustvo. Knjiga je dostopna
na: https//drustvo-dnlc sijzelite-izvedeti-vec

Anejeva zgodba o neprimernih dotikih

E.) Plakati ZNAMENJA

V sodelovanju nevladnih organizaciji Drustvo Zenska svetovalnica, Druétvo za nenasilno komunikacijo in
Drustvo 505 telefon, ki delujemo na podrogju prepreéevania in ustavijanja nasilja v intimno-partnerskih
odnosih in drufini, je nastala osveséevalna akcija ZNAMENJA.

Z akcijo ZNAMENJA opozarjamo na zaskrbljujofe povecanje nasilja tekom pandemije. Pozivamo vse
asebe, ki so dofivele ali 3e dozivljajo nasilie, njihove bliinje ter druge osebe, ki so zaznale nasilje v svojem
okolju, da nasilje prijavijo.

NASILJE
LAZT
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F.) Plakati in zlozenke KRATICE

V sodelovanju z Zensko svetovalnico in Drustvom SOS telefon smo pripravili_e plakate in letake z
naslovem Kratice. Namen plakatne akcije je osvei€anje o nasilju v druZini in intimnopartnerskih
odnosih. Plakati so li na 5oo naslovev institucij v Republiki Sloveniji: policijske postaje, zdravstvene
domave in centre za socialno delo. Idejo in oblikovanje je prispevala agencija Pristop.

T.O. N.Il. L.E.
ST A.T.|.S.T.I. K.A.

Za kraticami Zrtev nasilja :;:,g:;g;;?::;;-fuﬂ-

doma so resniéni ljudje. 113 /08012 00

BEUATVD =] E . [
k FERAKL g I = k Fq - E e s
7 avETovAaLMica LN —— P = e

6. Sodelovanje pri mednarodnih projektih

V letu 2021 smo sodelovali v naslednjih mednarodnih projektih:

» Increasing the awarness of child-centered fathering in order to reduce the risk of harm to
children and their mothers caused by domestic violence (Caring dads) (nadaljevanje projekta
iz 2020). Vel o projektu: s:[fwww. vaiter.ee/hooliyad-isad

7. Kampanja Samo JA pomeni JA

Projekt smo priceli v letu 2020 5 komunikacijsko kampanjo, v kateri sma v javnost posiljale_i jasna in
fokusirana sporocila. S sporotili smo po eni strani ozavestale_iSirso javnost, zrtve ali potencialne zrtve
nasilja ter odlotevalke in odlocevalce, po drugi strani pa smo hkrati z izpostavljanjem problema
ponudile_i tudi resitev oz. predlog za mobilizacijo. Na ta nacin smo dodatno podkrepile_i aktivnostina
podredju politiénega pritiska.

Projekt smo v aprilu 2021 uspedno zakljucili_e. Driavni zbor RS je novelo Kazenskega zakonika z
redefinicijo posilstva potrdil 4. 6. 2021 in tako je 30. 6. 2021 stopila v veljavo. Novela dologa, da je spolni
akt soglasen, &e so udelefenci podali »navzven zaznavno« soglasje bodisi z besedami ali s svojimi
dejanji in spreminja tudi zagroZene kazni za spolna kazniva dejanja. Ob sprejemu sprememb
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Kazenskega zakonika, smo NVO pripravile skupno sporotilo za javnost, ki dobro povzame nase vtise in
obcutke ob uspehu:

Skupno sporodilo za javnost skupine NVO ob spremembah kazenskega zakonika na podrogju spolne
nedotakljivosti:

V Sloveniji odslef velja, da le »ja pomeni ja«!

Ljubljana, 4. junij z021 ~ Z danasnjim sprejemom sprememb kazenskega zakonika v dely, ki obravnava
spolne nedotakljivost, je drzavni zbor v Sloveniji uzakonil nacelo soglasja po modelu »ja pomeni jax. 5 tem
Je narejen velik korak v smeri zascite spolne integritete in podpore Zrtvam spolnega nasilja, Spremembe
toplo pozdravljama v podpisanih neviadnih in drugih organizacijah.

"Danes je pomemben dan, ne samo za Zrtve nasilja, ampak za vse nas, ki bomo odslej Ziveli v malce
drugacni druzbi. Pogumne izpoveds Zrtev, ki so ob podpori nevladnih organizacij uspele aktivirati ljudi po
vsej dréavi, da so v njihovem in svojem imenu zahtevali spremembe, so dosegle driavni zbor. Hvala vsem,
ki ste jih poslusali in sliSali. Tokratno sodelovanje z abema ministricama za pravosodje, Andrejo Katid in
Lidijo Kazlovic, ter prakticho vsemi politicnimi strankami, je bilo zgledno. V prizadevanjih za ustavijanje
spolnega nasilia bomo najbolj uspesni, ko bomo delali vsak na svojem podrodju, a povezanoin z istim ciljem
v mislify,  je dejala Katja Zabukovec Kerin, predsednica Drustva za nenasilno komunikacijo.
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8. Prostovoljno delo

Druitvo za nenasilno komunikacijo je nastalo z veéletnim prostovoljnim delom ustanoviteljic. Vse od
takrat so prostovolike in prostoveljci pomemben glen nasega drustva in se aktivno vkljucujejo v
nekatere nase dejavnosti.

Namen programa je pridobivanje in usposabljanje novih prostoveljk in prostovoljcey, ki so motivirani
za prostovolino delo v programih Druitva za nenasilno komunikacijo. Prostovoljke_ci dobijo izkusnjo
neformalnega utenja ter spoznavanja notranje strukture in natina delovanja nevladne organizacije, ki
deluje na podraéju preprecevanja in ustavljanja nasilja.

Vsakeletno uvadno usposablianje za prostoveljno delo v DNK izvajamo v obsegu 23 ur, tako v Ljubljani
kot v Kopru.

Kljub negotovi situaciji smo se v avgustu 2021 odlotile_i, da tudi letos izpeljermo usposabljanje za nove
prostovoljke in prostovoljce drustva. Pri tem smo izvedbo programa nekoliko prilagodile_i razmeram.
Vabila na usposabljanje smo objavile_i na nasi spletni strani, Facebooku, Instagramu. Za objavo smo
prosile_i tudi Slovensko Filantropijo.

Za nove prostovoljce_ke smo izvedli uvodno usposabljanje v Ljubljani, ki je vsebovalo 8 predavan|—s
skupno 23 urami izobraZevanj. Uvedno usposabljanje v Ljubljani je zakljucilo 13 prostoveljk in 1
prostovoljec. Po opravljenih individualnih uvadnih pogovorih so se vkljudile_i v izvajanje programa.

Zaradi epidemioloskih razmer uvodnega usposabljanje v Kopru v letu 2020 niso zakljudile, tako je
zakljugek potekal od maja do julija 2021. Usposabljanje so zakljuéile &tiri prostovoljke. V letu 2021
uvodno usposabljanje ni bilo izvedeno, ravno tako zaradi negotovih epidemiolaskih razmer.

Ob uspesno zakljuéenem usposabljanju imajo prostovoljci in prostovoljke moZznost vkljugitve v
programe nasega drustva in aktivnega sodelovan]a prinekaterih drugih aktivnostih drustva in udelezbe
na vseh izobrazevanjih, ki jih je drutvo (so)organiziralo.

Nasa ciljna skupina prostovoljk in prostovoljcev so miladi, ki so vkljuéeni v razlitne studijske programe
v Sloveniji, pridruZijo pa se nam tudi mnogi starajsi.

Glavni cilj usposabljanja za prostovoljno delo je prostovoljke in prostovoljce motivirati in jih usposobiti
za delo na enem ali vef programih, ki jih drustvo izvaja. Na usposabljanju so bile dane osnovne
informacije in znanja o nasilju, svetovalnem delu z $enskami in mladimi, ki so preziveli nasilje in
mozkimi, ki se vedejo nasilno, o skupinskem dely, preventivnem delu z mladimi, telefonskem
svetovaniju in delu v varni hisi.

Menimo, da smo zastavljenim ciljern dosledno sledile_i kontinuirano tekom celega leta in da smo jih
tudi dosegle_i.

Prostovoljke_ci se redno udelezujejo intervizij, ki potekajo v mentorstvu izvajalk programa, ter 50
odzivne_i na vabila k pomoti pri padpori vseh razlicnih programov drustva. V glavnem izvajajo druzenja

»a otroke — individualne pomec otrokom, ki imajo izkusnjo nasilja.

Od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 je bilo v program vkljucenih 51 prostovoljk_cev. Nekatere_l med njimi so
se vedletne_i prostovoljke_ci drudtva, kar nas Se pose bej veseli.
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Nekatere opravljene aktivnosti zaposlenih na programu v letu 2021

- priprava izobraZevanjafizobraZevalnega gradiva za prostovoljke,
izvajanje izobrazevanja/usposabljanja

- koordinacija prostovoljk,

- intervizija~individualna evalvacijska,

- intervizija - skupinska evalvacijska,

< supervizija,
sodelovanje z drugimi institucijami
stik s socialno mreZo otroka

Vletu 2021 so prostoveljke_ci opravile_i 8290 ur prostovolinega dela na programih drutva.

Prostovoljno delo je pormemben kazalnik druzbena angaZiranega delovanja skupnosti in program je
pomembno prispeval k povecanju druzbeno odgovornega delovanja posameznikov in posameznic in
njihovemu zavedanju o pomembnosti promocije nenasilja. Postale_j sa obcutljivejse_i in razvile_i so
bolj kriticen pogled na situacije diskriminacije in nasilja. Obenem so razvijale_i mehanizme ustreznega
ravnanja v primerih soocanja z nasiljem. Dobile_i so tudi vpogled v strukture nevladne organizacije in
delovanja ter so bili redno obveséene_i o dagodkih znotraj sorodnih organizacij in tudi o drugih
moznostih prostovoljnega vkljuéevanja.

9. Organizacija dela znotraj drustva, usposabljanije in supervizija

Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih za delo na programih je potekalo skozi vse leto 2021 po
individualnih nacrtih svetovalk_cev. To so bila redna usposabljanja iz splosnih, specifiénih, sistemskih
in zakonodajnih tem povezanih z nasiljem, kraj$a usposabljanja povezana s temarmi vezanimi na delo z
ljudmi v procesu krepitve moéi, znanja o diskriminacijah in nediskriminatornih nacinih dela, Znanja o
zagovornistvu, zakonaodaji in pravni pomoéi, znanja o resevanju konfliktov, asertivnosti, socialnih
vescinah in nenasilni komunikaciji. Usposabljanie in izobrazevanije izvajalk_cev programov je potekalo
preko celega leta preko individualne ali skupinske udelesbe na razli¢nih brezplaénih izobrazevanjih in
usposabljanjih, ki so jih vodili razliéne institucije in NVO. Omogodili smo tudi nekaj placljivih
izobraZevanj, imeli pa smo tudi 2-dnevno izobraZevanje (Dnevi DNK) za zaposlene, 17 konzultacij, in
ostalih usposabljan. lzvedli bi ve¢ placljivih izobrazevanj za zaposlene, vendar ni bilo dovelj finanénih
sredstev zaizvedbo, Zaradi epidemioloske slike (COVID) v 2021 50 usposablianja potekala vecine preko
Z00M-a, nekatere izjeme tudiv Zivo,

Zagotavljali smo skupinsko supervizijo vseh zaposlenih vsakih 14 dni ter tudi moznost individualne
supervizije, o delu smo se tudi posvetovali_e v rednih dnevnih intervizijskih pogovorih. V okviru
usposablianja so se izvedla: predavanja ¢lanic in &laney DNK; predavanja strokovnjakev in
strakovnjakinj, ki delajov drugih vladnihin NVO o specificni problematiki; predstavitey drugih institucij
in NVO, sodelovanje v preventivnih programih na Solah; seznanjanje s strokovno literaturo: udelezba
na predavanjih in seminarjih v okviru ostalih NVO.

Nadaljujemo z uporabo dostopnih moZnosti za razbremen jevanje in podporo zaposlenih; vadba tai
quija, tradicionalni piknik, razgibavanje na delovnem mestu, gibljiv delovni tas, moznost dela od doma,
moznesti neformalnega drufenja v prostem éasu ob obisku kina ali gledalidke predstave, ...

Zaradi sledenja in nalrtovanja procesa dela, sodelovanja na multidisciplinarnih timih, pomoéi z
zagovornistvom in spremstvom, pritanjih na sodiscih, svetovalke_ci svoje delo zapisujemo in
dokumentiramo. Da bi to naredili dobro in zapisano varno shranili, zagotavljamo fiziéne in elektronsko
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hranjenje. Zacele_i smo tudi razvijati idejo, kako bomo to izvajale_i v bodofe. Pozornost smo
namenile_i tudi Splosni uredbi o varstvu osebnih podatkov.

V sodelovanju z racunovodstvom smo iskale_i nacine, kako bi optimizirale_i, poenostavile_j,
poenotile_i in olajsale_i procese na podrodju finantnega poslovanja. V konzorciju z Drustvom SO5
telefon smo bili izbrane_i na projektu Ministrstva za javno upravo za digitalizacijo delovanja drustva.
Digitalizacija bo emogofila eptimizacijo procesov v druétyu in s tem vedjo ufinkovitost, dostopnost in
transparentnost delovanja.
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SOOCENJE S COVID 19

Ker smo delovanje drustva v obdobiju epidemije Ze poznall iz leta 2020, je bilo odzivanje v 2021 lahko
hitrejSe, manj stresno in udinkovitejse.

Od 1. 1. 2021 do 14. 2. 2021, ko je Se vedno trajala razglagena epidemija, smo zaposleni_e delali_e od
doma (delo na daljave). Nade storitve za uporabnike_ce smo izvajale_i po telefonu, Skype-u ali Zoom-
u ali preko elektronske poste. Kontaktirale_i smo vse uporabnice_ke, kiso bile_i ob izbruhu epidemije
vklju€ene_i v nage programe, in se z njimi dogovorile_i za nafin sodelavania, svetovanija in podpore v
¢asu izrednih ukrepov. Individualne svetovalne pogovare v #ivo oziroma osebno pa smo za vse
uperabnike_ce ponujale_i samo v nujnih situacijah in tudi takrat ob upostevanju vseh ukrepov in
priporodil NIJZ za prepreéevanje dirjenja virusa Covid 1g.

Zaradi izboljSanja epidemioloskega stanja v Sloveniji smo od 15. 2. 2021 do 31. 3. 2021 ponovno
uvedle_i delov dveh skupinah: delo smo organizirale_i tako, da je polovica zaposlenih delala od domia,
druga polovica pa iz pisarne. Med ekipama pa ni prihajalo do kontakta. V ¢asu med obema valoma smo
vse storitve izvajale_i v skladu z priporocili NIJZ. V tem ¢asu je teZavo predstavljalo izvajanje skupin za
delo z uporabniki in uporabnicami. Ob upoitevanju priporofene razdalje (1,5 m) smo namrec v nasih
prostorih lahko imele_i manjse Stevilo vkljucenih uporabnikov_ic.

Zaradi ponovno razglasene epidemije (od 1. 4. 2021 do 12. 4. 2021) smo ponovno vsi_e zaposleni_e
delali_e od doma. Od 13. 4. 2021 do 30. 6. 2021 smo delali_e v turnusih oziroma razdeljene | v dve
skupini, ki se med sabo zaradi preprecevania Sirjenja okuzb nista sreéevali. Od 12. 5. 2021 smo se na
podlagi »Odredbe o izvajanju posebnega presejalnega programa za zgodnije odkrivanje okuzb z
virusom 5AR5-CoV-2 (COVID) za osebe, ki izvajajo socialno varstvene storitve in programe« vsi
zaposleni in zaposlene pred zaéetkom opravljanja dela udelezevali testiran] s hitrim antigenskim
testom (oz. HAG testi).

lulija smo zopet priceli vsi_e zaposleni_e z delom na drustvy, kjer delo z uporabnicami_ki potekalo
nemoteno, vendar e vedno z upeétevanjem priporodil NIZ (nodenje za&8itnih mask, razlkuzevanje rok,
ustrezna vamosina razdalja, redno prezracevanje prostorov) ter obwveznim vsakotedenskim
testiranjem za odkrivanje okuzb (COVID).

Od 10. 9. 2021 dalje so se vsi zaposleni, ki se niso odloéili za ceplienje proti virusu SARS-CoV_z,
samotestirali znotraj organizacije, skladno z odredbami vlade RS, Delo z uporabniki in uparabnicami je
tako potekalo nemoteno, ob upostevanju priporoéil NUZ.

MNovi izzivi

* organizacija zasebnega in sluzbenega zivljenija,

* organizacija dela od doma,

* slabie razmere za delo,

* nava podrocja dela vezana na epidemijo,

* hitre spremembe v nacinu dels,

* tezje navezovanje stika z novimi uporabnicami_ki, veliko jih ne Zeli video pogovoroy,

= veliko hitrih sprememb pri organizaciji dela, pogosto spreminjanje ukrepov in nepredvidljivost,
otezeno nadrtovanje dela,
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CLANSTVA

Socialna zhornica Slovenije - Sekcija za varne hide, materinske domove in sorodne organizacije,
Socialna zbornica Slovenije - Strokovni svet,

Fundacija za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij — Svet Fundacije za
financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij,

Zenski lobi Slovenije - Svet drustva,

EWL - European Women's Lobby,

WAWVE - Women against Violence Eurcpe,

MDDSZEM — Strokowni svet za enakost spolov,

Skupnost centrov za socialno delo obalne-kraske regije - Aktiv strokovnih delavk v programih
in enatah na podrocju nasilja v druZini,

Ministrstvo za notranje zadeve — Strokovna skupina za preprecevanje in ukrepanje v primerih
spolnega nasilja in nasilja pe spoly,

ZIPOM - Sredite za zagovornistvo in informiranje o pravicah otrok,

Koalicija NVO proti sovraZnemu govory,

NVO za zakeonodajne spremembe,

RAN - Radicalisation Awarness Network,

WWP - Work With Perpetrators,

Skupina svetovalnic na podrogju nasilja.
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PODATKI O STEVILU VKLJUCENIH UPORABNIKOV IN
UPORABNIC TER IZVEDENIH STORITVAH V LETU 2021

Pregled storitev po programih (podatki iz skupnih vpisov baz evalvacij JSVP) :

V letu 2021 je bilo v vse programe druitva vkljucenih 1975 uporabnic_kov.

POTIIZ MASILIA

PROGRAM VB el IPL PO iDL
Ty (Ertve) (otrocl)  (povzroditelji) TV
STEVILO VKLJUCENIH 138 288 530 191 174 654
STORITEV
Delo z anonimnimi uporabmicami 177 |
_Sprejem, nustanitev 3 | :
Organizacija Zivijenja v novem 32 | LEGENDA KRATIC PROGRAMOV:
okoliu i
Psihosocialna podpora i WH in VN: Varne hite in varne
nastanfenim uporabnicam 2064 | namestitve za Zenske in otroke, Frtve
Svetovarje po individualnem 463 nasilja
nacrty . , .
: o | Svetovalnica: Svetovalnica za Zrtve
Psihosocialna podpora otrakam 490 | oo i
Zagovornistva, spremstvo in 1117 | IETHEGE BE- U
sestarnki skupaj z uporabricami . IPL (Zrtve): Individualna pomot ljudem,
Skupinske aktivnosti z 76 | ki dozivljajo nasilje
Upo :?abrlnmma ! IPO (otroci): Individualna pamod
Ig;e tef,up i _ 3 atrokom in miadim, ki imajo izkusnjo
samopomacne skupitie uporabric | nasilja
Skupne aktivnosti z upsrabricami 88
in otroki ' IDL (povzrocitelji): Individualno delo 2
 Priprava in vodenje skupinskif g ljudmi, ki povzrecajo nasilje
aktivnostiz otroki TSV: Trening socialnih vetin za nsebe,
Krizne intervencije izven 8| ki povzrodajo nasilje
delovnega casa
Zokljudni razgovor, odpust 14 |
fndividualna svetovanja 359 532 485 500 | 85s
_Svetovanje po teleforiu | 1869 2530 £17 553 ' 1605
Svetovanje po e-posti | 7ig 1620 246 2098 L iBF
fkpj;:f;m postopki (druzenja, i / j oui = 608
Multidisciplinarni timi ' 30 R A 22 27
Spremstvo na institucije - | 38 34 | 6 ! 0
Zagovornistva na institucijah ] 3685 30 | g2 { g
Pricanja na sodiscih 1 « FE i | / |
Strokovne delo | =260B ; 570 593 | an | Bl | 960
_Organizacijsko delo ) w048 671 707 846 1588 1546
Druga dela 133z | 30 240 126 154 O
Delo posredna za uporabnika_co | 1918 726 681 676 1154 | 1971
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FINANCNO POROCILO ZA LETO 2021

\/ letu 2021 smo na Druétvu za nenasilno kamunikacijo izvajali redne programe: Poti iz nasilja (s Stirimi
podprogrami), Varne hise in varne namestitve za senske in otroke, Zrtve nasilja in Svetovalnica za Zrtve
spolnega nasilja. Poleg tega smo izvajali tudi projekte preventive, ozaveitanja in izobrazevanja.

Nekaj pomembnih podatkov

Skupaj prihodki v letu 2021 1.145.889,13 EUR, od tega:

625.406,54 EUR drzavni proracun

333.012,23 EUR obéinski proracun

72.025,40 EUR FIHO

23.7432,87 EUR ZR5Z

25.083,90 EUR prihodkov od prodaje storitey

12.582,40 EUR donacije (FURS, fizicne in pravne osebe)
* o.5no42 EUR Vaiter

Skupaj odhodki v letu 2021 1.138.867,35 EUR
Razlika je presefek prihodkov nad odhodki v znesku 7.021,74 EUR.

Sklad za #rtve, ki predstavlja namenske donacije za uporabnice, je razdelil 2.588,8g EUR pomodi
uparabnicam. V skladu je ostalo g.640,21 EUR, ki se prenesejo v leto 2022
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Prihedki iz drzavnega proracuna

PRIHODKI

625,406 51 £
Frihadki iz obéinskega proracuna 333.012,23 €
Mestna obéina Ljubljana 315,075,092 €
Mestna obdina Koper 11.304,75 €
Mestna obdina Sloven] Gradec 275,24 €
Mestna obdina Murska Sobota 215,75 €
Mestna obéina Calje 1041,10 €
Mestna obdina Move mesta 1.200,00€
Obfina Sezana 1.2g90,76 €
Obéina Piran 1.000,00 €
Obtina Divada 373tk €
Obtina Hrpalje-Kozina 331,23 £
FIHC 72.025 L0 €
Prihodki od Zavoda RS za zaposlovanje 23.743,87¢
Prihodki od prodaje storitev na domadem trgu 25.083,90€
Prispevki za obratovalne stroske VN 11.574,18 €
Donacije fiziéne osebe 1.180,19 €
Donacije pravne osebe 5.032,29 €
Donacije iz naslova dohodnin 6.769,92 €
Donacije EU projekti - VAITER 9.540,42 €
Refundacije 26.350,61 ¢
Prihodki za porabo virov sredstey 4.492,51 €
Drugi prihodki - karantena, visja sila Covidig 1.183,25€
Financni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 482,53¢
Fozitivne evrske izravnave 2,20€

1.145.88g9,13 €

Malozbe FIHO

1.990,00 €
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2. Odhodkivletu 2021

___ODHODKI___

Stroski energije
Odpis drobnega inventarja in embalaze 547,58 €
Stroski pisarnidkega materiala in strokovne literature 5.083,36 €
Drugi stroski materiala, zascitna sredstva B.183,94 €
Stroski transportnih storitev 12.692,36 €
Strotki storitev v zvezi z vzdrzevanjem opredmetenih osnovnih sredstev 1.455,25€
Najemnine 107.778,07 £
Povratila stroskov zaposlencem v zveziz delom 24.075,74 €
Stroski storitev placilnega prometa in bancnih storitev ter zavar.premi 2.096,91€
Stroéki intelektualnih in osebnih storitev (revizorskih, svetovalnih,
odvetniskih, zdravstvenih) 50-013,25 €
Straski sejmov, reklame in reprezentance, tisk 2.284,75 €
Str.stor.fiz.oseb, ki ne opra.dej.sku.z daj.ki brem.podjetje CiniEe
{podjemne,avtorske,sejnine) 43
Stroski drugih storitev 18.48839 ¢
Amortizacija opreme in nadomestnih deloy 6.083,20¢€
Amortizacija drugih opredmetenih osnovnih sredstey 1.426,15 €
Plate zaposlencev 768.834,63€
Delodajaléevi prisp.od pla¢,nad.plac,bonitet,pov.in dr.prej. 111.133,34 €
Dajatve, ki niso odvisne od stroskov dela ali drugih vrst strogkov 716,97 €
lzdatki za varstvo okelja 82,4 €
Ostali strogki 691,46 €
Socialna pomoc uporabnicam, donacije 2.003,91€
Negativne te¢ajne razlike iz obvez.do dobaviteljev, zamudne obresti, e
negativne evrske izravnave :
1.138.867,39 €
Nalozbe FIHO 1.990,00 €
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2022

1. Virifinanciranja

___ PRIHODKI
Prihodki iz drzavnega proraduna
Prihodki iz obéinskega proracuna

T

B10.372,88 ¢
290.000,00 €

Prihedki od Zavada RS za zaposlovanje 21.500,00 €
FIHO 72.000,00 €
Prispevki za obratovalne strodke VN 10.000,00 €
Prihodki od prodaje storitev na domadem trgu 15.000,00 €
Donacije (dohodning, fizidne in pravne asebe) 10.000,00 €
Mednaradna sredstva 10,000,00 €
Drugi prihodki - ovrednotena najemnina MOL 35.385,60 €

1.274.268,48 €

POGODBENA SREDSTVA -~ MAREC 2022

MODSZEM Bio.z72,88¢
Mestna obdina Ljubljana 281 830,00 €
FIHO 73.957,80 €
Mestna chéina Koper - ID 5.gB7,52 €
Zavod RS za zaposlovanje 22.683.68 ¢
Drugi prihodki - ovrednotena najemnina MOL 3538560 €
Prispevki za obratovalne stroske VN 173804 €
Prihodki od prodaje storitev na trgu 210,00 €

1.232.195,52 €
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2. Naért odhodkov v letu 2022

e i Dol {ODHODRE -
Plaée zaposlencev, delodajaléevi prispevki od plac
Majemnine

Stroki intelektualnih in osebnih storitev (revizorskih, svetovalnih, odvetniskih,
zdraystvenih)

Povratila strotkov zaposlencem v zveziz delom

Stroski drugih storitey

Stroski energije

Strodki transportnih storitev

Strogki sejmov, reklame in reprezentance, tisk

Drugi stroski materiala

Stroski storitev v zvezi z vzdrievanjem opredmetenih osnovnih sredstev
Amortizacija opreme in nadomestnih delov

Socialna pomot uporabnicam, donacije

Strogki storitev plagilnega prometa in bancnih storitev ter zav. premij

Stroski pisarniskega materiala in strokovne literature

Dajatve, ki niso odvisne od stroskov dela ali drugih vrst stroskov

Ostali stroski

Odpis drobnega inventarja in embalaze

Amortizacija drugih opredmetenih osnovnih sredstev

Negativne teéajne razlike iz obvez.do dobaviteljev, zamudne obresti, negativne
evrske izravnave

|zdathki za varstvo okolja

Prevrad.poslovni odhodki v zvezi z ostalimi terjatvami

Str.stor fiz.oseb, ki ne opra.dej.sku.z daj.ki brem.podijetje (podjemne, avtorske,
sejning)

=2l
045.000,00 €
109.458,48 €

52.000,00 €

42.000,00 €
20.000,00 €
27.000,00 €
15.000,00 £
8.500,00 €
0.500,00 £
8.000,00 €
7.000,00 €
7,000,00 €
3.500,00 €
7.000,00 €
3.000,00 €
3.000,00 €
2.200,00 €
2.500,00 €

5E0,00 €

500,00 €
350,00 €

1,200,00 €

1.274.258,48 €
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2023

'PRIHODK| |

Prihodki iz drzavnega proracuna 810.000,00 £
Prihodki iz obginskega proracuna 290.000,00 €
Prihodki od Zavoda RS za zaposlovanje 22.000,00 €
FIHO 8u.000,00 €
Prispevki za obratovalne stroske VN 10.000,00 €
Prihodki od prodaje storitev na demacem trgu 18.000,00 €
Donacije (dohodnina, fizidne in pravne osebe) 10.000,00 €
Mednarodna sredstva 10,000,00 £
Drugi prihodki - ovrednotena najemnina MOL 35.500,00 €

1.285.500,00 €

Stroski dela 565.0,-00 e
Ostali strodki 320.500,00 €
1.285.500,00 €
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NACRT DELA ZA LETI 2022 IN 2023

V Druétvu za nenasilno kamunikacijo bomo v letih 2022 in 2023 sledile_i nagelom in ciljem nasega dela.
lzvajanje programov bomo prilagajale_i epidemiclo3kim razmeram in se sproti odzivale_i na potrebe
uperabnic in uporabnikov nasih programov.

lzvedle_i bormo vse pogodbene obveznosti, poleg tega pa delale_i na informiranju, ozaveséanju o
nasilju, ¢lovekovih pravicah ter medresorskem in medinstitucionalnem povezovanju.

\/ sodelovanju z Upravo RS za izvrievanje kazenskih sankelj bomo izvedie_i posvet Ustvarjanje mreze
za delo s povzrotitelji_cami nasilja v druzini. Ce bodo to doputale epidemicloske razmere, bomo
izvedle_i predstavitev v letu 2021 izdane publikacije Srecevanja, Tjase Hrovat in Bojana Puclja.

7aradi spremembe zakonodaje in velikega povprasevanja, se bomo povezale 2 razliénimi skupinami in
delodajalci in izvedle_i ve¢ konzultacij in usposabljanj na temo spolnega nasilja in nadlegavanja.

Zaradi moznosti izvajanja uspesabljan v Zivo, bomo izvedle_i vedje Stevilo predavanjna temo yrstrisko
nasilje, po katerem £ole vse bolj povpradujejo.

Ze naprej bomo skrbele_i za prenos nasih prakticaih izkusenj v zakonodajo, zato bome aktivrio
sodelovale_i v razli¢nih delovnih skupinah in mrezah.

Pri resormem ministrstvu se bomo fe napre] zavzemale_i za odpravo neenakopravnega polozaja
strokovnih delavk_cev v nevladnem sektorju ter izenacitev finanénega poloZaja in pogojev dela s
primerljivimi poklici v javnem sektorju. Korak v pravo smer je bil narejen v letu 2021, vseeno bomo
nadaljevale_iz iskanjem moZnosti za povecanje sredstev, namenjenih platam zaposlenih. 5 tem zelimo
preprefiti, da bi izjemen strokovni kader, ki ga usposobimo v nevladnem sektorju, odhajal na bolje
platana delovna mesta.

K adrovski natrti drustva se nanasajo na ohranitev zaposlitev v enoti Koper ter zapolnitey manjkajocih
ctrokovnih delovnih mest z ustreznimi kadri (poradniske odsotnosti, menjava sluzbe). Poleg tega bomo
spodbujale_i sodelovanje zaposlenih z mediji in na javnih dogodkih, da bi povecale_| Stevilo tistib, ki
lahko in z veseljern predavajo in vodijo delavnice. Na ta nadin poskusamo skrbeti za enakomerno
porazdelitev obveznosti med zaposlenimi.

Na podrocju preventive bomao nadaljevale_i sodelovanje v projektu Neon — Varni brez nasilja. Pri
izvajanju delavnic nam bo pomagala ekipa Studentic_ov, ki jo bomo posebej usposobili prav v ta namen.
lzvedle_i bome delavnice v okviru Barnhus projekta, ki ga vodi Ministrstvo za pravosodje. Z Zavodom
7a %olstve bomo pripravile_i pravilnik oz protokel za VIZ na temo spolnega nasilja.

Naértujemo tudinadaljevanje urejanja racu nalniske aplikacije za e-dokumentiranje in e-arhiviranje dela
za uporabnice_ke (skupni zapis, prejeti in poslani dekumenti in drugo).

Drudtvo vsako leto sodeluje tudi v razliénih mednarodnih projektih, tudi v letu 2022 in 2023 bomo
izvajali dva mednarodna projekta.

Stran 38 0d 42



SOFINANCERJI DEJAVNOSTI 2021

Zahvaljujemo se Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti, Mestni obéini
Ljubljana ter Fundaciji za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij RS, ki dejavnosti nasega
drustva finanéno podpirajo ze vec let. V letu 2021 so bili programi nagega druétva sofinancirani &e s
sredstvi drugih obcin ter s strani Zavoda za zaposlovanje. Posebna se Zelimo zahvaliti tudi donatorjem
=~ podjetjemn in posameznikom ter posameznicam za vso pomoc.
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POSLOVODSKA PREDSTAVITEV

namenjena revizijski druzbi RIPRO d.o.0., Efenkova 61, Velenje

Ta pisna predstavitev je sestavljena v zvezi z vadim revidiranjem racunovodskih izkazov Drudtva za
nenasiino komunikacijo s sedefem Vojkova cesta 1, Ljubljana, za leto 2021. Mjen namen je izraziti
mnenje, all so racunovodski izkazi resniéna in poitena slika finanénega stanja in poslovnega izida v
skladu s splodnimi Slovenskimi raéunovodskimi standardi (v nadaljevanju SRS) in porocati o skladnosti
poslovnega porotila drustva z drugimi sestavinami letnega porotila v skladu z zakonskimi zahtevami.

Po svojem najboljSem znanju in v najbolji veri potrjujemo naslednje predstavitve:

L

Potrjujemo svojo odgovornost za pravilno predstavitev ra¢unovodskih izkazov v skladu s SRS
kot tudi za pravilno predstavitev vseh informacij v poslovnem poroéilu skladno z zakonskimi
zahtevami,

Potrjujemo svojo odgovarnost za vzpostavitev in delovanje notranjega kontroliranja za
preprecevanje in odkrivanje napak in verjamemo, da so uéinki vseh nepopravljenih napaénih
navedb v ratunovodskih izkazih, ki jih je med revizijo odkril revizor, posamezno all skupaj
nepomembni za racunovodske izkaze kot celoto,

Potrjujemo,

a. dasmo vam predali avtentiéne ratunovodske izkaze 7 obveznimi razkritji in poslovno
poratilo, torej letno poradilo, ki je kot celota in po posameznih sestavnih delih skladno
2 5RS in dolo€ili Zakona o druétvih,
da letnega porotila po predaji vasi revizijski druzbi ne bomo spreminjali,
da bomo valo revizijsko druibo nemudoma obvestili o morebitnih naknadnih
spremembah ralunovodskih izkazov in poslovnega porodila in da se strinjamo 2z
mozinostjo, da utegne vaga revizijska druzba spremeniti (izdati novo) mnenje, ¢e bodo
spremembe bistveno vplivale na Ze predstavljene informacije iz letnega porofila, da
bomo pokrili dodatne strogke revizije, ki bi nastali vsled spremembe lethega poroéila.

V obravnavanih ratunovodskih izkazih in poslovnem porotilu ni pomembnih napaénih navedh
ali opustitev.
Na razpolago smo vam dali:
a. vse poslovne knjige in z njimi povezano dokumentacijo,
b. vse zapisnike upravnega odbora, nadzornega odbora in obénega zbora.
Mi prislo do:

a. nepravilnosti, v katere bi bilo vkljufeno poslovodstvo oziroma zastopstvo drustva in
zaposlenci s pomembno vlego v ureditvah racunovodenija in notranjega kontroliranja
ter racunovodski servis Libres d.o.o., ki bi utegnile pomembno vplivati na
racunovodske izkaze,

b. nepravilnosti v zvezi z drugim osebjem, ki je bilo vkljuceno v izdelavo ratunovodskih
izkazov,

Drustvo je spostovalo vsa pogadbena dolotila, ki biv primeru nespostovanja lahko pomembno
vplivala na ratunovodske izkaze. Ni bilo neskladij z zahtevami vladnih organov, ki bi lahko
pomembne vplivala na racunovodske izkaze.




8. Pravilno smo knjizili in po potrebi ustrezno razkrili v racunovodskih izkazih:
a. posle iz naslova nakupa in prodaje sredstev.

9. Me obstajajo:

a. kréitve zakonov in predpisov, katerih vpliv bi morali upo5tevati pri razkritjih v zvezi 2
obravnavanimi raéunovodskimi izkazi,

b. druge pomembne obveznosti, dejanske in moZne, ki bi jih bilo potrebno bodisi
obratunati (knjiziti) ali razkriti v obravnavanih ratunovedskih izkazih.

10. Druétvo ima zadostno lastninsko pravico do vseh sredstev in ne obstajajo pravice do zaplembe
premoienja ali hipoteke na sredstva.

11. Knii#ili oziroma razkrili smo vse obveznosti, dejanske in moine.

12. Ne obstajajo pomembne transakcije, ki jih ne bi knjizili v ratunovodskih evidencah, ki so bile
osnova za sestavo obravnavanih racunovodskih izkazov.

13. Zneski terjatev in naloib predstavljajo njihovo iztriljivo vrednost in temeljijo na predvidevanjih
v zvezi z moinostjo dokonénega poplatila terjatev ali vnovéljivosti naloZb.

14. Po koncu obdobja ni prislo do drugih dogodkov, ki bi zahtevali popravke oziroma razkritja v
racunovodskih izkazih.

15. Izjavljamo, da smo preseike prihodkov nad odhodki preteklih let porabili za namene ter cilje
delovanja opredeljene v statutu drustva.

16. Izjavljamo, da ne tegejo sodni postopki proti drustvu ter da nimame informacij, da bi bilo
odgovarno osebje druitva, njeni zaposlenci ter drugo osebije, ki je bilo vkljuéeno v izdelavo
ratunovodskih izkazov, vpleteni v kazniva dejanja pranja denarja.

Predsednica gdrustva;
Ljiubljana, dne 7.6, 2022 Katarina Zabulovec Kerin

el T DRUSTVD 24
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bl Siminhs KOMUNIKACIIG
far aorialent

pommunlcatian Ddgwﬂma oseha za izdelavo
racunovodskih izkazov:
Marusa Dolenc
Libres d.o.o.
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NAMEN RACUNOVODSKEGA POROCILA

Ratunovodsko porocilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom ratunovodskih izkazov.,

Vsebuje racunovodske podatke in ratunovodske informacije ter razkritja, razlage in pojasnila
posameznih racunovodskih postavk. Ratunovodske usmeritve se glede na preteklo leto niso
spreminjale. Po datumu bilance stanja ni bilo pomembnih dogodkev, ki bi jih bilo potrebno razkriti.
Upravni odbor je 24.3.2022 potrdil raéunovodske izkaze,

Drustvo je glede na vidino prihodkov v skladu z Zakonom o revidiranju zavezano revidiranju
racunovodskih izkazov. Drustvo je v letu 2021 opravilo presojo izkazovanja pravice do uporabe in
ugotovila, da ne obstajajo pogodbe, za katere bi bilo potrebno evidentirati pravico do uporabe sredstva
po spremembah SRS 1 2021, Ker v letu 2021 ni bilo evidentirane pravice do uporabe sredstev, uginki
prehoda niso prikazani.

Na podlagi pogodbe o revidiranju je bila opravljena revizija ratunovedskih izkazov in poslovnega
porocila s strani druzbe za revizijo, podjetnisko svetovanje in razvoj Ripro d.o.o., iz Velenja.

Obwvezni ratunovodski izkazi so;

» Bilanca stanja, ki prikazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na dan 31.12.2021.

# Izkaz poslovnega izida, ki prikazuje prihodke in odhodke, ter poslovni izid v obdobju od
01.01.2021 do 31.12.2021.

# Razdelitev prihodkov po dejavnosti od 01.01.2021 do 31.12.20721.

W porocilu so vsi zneski izraZeni v EUR,




BILANCA STANJA
1. AKTIVA

V bilanci stanja izkazuje aktiva na dan 31. 12. 2021 sledeca sredstva:

Virsta sredstev Znesek W %

Dolgorotna sredstva 30,660 8,91
Kratkorotna sredstva 302,728 88,02
Kratkorotne aktivie Easovne razmejitve 10.546 3,07
SKUPAJ 343.934 1ﬂl},ﬂﬂ|

Drustvo ne izkazuje zabilanénih postavk.

1.1 DOLGOROCMA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANIU
1.1.1. Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva se vrednotijo po dokumentirani nakupni cenl, povedani za nevratljive
dajatve, ki jih mora drustvo plagati za pridobitev. Ce gre za podarjena neopredmetena sredstva, se
vrednatijo z ocenitvijo in z upoitevanjem nabavne vrednosti enakih ali primerljivih sredstev.

W letu 2021 druitvo ni izkazovalo neopredmetenih osnovnih sredstev,

Maziv v ELIR
Mabavna vrednost 01.01, 2021

Mabave med letom ali odpis 0
Nabavna vrednost 31.12.2021 0
Popravek vrednosti 01.01.2021 0
Amortizacija v letu2021 a
Odpisi 0
Popravek vrednosti 31.12.2021 0
Sedanja vrednost 31.12.2020 0
Sedanja vrednost 31.12.2021

1.1.2 Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena sredstva se po zatetnem pripoznanju vrednotijo po nakupni ceni, povelani za
neyratljive dajatve, ki jih mora druitvo pladati za pridobitev. Ce gre za podarjena opredmetena
sredstva, se vrednotijo po nakupni ali trzni vrednosti ali s cenitvijo, e slednja ni znana.

Predstavljajo opremo za opravljanje osnovne dejavnostl. Uporabljene letne amortizacijske stopnje so
predpisane z MNavodilorm o nacinu in stopnjah odpisa necpredmetenih dolgorotnih sredstev in
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opredmetenih osnovnih sredstev. Osnovna sredstva, ki nimajo veé nabavne vrednosti, so pa se v
uporabi, predstavlja predvsem pohitvo. Uniéeno in neuporabno opremo vsako leto po inventuri
odpisemao.

Inventurna komisija je dne 31.12,2021 opravila popis osnovnih sredstev. Na podlagi predloga popisne
komisije se je odpisalo za 3.908,32 eur sredstev, od katerih je sedanja vrednost na dan popisa znasala
3.908,312 eur,

Sredstva na dan 31.12.2021 niso zastavljena ali kako drugafe obremenjena. Drustvo uporablja
naslednje stopnje amortizacije:

MNaziv V%
Deli gradbenih objektov, vkljuéno z deli nalozbenit nepremiénin | 6%
Dprema, vozila in mehanizacija 20%%
Deli opreme in oprema za raziskovalne dejavnasti 33,3%
Ratunalnika, strojna in programska oprema 0%
Druga viaganija 10%

Gibanje opredmetenih osnovnih sredstev med letom je prikazano v tabeli:

Postavka v EUR ' Zemiljiste Oprema | Drobniinventar | Viaganja v tuja 05 Skupaj
Nabavna vrednost 1.1.2021 228,00 | 83.565.85 1.251,75 16.317,09 101.362,69
Povedanja 0,00 | 11.360,14 0,00 4.585,15 15,945,259
Zmanjianja - odpisi 0,00 | -3.399.20 -508,12 0,00 -3.908,32
MNabavna vrednost 31.12.2021 228,00 | 91.526,79 742,63 20.902,24 | 113.399,66
Popravek vrednosti 1.1.2021 0,00 | 73.170,41 1.251,75 4.950,54 79.372,70
Amortizacija 2021 0,00 6.099,59 0,00 1.426,15 7.485.74
Odpis po inventurnem sklepu 0,00 -3.399,20 -509,12 0,00 -3.908,32
Popravek vrednosti 31.12,2021 0,00 | 75.870,80 742,63 6.376,69 82.990,12
Sedanja vrednost 31.12.2020 228,00 | 10.39544 0,00 11,365,55 21.989.95
Sedanja vrednost 31.12,2021 228,00 | 15.655,99 | 0,00 14,525,55 30.409,54

Popis sredstev je bil opravljen s strani popisne komisije po stanju na dan 31.12,2021. Po predlogu
popisne komisije je bilo v letu 2021 odpisanih 3.508,32 EUR osnownih sredstev, katerih sedanja
vrednost znasa 3.908,32 EUR. Gre predvsem za staro, dotrajano pohistvo in ratunalnike. Nove nabave
v letu 2021 predstavljajo nakup pisarniike in ostale opreme ter nakup novih oken za Vojkovo 1. Drustvo
ne izkazuje opreme, ki bi bila predmet financiranja po finanénem ali operativnem leasingu.




1.2 ZALOGE

Zaloge materiala se vrednotijo po nabavnih cenah. Zaloge na dan 31.12.2021 znadajo 1.141 14 eurin
predstavljajo razen material, za varno hido —vzglavniki, brisace, odeje, nepremocljiive rjuhe, veglavniki,
nadvlozki. Zaloge niso zastavljene ali kako drugace obremenjene na dan 31.12.2021.

1.3 KRATKOROCNA SREDSTVA IZ POSLOVANIA
Kratkoroéna sredstva soizkazana v vidini 302.728 EUR in so sestavljena iz:

1.3.1 Kratkorotne poslovne terjatve

WV EUR 31122021 31.12.2020
Kratkoroéne terjatve do kupcew 59,577 47.042
Kratkorofno dani predujmi 5.501 330
Variéine 4.000 4,000
Terjatve do 2225 (refundirane boleznine) 4641 4.688
Terjatve do ZRSZZ (visja sifa, karantena) 605 a
Terjatve do driave — krizni dodatek 0 1314
Terjatve do driave — preplatilo DDPO a 13
Terjatve do drugih — prevet obrat.refundac. 3 339
Skupaj kratkorofna terjatve 31.12.2021 74.327 57.044

Terjatve niso zavarovane.

Najvefjo postavke terjatev predstavlja terjatev do MDDSZ in pa dani predujmi, kier gre za avans za
nova okna podjetjiu Okna in vrata Nagode d.o.o..

Na letni ravni se presoja potreba po oslabitvi posamezne terjatve glede na starostno strukturo in
tveganja poplatila. V kolikor je ocenjeno, da terjatev ne bo poplatana, se slabi do vidine poplacljive
vrednosti. V letu 2021 ni bila izvedena nobena slabitev terjatev, kljub temu, da obstajajo terjatve z
zapadlostjo veé, kot 90 dni s strani uporabnic varnih his. Te terjatve naj bi bile poplagane v letu 2022

1.3.2 Denarna sredstva

\ oeur F1.12.2021 31.12.2820
Denarna sredstva v blagajni 271 8215
Denarna sredstva na ragunih 225.988 228391
Skupaj denarna sredstva 227.259 229,206
1.4. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

W EUR ' 31.12.2021 31.12.2020
Kratkoroeno odloieni stroski in odhodki 2328 4.075
Kratkaratno nezaraéunani prinodki 8.218 2.589




I Skupaj 10,546 6.664 |

Z aktivnimi Casovnimi razmejitvami so zajeti kratkoroéno odlozeni stroski (odhodki) in prehodno
nezaracunani prihodki; s pasivnimi £asovnimi razmejitvami pa vnaprej vracunani stroZki (odhodki) in
kratkorotno odloZeni prihodki, in so vsi kraj$i od enega leta. Med letom in ob sestavljanju
rafunovodskih izkazov se preverja realnost in upravi¢enost obstoja kratkoroénih Easovnib razmejitev

Nezaratunani prihodki v visini 8.218 eur predstavljajo postavke do financerjev, ki so bile v letu 2022
poravnane.

OdloZeni strodki v visini 2.328 eur se nanasajo na stroike, ki se nanaZajo na leto 2022, zaraéunani pa
5o bili v letu 2021,

Gibanje ACR med letom je prikazana v spodniji tabeli:

Veur 1.1.2021 Povetanje Zmanjfanje | 31.12,2021
Kratkorotno odloieni straiki 4.075 18,145 19.893 2.328
Mezaratunani prihadki 2.589 56.896 51.266 8.218

2. PASIVA
2.1 Drustveni sklad

Preseikiiz preteklih let znagajo 202,602 eur, in so visji za dobitek tekoega leta v visini 6.997 eur. Stanje
drustvenega sklada na dan 31.12.2021 zna3a 209.599 eur.

\ eur Preseiek prihodkov
Stanje 1.1.2021 202.602
Povetane 6.997
Zmanjianje 0
Stanje 31.12.2021 208,599

2.2. Dolgoroéne pasivne £asovne razmejitve

Znesek v visini 13.438 eur predstavlja stanje driavnih podpor prejetih za osnovna sredstva s strani
FIHO. Znesek v visini 12.267 eur pa stanje prejetih donacij za oshovna sredstva.

V eur 1.1.2021 Crpanje Povetanje 31.122021

Prejete driavne podpore 10.754 3.473 6.157 13.438
Prejete donacije 21593 1.020 11.094 12.267
Skupaj 12.947 4.493 17.251 25.705




2.3. Dolgoroéne obveznosti

Dolgoroéne obveznosti na dan 31.12.2021 predstavljajo finanéno obveznost do druibe Al Slovenija v
vigini 175 eur.

2.4. Kratkoroéne obveznosti
Kratkorotne obveznosti so v bilanci stanja izkazane v visini 85.568 EUR.

Kratkorotne cbveznosti iz poslovanja predstavljajo:

WV eur 31.12.2021 31.12.2020
Obveznosti do dobaviteljev 12.242 10.791
Avansi 0 0
| Obveznosti do zaposienin 44,671 43,651
Obveznosti za prisp.in davke iz plat 28,374 27.623
Obveznosti dao driave 39 0
krediti zaposienih 242 659
Skupaj B85.568 82,724

Obveznost do delaveev za plate, prevoz, prehrana in kredite za mesec december 2021 so bile izpladane
v januarju 2022 v vrednosti EUR 44.671 EUR, Prispevki, davki in ostale obveznosti do driave so bili
placani v januarju 2022.

Obveznosti do dobaviteljev so izkazane v visini 12.242 EUR, katerih ratuni zapadejo v platilo v januarju

in februarju 2022,

2.5. Kratkoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkorone pasivne casovne obveznosti izkazane v visini 22.886 EUR.

\ eur 1.1.2021 Povecanje Zmanjsan]e 31.12 2021

Vnaprej vratunani stroski 3.220 5.782 5.782 3.220

Odlozent prinodki 12.326 19.666 13326 19.666
] Skupaj 16.546 25.848 19,108 22.886

Odlozeni prihodki v visini 22.886 EUR predstavljajo prejeta sredstva v 2021, ki se bodo porabila za
pokrivanje stroskov v letu 2022 ali kasneje.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Uspeinost poslovanja v obdobju od 01. 01. 2021 do 31. 12, 2021 drustva je izkazana v priloienem
izkazu prihodkov in odhodkoy, Celotni prihodki so bili realizirani v vidini 1.145.889 EUR, celotni odhodki
pa v vifini 1.138.867 EUR. Drustvo v poslovnem leta 2021 izkazuje 7.021 EUR presezka prihodkov nad

odhodki.



3.1 STRUKTURA IN VIRI PRIHODKOV LETA 2021 V PRIMERJAVI Z LETOM 2020

Maziv Leto 2021 Delez v % Leto 2020 Delez v % Indeks
21120
Frihodki od dejavnosti- FIHO f2.025 6,29 64,604 5,86 111.49
Prihodki od dejavnosti — dotacije iz 982 163 5,71 06,383 ' 90,39 98 57
proracuna |
Prihodki od dejavnosti = donacije 22,523 1,97 18.065 1,64 174,68
Prihodki od dejavnosti - prispevki 11.574 1,01 6,335 0,57 1827
uparabnic
Prinodki od dejavnosti - proizvodi in 25.084 2.19 14.562 132 | 17225
storitve — obdaveljiva dejavnost
Cstali prinodki 32.035 2,80 2.297 0,21 | 1394.65
Finanéni prihodki 483 0,04 16 0,00 301875
Drugi prihodki 2 0,00 4 0,00 50,00
kupaj 1.145.889 100 1.102.266 100,00

Glavnina prihodkov je realiziranih iz sredstev proracuna. Vecd]i del predstavijajo sredstva republitkega
proracuna, saj se iz tega vira pokrivajo skoraj vsi strozki za place in druga povraéila delaveem ter
materialni stroski. Ostali prihodki so prav tako namenjeni za pokrivanje pla¢ in humanitarnih projektov.

Pod postavko prihodki iz naslova obdavéljive dejavnosti so vkljuceni izvedeni seminarji pri narocnikih,
Med ostalimi prihodki so prihodki iz naslova refundiranih bolnigk s strani 7775 (prav tako pripoznano
na strani strofkov), prihodki iz naslova amortizacije (prav tako pripoznano med strotki amaortizacije) in

pa prihodki iz strani COVID povracil (karantena, vidja sila),

Za obracun davka od dohodka smo za ugotavljanje obdavéljivih stroikov pristeli tudi prispevke

uporabnic,

3.2 STRUKTURA ODHODKOV PO POSAMEZNIH POSTAVKAH LETA 2021 V PRIMERJAVI Z LETOM 2020

Veur Leto 2021 Leto 2020
Stroski energije 13.651 11.283
Strozki materiala 13.815 12,489
Strodki najemnin 107.778 106,258
Strodki transporta in telekomunikacij 12.810 10983
Stroski vedrievanja 1.455 4.954
Strodki povradil zaposlenim 24.076 22,371
Stroski pladifnega prometa in zavarovani 2.997 2117
Strofki intelektualnib In osebnih storitev 50.013 52728
Strodki sejmov, reklame, reprezentance in 2167 9.232
Strodki drugih storitev 15,131 16.833
Strogki amortizacije in prevrednotenja 7.510 9.404
Strozki dels B75.968 853,174
Drugi strofki 1.490 4.850
Finanéni Odhodki 0 530 |
Drugi odhodki 2.006 3.681
| SKUPAJ 1.138.867 1.121.887




[Maziv Leto 2021 Dele? v % Leto 2020 Deleiv% |Indeks21/20
Stroiki materiala, blaga in storitey 247.883 21.77 250.248 22,31 949,06
Stroski dela 270,968 77,26 853.174 76,05 103,14
Odpisl in amortizacija 7.510 0,66 9.404 0,84 79,86
Drugi posl, Odhodki 1.490 0,13 4,850 0,43 32,53
Fin. Odhodki 0 0,0 530 0,05 0
Orugi odhodki - 2.006 0,18 3.681 0,33 54,50
SKUPAJ 1.138.867 100 1.121.BE7 100

3.3 STROSKI DELA LETA 2021 V PRIMERJAVI Z LETOM 2020

W eur Leto 2021 Leto 2020

Plage 688268 652,161

Stroski pokojninskih zavarovan;) 61.090 58.007

Stroiki drugih socialnih zavarovan] 50.043 47.518

Drugl stroski dela {regres, prevoz, prehranal B0.567 495 488

SKUPAJ 879.968 B53.174

Povpreéno stevilo zaposlenih v letu 2021 znasa 32,98, Stanje zaposlenih na dan 31.12.2021 znasa 34.

3.4 POSLOVNI 1ZID

Indeks 21/20
-35,62

Leto 2021
+6.997

Leto 2020
-19641

Postavka izkaza uspeha

Poslovni izid

\ letu 2021 je drustve poslovalo s presezkom prihadkeov nad odhodki v visini 6.997 EUR kar predstavija
01,61% celotnih odhodkov,

OBRACUN DAVKA OD DOHODKA PRAVNIH OSEB

Pri obratunu davka od dohodka pravni oseb uporabljamo nacelo sorazmernosti, kar pomeni, da se v
celotnih prihodkih dolotije tisti, ki imajo znacaj nepridabitnosti. Le-ti se delijo s celotnimi prihodki in
tako dobimo dele? (%) nepridobitne dejavnosti. 5 tem delezem (odstatkom) se mnoiijo celotni
odhodki. Tako izratunani prihodki in odhodki od nepridobitne dejavnosti se izlogijo iz obratuna davka
od dohodka pravnih oseb. Za poslovno leto 2021 ima drustvo za 24.43 EUR obveznosti iz naslova davka

od dohodka pravnih oseb.

DELITEV ODHODKOV NA PRIDOBITNE IN NEPRIDOBITNE DEJAVNOSTI

Drutvo vodi in loéeno izkazuje podatke o financnem in materialnem poslovanju za pridobitne in
nepridobitne dejavnosti. Drustvo kot sodilo za razporejanje stroskov uporablja razmerje med prihiodki,

g



doseienimi z opravljanjem pridobitne dejavnosti, in prihodki, dosezenimi z opravljanjem nepridobitne
dejavnosti druitva v obracunskem obdobju.

Delitev prihodkov in adhodkov iz pridobitne in nepridobitne dejavnosti je prikazana v spodniji tabeli:

Leto 2021 Leto 2020 Leto 2021 Leto 2020
SKUPA] SKUPAJ Od tega: iz opravijanja | Od tega: iz opravijanja
pridobitne dejavnost pridohitne dejavnost

L, Prihodki iz dejavnosti 1.145.404 1,102,225 36.658 20.897
2. Donosi iz defavnosti
3. Nabavna vrednost prodanega
blaga in materiala
4. Stroski porabljenega materiala 27466 23, Fi2 875 452
5. Strodki storitey 220,428 226.475 7.054 4303
6. Stroski dela 879.968 853.174 28,159 16.210
7. Odplsi vrednosti 7.509 9,404 241 179
8. Drugi poslovni odhodki 1.491 4.850 48 92
9. Skupaj odhodki iz dejavnosti 1.136.862 1.117.675 36.381 21.236
10. Finan&ni prihodki 483 1G 15 0
11. Financni odhodki 0 530 10
12. Drugl prihodki 2 4 0
13. Drugi odhodki 2.006 3.681 64 70
14, Davek od dohodkov 24 0 24 0
15. Preseiek prihodkoy 6.937 228
16. Preseiek odhodkov o 19.641 8] 373
17. Kritje odhodkov i} 19.641 0 373 |

obratunskega obdobja iz

PRIKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Druttvo ne izratunava izkaza po nacelu denarnega toka.

PREDLOG RAZPOREDITVE POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO 2021

Ugotovljeni poslovni izid za leto 2021 znasa 6.997 EUR in povetuje druétveni sklad.

Pripravil: Libres d.o.o.
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